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TEAMPLAYER

Wirsind BUNTE - ein traditionsreiches Unternehmen mit einer starken
Mannschaft. Uber 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden inzwischen
die grofle Familie der BUNTE Gruppe. Sie geben unseren Projekten ein
Gesicht und stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Die Umsetzung unserer
herausfordernden Projekte ist nur durch die enge und erfolgreiche Zusammen-
arbeit unserer Mitarbeiter moglich. Teamplayer eben!

Als Teamplayer sind wir offen flir Neues und bringen unser Know-how fiir
die besten Losungen ein: projektbezogen und kundenorientiert. Wir arbeiten
effizient und haben stets nachhaltige Losungen im Blick.

Ob im Infrastrukturbau, im Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau oder im
Schlisselfertigbau sowie in der Projektentwicklung - seit 150 Jahren sind wir
mit BUNTE unterwegs. In dieser Zeit haben wir durch transparente und
partnerschaftliche Zusammenarbeit die Zukunft des Unternehmens auf ein
sicheres Fundament gestellt. Heute ist BUNTE Vielfalt. Das ist die beste
Voraussetzung dafir, sich den zukiinftigen Herausforderungen zu stellen und
sie zu meistern - gemeinsam als Teamplayer in der BUNTE-Familie.




Sehr geehrte Gesellschafter
und Geschaftspartner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

2022 durften wir unser 150-jéhriges Jubildum feiern. Dieses
haben wir mit zahlreichen Aktionen wéhrend des gesamten Jahres
gestaltet. Ein besonderes Bediirfnis war es uns, das Jubildum
zum Anlass zu nehmen, mit verschiedenen Spendenaktionen
sozial Schwache und Hilfsbedurftige zu unterstiitzen. Dies hat Tradition bei BUNTE und
unterstreicht unseren Ansatz als nachhaltiges Unternehmen.

Leider war 2022 auch gepragt von der hoffentlich letzten Phase der Coronapandemie
und dem Kriegsausbruch in der Ukraine. Dieser Krieg mit seinen wirtschaftlichen Folgen und
Auswirkungen hat auch vor der Baubranche in Deutschland und somit auch vor BUNTE
nicht haltgemacht. Umso bemerkenswerter ist es, dass wir trotz dieser herausfordernden
Rahmenbedingungen ein starkes operatives Ergebnis erzielen konnten und nun auf ein wirt-
schaftlich sehr erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Mit einer Konzernleistung von 820 Millionen
Euro haben wir die Umsétze nochmals erheblich gesteigert. Auch unser Auftragsbestand
von dber 1,4 Milliarden Euro ist weiterhin auf einem sehr hohen Niveau.

Solche hervorragenden wirtschaftlichen Zahlen sind nur durch Teamarbeit und echte
Teamplayer moglich. Das BUNTE-Team mit inzwischen 2.000 Mitarbeitern hat dies vorbildlich
unter Beweis gestellt. Mit dieser starken Mannschaft im Riicken kénnen wir selbstbewusst

und zuversichtlich in die Zukunft blicken.

Mit dem Wechsel der Rechtsform von einer GmbH & Co. KG zu einer Societas Europaea (SE) &
Co. KG tragt BUNTE dem Unternehmenserfolg im In- und Ausland Rechnung. Die Rechtsform
der Aktiengesellschaft nach europdischem Recht bietet uns die bestmdéglichen Rahmen-
bedingungen, um den bisher so erfolgreich eingeschlagenen Weg auch in Zukunft weiter zu
beschreiten.

Mit der Starkung unseres Portfolios durch gezielte Investitionen, den Ausbau unserer
Aktivitaten im Bereich der Digitalisierung und durch MaBnahmen zur Verbesserung der Nach-
haltigkeit haben Sie, liebes BUNTE-Team, einen mafigeblichen Beitrag fiir den Erfolg von

BUNTE geleistet. Inr ausdauernder Einsatz und Ihre aktive Mitgestaltung haben das moglich
gemacht. Dafiir an Sie, unsere Teamplayer, unser aufrichtiger Dank.

Auch bei Ihnen, liebe Gesellschafter, mochte ich mich im Namen des gesamten Vorstands fiir
Ihr Vertrauen ganz herzlich bedanken.

Ihr
Frank Schreiber
Sprecher des Vorstands

SOLCHE HERVORRAGENDEN
WIRTSCHAFTLICHEN ZAHLEN SIND
NUR DURCH TEAMARBEIT UND

ECHTE TEAMPLAYER MOGLICH.

> Von links: Dipl.-Kfm. Jan Schiitz,
Dipl.-Ing. Helmut Renze
4 H‘x (stellv. Sprecher des Vorstands),
Dipl.-Ing. Frank Schreiber (Sprecher des Vorstands),
Dipl.-Ing. Helmut Bohse, Dipl.-Ing. Andreas Broll

Editorial




BAB A114, BERLIN

INFRASTRUKTURBAU

~ Aufder
Uberholspur

Im Geschaftsfeld Infrastrukturbau profitiert nahezu jede
Niederlassung von der breiten Leistungspalette bei der
Umsetzung von Infrastrukturprojekten. In diesem traditionellen
BUNTE-Kerngeschaft sind sdmtliche Aktivitdten vom
Erdbau liber den StraRenbau wie Autobahnen, Bundes- und
Landesstrafien sowie Flughafen und ErschlieSungs-
mafinahmen bis zum Bahnbau, ergénzt um Logistik und
Rohrleitungsbau, zusammengefasst.

Eine enge Verzahnung einzelner Geschéftsbereiche J
ermdglicht uns, Bauprojekte als Gemeinschaftsleistung zu b A L e —
realisieren. Dabei bildet die enge Abstimmung unter- y =
einander, vom Kalkulator Giber den Bauleiter bis zu unserem
Fachpersonal auf den Baustellen, die Basis fiir die
optimale Realisierung jedes Projektes. Unterstitzt werden
unsere Teamplayer von einem zeitgeméafien Geréte- und
Maschinenpark. Building Information Modeling (BIM)
sowie moderne Verfahren und Logistikstrategien, in die wir
grundsatzlich investieren, gehdren bei uns zur intelligenten
Mannschaftsaufstellung dazu. So kénnen wir unsere
hohen Anspriiche an Qualitat, Technik, Nachhaltigkeit und
Effizienz stets voll ausspielen.

Projekte -




|
INFRASTRUKTURBAU

DIE MISCHUNG MACHTES

Zahlreiche Geschéftsbereiche sind an der Realisierung unserer Megaprojekte Verfigbar-
keitsmodell BAB A3 und Funktionsbauvertrag BAB A1 beteiligt. Hier unsere Kolonne fiir
den Gussasphalteinbau auf der A3. Das Projekt umfasst die Planung, Finanzierung, den

Ausbau von vier auf sechs Fahrstreifen, den Betrieb und die Erhaltung des 76 km langen
Autobahnabschnitts der A3 zwischen den Autobahnkreuzen Biebelried und Fiirth/Erlangen.

SICHERHEIT AUF ALLEN WEGEN

Unsere Kompetenz in verschiedenen Ausflihrungsverfahren des Oberbaus wird

hier exemplarisch im Kompaktasphalteinbau gezeigt. Das Einbauteam der
Niederlassung Verkehrswegebau Essen flihrt auf der Bundesstrafie 54 Kreuztal
eine Deckenerneuerung aus.

.
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HOCHSTE QUALITATS- UND SICHERHEITSSTANDARDS

Das Gemeinschaftsprojekt NATO-Flugplatz Wittmundhafen der Niederlassungen Verkehrswegebau —
Weser-Ems und Hannover sowie SF-Bau Weser-Ems umfasst die Sanierung der 3 km langen Start- und
Landebahn sowie den Bau von Verkehrsanlagen und Ingenieurbauwerken. Die Besonderheit:
Sé&mtliches auf der Baustelle gewonnenes Material wird wieder eingebaut.

ERSTKLASSIG GETAKTET

Fiir die optimale Auftragsabwicklung
beim Neu- und Umbau von
schienengebundener Infrastruktur
zeichnet die Niederlassung Verkehrs-
wegebau Berlin verantwortlich.
Unterstitzt von den Geschéftsbereichen
Larmschutz und Briickenbau wie
beim Projekt Dresdner Bahn VP3:
dem Umbau der 6 km langen S-Bahn-
Strecke zwischen Berlin Stidkreuz
und Blankenfelde.

Projekte -
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INGENIEURBAU

= Jedes Werk

ein Unikat

Im Ingenieurbau vereint die Ingenieurbaukunst
hdchste Anspriiche an Tragwerksentwurf und Gestaltung.
Ausgezeichnete Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie ein moderner Maschinenpark mit
einer Flille von Spezialgeraten sichern uns hier eine
flihrende Marktposition. Unser engagiertes, topqualifiziertes
und erfahrenes BUNTE-Team iiberzeugt durch perfektes
Zusammenspiel und ausgepragte Mannschaftsleistungen.

Komplexe Ingenieurbauwerke faszinieren durch ihre
individuelle Konstruktion und erfordern als Gesamt-
ingenieurbauleistung eine interdisziplindre Zusammenarbeit
in der Bauausfiihrung. Die BUNTE-Teamplayer bewaltigen
dieses werkstoffiibergreifend mit hoher Produktivitat
und Termintreue sowohl im Wasser-, Schleusen- und
Diikerbau als auch bei Trogbauwerken und im Larmschutz.
All diese Bauten sind Unikate, in der Regel hochkomplex
und nicht selten Jahrhundertbauwerke.

Projekte
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INGENIEURBA
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IMPOSANTE BAUKUNST

Den Bauauftrag fiir den Neubau des Schiffshebewerks erhielt die ARGE ,Neues Schiffs- -
hebewerk Niederfinow*“ 2008 vom Wasserstraien-Neubauamt Berlin. Zudem erhielt
die Niederlassung IWB, die bereits als Partner der ARGE die Baugrube fiir den Fahrstuhl des
Hebewerks sowie den Oberen Vorhafen errichtet hat, 2017 den Auftrag fir die letzte
grofRe Etappe zur Realisierung des Schiffshebewerks Niederfinow, den Bau des 600 m S
langen Unteren Vorhafens als Generalunternehmer. —

RIESIGE BECKEN

169,5 x 146,5 m misst das riesige Beckenbauwerk, das die Niederlassung
Verkehrswegebau Osnabriick zusammen mit dem Ingenieurbau realisiert.
Das Nachsedimentationsbecken (NSB) Gravenhorst dient zukiinftig als nach-
geschaltete Reinigungsstufe zur Grubenwasseraufbereitung.

AUSBAU WASSERSTRASSE —

Mit den Vorarbeiten fiir den Neubau der Schleuse Rodde erfiillt das Team der Niederlassung IWB
aus Ahaus einen wichtigen Schritt in die Zukunft. Das Projekt ist, neben den Schleusen Gleesen und
Venhaus, Teil der MaBnahme ,Neue Schleusen Dortmund-Ems-Kanal-Nord*. _

Projekte -




SCHLUSSELFERTIGBAU/PROJEKTENTWICKLUNG

Hoch hinaus

Im Geschaftsfeld Schllisselfertigbau handelt ein
starkes BUNTE-Team mit festen Ansprechpartnern
verantwortungsvoll und kostenbewusst. Unsere
Teamplayer liefern erstklassige Qualitat sowie termin-
gerechte Ausflihrung bei der Umsetzung ganzheitlicher
Losungen. Von der Projektentwicklung und Planung
uber die Finanzierung und Vermarktung bis zur
schliisselfertigen Realisierung.

Der Schlisselfertighau hat sich in den vergangenen
Jahren stark entwickelt und am Markt souveran
etabliert. Die Teams agieren von flinf Standorten aus:
Leer, Hamburg, Berlin, Stuttgart und Oberhausen.
Im Bereich Projektentwicklung generieren erfahrene
Kollegen Projektfinanzierungen flir vermarktungs-
fahige Immobilien als Ergédnzung zur Bauerrichtung als
Generalunternehmer. Unsere Teams verfligen
hier iber ausgepragtes und vielseitiges Fachwissen
und Gibernehmen die gesamte Entstehung eines
Projektes, deren Realisierung sowie die anschlieBende
Betreuung bzw. Vermarktung. Dabei berlicksichtigen
sie stets den gesamten Lebenszyklus und bieten einen
ganzheitlichen Service.

Projekte -




. .. DGNB GOLD-ZERTIFIZIERUNG

SCHLUSSELFERTIGBAU/ . _ . _ _ _
PROJEKTENTWICKLUNG Das schlisselfertige DMK-Gebaude (Deutsches Milchkontor) entsteht in der Airport-

Stadt der Hansestadt Bremen und wird vom Team der Niederlassung Schllisselfertigbau
Weser-Ems geplant und errichtet. Bauteile und Materialien des fiinfgeschossigen

Geb&udes werden unter Beriicksichtigung der DGNB Gold-Zertifizierung verarbeitet.

ECHTE TEAMLEISTUNG _

Die Niederlassung Schlisselfertigbau Berlin errichtet Mehrfamilienhduser mit
insgesamt 35 Wohneinheiten sowie eine aus 59 Hausern bestehende Wohnanlage.
Die groRzlgigen Aufienanlagen und Tiefbauarbeiten werden von der Nieder-
lassung Verkehrswegebau Berlin realisiert. Darliber hinaus ergénzt eine Tiefgarage —
mit rund 180 Stellplatzen das umfangreiche Projekt. —

SCHONER WOHNEN

Das Pergolenviertel ist ein neu geplanter Stadtteil im Bezirk Hamburg-Nord. Bereits seit Ende 2017 ist das Team
der Niederlassung Schliisselfertigbau Hamburg im Pergolenviertel mit insgesamt fiinf Wohnungsbauprojekten als
Generalunternehmer tatig.
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MODERNE ARCHITEKTUR _

»Wohnen am Franzésischen Garten“ ist eine partnerschaftliche Projektentwicklung unter
Beteiligung der JOHANN BUNTE Bauunternehmung. Auf einem innerstadtischen Grundstiick
im niedersachsischen Celle errichtet die Niederlassung Schliisselfertigbau Hamburg
113 barrierefreie Wohnungen mit 93 Tiefgaragenstellplatzen. Das Gebaude schliefit an das —
Hotelprojekt ,Hotel am Franzésischen Garten® an. —_—

Projekte -




VERFUGBARKEITSMODELL BAB A3
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BRUCKENBAU

Beste
Anbindungen

Briicken tiberqueren Autobahnen, Strafien,
Schienenwege und Gewasser. Sie sind damit
wichtige Verbindungen im Verkehrswegebau.

Das Geschaftsfeld Briickenbau stellt technisch
anspruchsvolle Einzelbauwerke her. Ob FuRganger-
briicke oder Talbriicke, Neubau, Sanierung oder
Instandsetzung, BUNTE realisiert eindrucksvolle
Briickenbauwerke in unterschiedlichen Bauverfahren
mit ebenso verschiedenen Baustoffen.

Arbeiten im Briickenbau sind flr die ausflihrenden
Teams echte Herausforderungen. Umfangreiche
Spezialkenntnisse und -gerate sind bei allen

Beteiligten gefragt. Diese Herausforderungen meistern
die BUNTE-Teamplayer im gesamten Bundesgebiet,
blndeln fir ihre Kunden eine Vielzahl von Erfolgs-
faktoren, sodass ihnen der Ruf als anerkannte Briicken-
bauer stets vorauseilt.

Projekte
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BRUCKENBAU

STARKE LUCKENSCHLUSSE _

Jeder Handgriff sitzt - hier beim Briickenbau des Projektes BAB A3.

In Franken arbeiten unsere perfekt aufeinander eingestellten Briickenbau-Teams
Hand in Hand, um stets das beste Resultat fiir die Errichtung von insgesamt
90 Brickenbauwerken zu erzielen. —

ERSATZNEUBAU

Zur Anpassung an den neuen Ausbauquerschnitt des Dortmund-Ems-Kanals wurde ein
Neubau der Léringhoff-Briicke erforderlich. Hier handelt es sich um einen von der Niederlassung
IWB-Briickenbau realisierten Briicken-Ersatzneubau mit einer Spannweite von 57 m.

s, sy e, e i e s e i
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NEUE STRECKENFUHRUNG

Unsere Niederlassung IWB-Briickenbau hat den Neubau der Gahmener
Straf3enbriicke (iber den Datteln-Hamm-Kanal in Liinen fast abgeschlossen.
Die 81,10 m lange Stabbogenbriicke wurde neben dem Bestandsbauwerk
errichtet, welches nach Inbetriebnahme der neuen Briicke zuriickgebaut wird.

:
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ERWEITERUNG INDUSTRIEHAFEN NORD, PAPENBURG T
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WASSERBAU

Starker
Tiefgang

Seit Giber 100 Jahren ist BUNTE im Geschaftsfeld
Wasserbau tatig und z&hlt zu den flihrenden
Wasserbauern in Deutschland. Zum Leistungs-
spektrum zahlt der Ausbau der Binnenwasserstrafien,
der Kiisten- und Hochwasserschutz sowie der
Bau von Hafenanlagen. Maf3gebliche Beitrage zur
Entwicklung der Wasserstrafien und deren Nutzung
stellen ein Gberdurchschnittliches Betatigungs-
feld dar. Den Schwerpunkt bilden bauliche
Aktivitaten wie Nassbaggerarbeiten, Boschungs-
und Fusicherungen sowie Deckwerksarbeiten.

Der mit hohem Erfahrungspotenzial ausgefiihrte
Ausbau von Binnenwasserstrafien wird mit Standard-
geraten und eigens entwickelten Spezialgeraten
realisiert. Auf dem Wasser schwimmende
oder landseitig gestiitzte Maschinen kommen hier
zum Einsatz. Umfassendes Know-how unserer
Mitarbeiter, in Verbindung mit einem speziali-
sierten Geréatepark, verleiht den auszufiihrenden
Arbeiten hochste Qualitat.

Projekte -
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WASSERBAU

BODENBEWEGUNGEN AN LAND UND UBER WASSER

Bis zur Bundesgartenschau 2023 in Mannheim wird der Neckar iiber eine Strecke von 3,3 km
renaturiert. Die umfangreichen Erdarbeiten werden von den Niederlassungen IWB-Wasserbau
und Verkehrswegebau Frankfurt gemeinsam realisiert. Mit den Neckarstrukturmafnahmen werden
Lebensrdume fiir Pflanzen und Tiere aufgewertet und neu geschaffen.

LEBENSADERN LEGEN UND PFLEGEN

17.500 m? Asphalt hat die Niederlassung Verkehrswegebau Berlin im Rahmen der
Hafenerweiterung Konigs Wusterhausen zur Errichtung einer befestigten
Containerstellflache fiir Leercontainer im Binnenhafen eingebaut. Parallel ist
das Team der Niederlassung IWB mit der Hafenerweiterung beauftragt.

UMLEITUNG

Die Kanalbriicke Ems Uberfiihrt den Dortmund-Ems-Kanal iiber den Fluss Ems.
Fiir den Neubau der Doppeltrogbriicke Kanalbriicke Ems baut die Niederlassung
IWB-Wasserbau eine Umfahrungsstrecke. 125.000 m® Nassbaggerarbeiten
bei laufendem Schiffsverkehr sind notwendig, um die Aufrechterhaltung der
Schifffahrt wahrend der Briickenbauarbeiten zu gewahrleisten.

SANIERUNG

Um zukiinftig den Umschlag von
Schwergut zu ermdglichen,

ertiichtigen die Niederlassungen ik L%ﬂ&';[ﬁ B
IWB Ahaus und Verkehrswegebau -1 :
Hannover am Elbe-Seitenkanal i
eine vorhandene Liegestelle im Hafen
Wittingen, Niedersachsen. Die
existierende Liegestelle wird mit
horizontal verankerten Spundbohlen
saniert. Neben Spundwandarbeiten
im Kanal und im Hafenbecken
werden StraRen- und Gleisbau-
arbeiten ausgefiihrt. Zudem
wird das Gel&dndeniveau im
Umschlagbereich ausgeglichen.

Projekte




TEAMPLAYER

Gemeinsam
stark

1872 nahm am Hauptkanal in Papenburg eine bis heute

andauernde Erfolgsgeschichte inren Anfang. Sie ist das Ergebnis
von Menschen, die durch ihren unermidlichen Einsatz die
BUNTE-Familie stark gemacht haben.

Es sind unsere Gesellschafter, unsere gewerblichen, tech-

nischen und kaufménnischen Mitarbeiter bei JOHANN BUNTE
sowie unseren Beteiligungsgesellschaften und, nicht zu
vergessen, unsere Rentnerinnen und Rentner. All denen ist es

zu verdanken, dass BUNTE so erfolgreich bestehen kann -

seit nunmehr 150 Jahren. Sie alle prédgen unser Unternehmen

und machen es so unverwechselbar. Gestern, heute und in
Zukunft: Teamplayer - generations- und firmenibergreifend.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wichtigstes
Kapital und die Basis unseres Erfolgs. Ihr Einsatz, kombiniert mit
Erfahrung, Qualifikation und Loyalitat, ist im Wettbewerb
der entscheidende Vorteil und bildet den Kern unserer Zukunfts-
fahigkeit. Dafiir bietet die BUNTE Gruppe ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern erstklassige Arbeitsbedingungen, eine faire
Bezahlung, einen sicheren Arbeitsplatz und sehr gute berufliche
Perspektiven. Gemeinsam mit unseren Beteiligungen BUNTE-
Logistik, BWE, R1, NWM und Siller erreichen wir Ergebnisse
und Erfolge: durch gebiindeltes Fachwissen, kombiniert mit
Kommunikationsstarke und Kooperationsfahigkeit.

In Zusammenarbeit mit unseren Bauherrn, Planern, Beratern,

Dienstleistern, Followern und sonstigen Beteiligten wird bei
BUNTE aus Bauleistung eine Teamleistung.

Teamplayer

25
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. . OFFEN FUR NEUES
TEAMPLAYER

Ob mit neuen Kollegen, Bauherrn, Nachunternehmern, Forschenden oder
Partnern - als Teamplayer sind wir stets offen fir frische Kontakte, neue Erkenntnisse
und moderne Techniken.

INTERKULTURELLE KOMPETENZ —

Bei und mit BUNTE arbeiten Menschen aus kulturell unterschiedlichen Kontexten konstruktiv,
produktiv und sicher zusammen. Wie hier im Briickenbau auf der BAB A3.

WIR FEIERN GERN

Teamplayer arbeiten nicht nurzusammen, sie sind auch ausgesprochen kommunikativ und schatzen
Mitarbeiterfeste. Wie hier bei der Ehrung unserer Jubilare und der Verabschiedung unserer Rentner.
Hohepunkt 2022 war unsere Jubildaumsparty.

T

GEFRAGTER PARTNER _

Zusammen mit unseren Bauherrn und Kunden realisieren wir in finf Geschaftsfeldern

wegweisende nationale und internationale Projekte - wie hierin Danemark. Mit unserem
kompromisslosen Anspruch, der Giberzeugenden Fachkompetenz der BUNTE-Teamplayer
und einem modernen Maschinen- und Geratepark. _

Teamplayer -
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TEAMPLAYER
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GEMEINSAM STARK

Gute Leistung entsteht nurim Team. Wie hier auf der Baustelle NATO-Flugplatz Wittmundhafen. Angefangen
bei der Planung und Kalkulation iiber Arbeiten in der Werkstatt bis hin zur Realisierung auf der Baustelle.
Als Teamplayer sorgen unsere erfahrenen und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter I6sungs- und
ergebnisorientiert fiir reibungslose Ablaufe. Qualitat und termingerechte Ausflihrung sowie hervorragende
Resultate fiir unsere Kunden stehen dabei im Fokus.

PERSPEKTIVEN

Als Arbeitgeber bietet die BUNTE Gruppe ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ausgezeichnete Arbeitsbedingungen, Sicherheit und interessante
berufliche Perspektiven. Wir verstehen Erfolg als Teamleistung. Daher ist
unsere Unternehmenskultur von Zusammenarbeit, gegenseitiger Unterstiitzung,
Nachhaltigkeit, Toleranz und Vielfalt gepragt.

AUSBILDUNG IST ZUKUNFT _

Der Ausbildung und Férderung eigener Nachwuchskrafte - hier bei der diesjahrigen
Freisprechung - werden bei BUNTE besondere Bedeutung zugemessen. Sie
sind ein wichtiger Teil unserer nachhaltigen Zukunftsfahigkeit. Wir bilden aktuell in -
20 Ausbildungsberufen sowie drei dualen Studiengéngen aus. Jungen Frauen —
und Mannern, die einen Abschluss bei uns machen, ermdglichen wir stets, ihren —
beruflichen Weg bei BUNTE fortzusetzen. -

BU. | —
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#WIRSINDBUNTE

Social Media - bei uns werden
generationsiibergreifend alle abgeholt:
Meinungen, Themen, Emotionen.
Fiir die Welt von heute und von morgen.

Teamplayer -
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TEAMPLAYER

UNERMUDLICH IM EINSATZ

Die JOHANN BUNTE-Logistik GmbH ist innerhalb der BUNTE Gruppe zustandig fiir die
komplette deutschlandweite Baustellen-Logistik einschlieflich der Asphalt-, Gerate- und
Baumaschinentransporte. Mit 180 eigenen Lkw sowie rund 200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist die BUNTE-Logistik an mehreren Standorten deutschlandweit mit insgesamt
circa 600 Fahrzeugen téglich im Einsatz.

EIN STARKES TEAM

R1 Verkehrstechnik bietet vollstédndige Losungen zur Planung und Durchflihrung von Baustellen-
absicherungen und Baustellenverkehrstechnik. Ob auf Landstra3en, Bundesstraen, Autobahnen
oder im innerstadtischen Bereich.

Tesaka- ga -7
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ZWEI PARTNER, DREIZEHN STANDORTE _

Der Baustoff Asphalt wird neben der Verwendung im Straflenbau auch verstérkt
im Flughafen-, Wasser- und Deponiebau eingesetzt. Fiir hohe Produktions- und
Lieferqualitat setzt BUNTE mit ihrer Beteiligungsgesellschaft NWM Nordwestdeutsche —
Mischwerke GmbH & Co. KG auf den Einsatz eigener Asphaltmischwerke. —

NACHHALTIG UNTERWEGS _

Neben einem umfangreichen Maschinenpark verfiigt die Unternehmensgruppe mit -
dem Erdenwerk der Siller Schiittgutlogistik GmbH iiber einen Umschlag- und
Aufbereitungsplatz fiir Bdden sowie tiber eine Recyclinganlage flir Beton und Bauschutt.

Teamplayer -




BUNTE-HIGHLIGHTS

2022: Unser
Jubilaumsjahr

Was fiir ein Jahr! JOHANN BUNTE - seit 150 Jahren
in Papenburg zu Hause. Hier laufen die Faden zusammen.
Wirverbinden Menschen - deutschlandweit, schaffen
urbanen Wohnraum und ermdglichen Mobilitat. Weg-
weisend, mit unserem eigenen modernen Maschinenpark
und unseren hoch engagierten Teamplayern.

Neben zahlreichen Aktionen anl&sslich unseres
150-jahrigen Jubildums haben wirim Jahr 2022 eine
Vielzahl spannender Projekte akquiriert und realisiert -
verteilt auf alle Geschéftsfelder und Niederlassungen.
Wir bauen auf starke Teams mit ,Professionals” auf
allen Leistungsebenen. Ein zuséatzlicher Erfolgsfaktor
ist die schon seit Jahren gezielt gestarkte Zusammen-
arbeit - von der Projektidee bis hin zur Umsetzung
der Baumafinahme selbst.

BUNTE-Highlights —



BUNTE-HIGHLIGHTS

EINGESPIELTE
ZUSAMMENARBEIT

Das Team der Niederlassung Verkehrs-
wegebau Hamburg werde die grundhafte
Instandsetzung und die Asphaltdecken-

sanierung sowie die Erneuerung der
Entwésserung in gewohnter Qualitat
termingerecht ausflihren, versprach
Niederlassungsleiter Jorg Hanzlik
dem Bauherrn, Landesbetrieb Strafien-
bau und Verkehr Schleswig-Holstein,
beim Spatenstich der B404, die
tiber 4 km auf drei Fahrbahnen ver-
breitert wird.

AKTIV ENGAGIEREN

Hintergrund der Baumpflanzaktion war die im BUNTE-Jubildumsjahr durchgefiihrte Aktion

»BUNTE bewegt (sich)“. Im Mai nahmen wir die Themen Nachhaltigkeit und unsere Gesundheit
besonders in den Fokus und erkundeten unter dem Motto ,BUNTE bewegt (sich) die BUNTE-Welt.
Auf einer Flache von 21.000 m? werden kiinftig 150 Obstbdume in die Héhe wachsen.

GROSSER MALWETTBEWERB —

JAHRE
Im Zuge unseres Jubildums baten wir den Nachwuchs —

unserer BUNTE-Mannschaft, kreativ zu werden. Die zwolf
schonsten Bilder wurden von einer Jury pramiert und BU NTE o
im erstmals erscheinenden BUNTE-Wandkalender ver-
offentlicht. Auf unserem Jubildumsfest haben wir den Kalender -

gutan den ,Mann“ bringen konnen. Der Erlds dieses Kalenders —
wurde an den Sozialen Okohof St. Josef e.V. in Papenburg gespendet. —

MEILENSTEINE

35 —

Wurde am 13. Januar 2022 beim Briicken-
querverschub noch Technikgeschichte
geschrieben, erfolgte am 6. Dezember 2022
die feierliche Verkehrsfreigabe. 25,4 km
der BAB A6 wurden seit 2017 von zwei auf
drei Fahrstreifen pro Fahrtrichtung unter
laufendem Verkehr ausgebaut. Neben dem
Ersatzneubau des Neckartallibergangs,
mitinsgesamt 1,3 km der l&ngste Autobahn-
briickenzug im Bundesland, wurden
81 weitere Bauwerke, darunter Uber- und
Unterfiihrungen, Durchldsse, Verkehrs-
zeichenbricken, Larmschutzwande
sowie Regenriickhaltebecken saniert
bzw. errichtet.

BUNTE-Highlights -



L KLARE GEMEINSAME ZIELE
BUNTE-HIGHLIGHTS

Beim 1. Spatenstich feierte die BUNTE-Projektentwicklung zusammen mit
der Niederlassung SF-Bau Hamburg ihr gemeinsames Projekt in Celle.
Auf einem 3.360 m? groRen Grundstiick entstehen ein Hotel der Marke
»,Hampton by Hilton“ mit 141 Zimmern und 50 Stellplatzen sowie
angrenzend 113 barrierefreie Wohneinheiten inklusive einer Tiefgarage.

WOHNEN AM PARK

Unter dem Projektnamen ,WIT“ errichtet die Berliner Niederlassung Schliisselfertigbau fir die
HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH 133 neue Wohnungen schliisselfertig inklusive
Auflenanlagen mit Tiefgarage und kleiner Gewerbeeinheit im Berliner Stadtteil Marzahn-Hellersdorf.
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MEGAPROJEKT

Mit der feierlichen Eréffnung des neuen Schiffshebewerks Niederfinow istim
Oktober 2022 ein Jahrhundertbauwerk in Betrieb gegangen. Das seit 1934 betriebene
alte Hebewerk geniigte den Anforderungen fiir modernen Schiffsverkehr nicht
mehr und machte einen Neubau notwendig. Das Neue Schiffshebewerk Niederfinow
ist 55 m hoch, 46 m breit und 133 m lang.
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HOCHSTE PRAZISION

Im Zuge des Funktionsbauvertrages A1 AS Lohne/Dinklage bis AS Bramsche wurde

in einer Nacht im September vom Team der Niederlassungen Osnabriick und IWB eine 60 m
lange Behelfsbriicke iiber die BAB Al bei Neuenkirchen-Vorden eingehoben. Eine von
34 Briicken fiir die 30 km lange Projektstrecke.

BUNTE-Highlights




BUNTE-HIGHLIGHTS

SPENDENAKTION

Ziel der BUNTE Gruppe ist es auRerdem, verantwortungsvoll gegeniiber ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie der Gesellschaft zu handeln. Mit sozialem Engagement setzt BUNTE
sichtbare Zeichen und unterstitzte im Berichtsjahr ausgewahlte Vereine und Organisationen im

deutschlandweit verteilten Niederlassungsnetz in ihrer Arbeit mit einer Spende.

WO ALLES BEGANN

Der erste Uiberlieferte Vertrag fir Transporte geht auf Mittwoch, den 13. Marz 1872 zurlick.

Das Transportunternehmen Johann Bernhard Bunte, Papenburg - benannt nach dem
Firmengriinder - beférdert fortan neben Sand, Steinen, Holz und weiteren Materialien auch
Personen innerhalb Papenburgs und in der néheren Umgebung.

PREMIERE

Die Geschéftsbereiche Projekt-
entwicklung und Schllisselfertigbau
der JOHANN BUNTE Bauunternehmung
prasentierten sich im Mai mit einem
eigenen Messeauftritt auf der Real
Estate Arena 2022 in Hannover.
Die neue Immobilienmesse mit rund
100 Ausstellern mochte mit einem
innovativen Konzept die Immobilien-
maérkte in den B- und C-Standorten
in den Fokus riicken. [

GEMEINSCHAFTSPROJEKT _

JOHANN BUNTE erhielt im August vom Wasserstra3en-Neubauamt (WNA) Berlin den Auftrag fiir -
den Bau einer neuen Leitzentrale in Berlin-Griinau und realisiert diesen in bewahrter Zusammenarbeit
als Gemeinschaftsprojekt der Niederlassungen Schliisselfertigbau und Verkehrswegebau Berlin.

39 —
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Gesamtwirtschaftliches
Umfeld und
Branchenentwicklung

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2022
stark gepragt von den Auswirkungen des Ukraine-Krie-
ges, die die Auswirkungen des Corona-Infektionsgesche-
hens und die damit einhergehenden Schutzmafinahmen
in den Hintergrund gedrangt haben. Der anhaltende Krieg
in der Ukraine, die Probleme bei internationalen Liefer-
ketten, die Zinswende sowie die gestiegene Inflation ha-
ben vielfaltige Auswirkungen auf die Konjunktur sowie die
Baukonjunktur im Besonderen. Das Bruttoinlandsprodukt
ist nach Auskunft des Statistischen Bundesamtes trotz
dieser Rahmenbedingungen gegenlber dem Vorjahr preis-
bereinigt um 1,9 % gestiegen (Vorjahr 2,7 %).

Das Statistische Bundesamt schéatzt den Riickgang der
realen Bauinvestitionen im Jahr 2022 mit -9,6 %. Der
Anteil der Bauinvestitionen am Bruttoinlandsprodukt
betréagt danach 12,3 %, belegt aber die weiterhin hohe
wirtschaftliche Bedeutung der Baubranche fiir Deutsch-
land.

Das deutsche Bauhauptgewerbe hat das Jahr 2022 mit
einem Umsatzminus von preisbereinigt -5,1 % abge-
schlossen. Diese Entwicklung ist stark beeinflusst durch
die oben beschriebenen Rahmenbedingungen.

Die Nachfrage nach Wohnraum war bis Mitte 2022
ungebrochen steigend. Aufgrund der gestiegenen
Baukosten, derZinsentwicklung und eines abrupten
Forderstopps der KfW-Zuschiisse ist die Zahl der
genehmigten Neubauwohnungen gegenliber dem
Vorjahreszeitraum stark riicklaufig. Nach Berech-
nungen des Statistischen Bundesamtes stieg
der Preisindex fiir den Neubau von Wohnungen
gegenlberdem Vorjahrum rund 14 %. Aufgrund
dieser Rahmenbedingungen ist laut Aussage

des Bauindustrieverbandes der preisbereinig-

te Umsatz in der Sparte Wohnungsbau um

4,5 % gesunken.

Im Wirtschaftsbau wurde das geringe Ge-
nehmigungsplus von 4,3 % im gewerbli-
chen Bereich im Jahr 2022 ausschlielich
durch die deutlichen Baupreissteigerun-
gen hervorgerufen, real ist das Geneh-
migungsniveau hingegen um rund 4,4 %

112,3 Mrd. €J
Schienenwege
der Eisenbahnen
zuriickgegangen. des Bundes

Die Anzahl der im Jahresdurchschnitt im deutschen
Bauhauptgewerbe Beschaftigten hat sich um 15.000
(+1,7 %) auf rund 927.000 Beschéftigte erhont.

Der Bundesverkehrswegeplan 2030 hat mit einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von 269,6 Milliarden Euro wei-
ter Bestand und bildet damit ein solides Fundament fiir
die Bauindustrie. Der grofite Anteil hiervon entfallt nach
wie vor auf den Ausbau der Bundesfernstraien. Mittel-
fristig sind Investitionen in allen wesentlichen Infra-
strukturbereichen (BundesfernstraRen, Bundeswasser-
strafien, Schienenwege der Bundesbahn, Kombinierter
Verkehr) vorgesehen.

Die Bauindustrie fordert mittelfristig zusatzlich fir die
Verkehrsinfrastruktur - Bahn, Wasserstraie und Strafe -
25 Milliarden Euro jahrliche Investitionen vom Bund, um
den Abbau des Sanierungsstaus, aber auch Zukunfts-
investitionen zu finanzieren.

Der Hauptverband der Bauindustrie geht in seiner Pro-
gnose 2023 von einem Umsatzriickgang flr das Bauhaupt-
gewerbe gegeniiber dem Jahr 2022 von real 6,2 % aus.

Im Bereich Wohnungsbau wird mit einem Umsatzminus

von -9,0 % fiir das Jahr 2023 gerechnet. Damit wird die
Zielvorgabe aus dem Koalitionsvertrag mit dem vorge-

Bundesverkehrswegeplan 2030

132,8 Mrd. €
Bundesfernstraien

269,6 Mrd. €

Gesamtinvestitionen

L 24,5 Mrd. €

Bundeswasserstraien

sehenen Bau von 400.000 Wohnungen (2022: 275.000
Wohnungen fertiggestellt) pro Jahr auch im Jahr 2023
nicht erflllt. Fir das Jahr 2023 ist ein Riickgang auf
250.000 Einheiten zu erwarten.

Fiir den 6ffentlichen Bau rechnet der Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie mit einem Umsatzriickgang von
6,2 % gegenuber dem Vorjahr. Die Investitionen des
Bundes in die Infrastruktur erreichen im laufenden Jahr
nicht die eigenen Zielvorgaben. Die Kommunen, als an-
teilsstarkster offentlicher Auftraggeber, sehen in den
kommenden Jahren einen starken Anstieg ihrer laufen-
den Sach- und Personalaufwendungen, der nicht durch
den Anstieg der prognostizierten Steuereinnahmen ge-
deckt ist. Trotz unabweisbarer Investitionsbedirfnisse
in nahezu allen Baubereichen und auf allen Gebietskor-
perschaftsebenen ist im 6ffentlichen Bau im laufenden
Jahr 2023 mit einem Riickgang des realen Umsatzes von
5,0 % zu rechnen.

Die Sparte Wirtschaftsbau rechnet mit einem Um-
satzminus von real 4,4 % fiir das abgeschlossene Ge-
schaftsjahr. Fiir das Jahr 2023 wird mit einem weiteren
Riickgang beim Umsatz im Wirtschaftsbau um 4,0 % ge-
rechnet.

Fir das Jahr 2023 wird aufgrund der jetzigen Rahmen-
bedingungen von einem nominal riicklaufigen bauge-
werblichen Umsatz und einer stagnierenden Beschaf-
tigungszahl in der Gréfenordnung von rund 927.000
Beschéftigten ausgegangen.

927.000

Beschaftigte
im Bauhauptgewerbe

Die beschriebenen Erwartungen berlicksichtigen, soweit
erkennbar, die moglichen Auswirkungen auf die deut-
sche Bauwirtschaft durch den Ukraine-Krieg sowie die
konjunkturellen Rahmenbedingungen. Trotzdem unter-
liegen die hiermit im Zusammenhang stehenden Aus-
wirkungen entsprechenden Unsicherheiten, die aktuell
nicht quantifiziert werden kdnnen.

Geschaftsfelder

Die BUNTE Gruppe verfiigt Giber folgende Geschaftsfelder:

Infrastrukturbau
Schliisselfertighau/Projektentwicklung
Ingenieurbau

Wasserbau

Briickenbau

Innerhalb dieser Geschéftsfelder ist BUNTE in vielfal-
tigen Geschéftsbereichen aktiv. Mit der Tochtergesell-
schaft JOHANN BUNTE-Logistik GmbH, Papenburg, ver-
fligt die BUNTE Gruppe Uber ein leistungsstarkes und
mit modernen Transportfahrzeugen ausgestattetes Un-
ternehmen der Transportlogistik, um samtliche Trans-
porte der Unternehmensgruppe, aber auch am Markt,
zu disponieren, zu organisieren und termingerecht aus-
zufiihren.

Ein moderner Maschinenpark, der stets auf dem neu-
esten Stand der Gerdte- und Umwelttechnik gehalten
wird, verbunden mit einer hohen Anzahl von qualifizierten
Mitarbeitern sowohl im gewerblichen Bereich als auch
im Angestelltenbereich, lasst die BUNTE Gruppe flexibel
auf die Anforderungen des Marktes reagieren. Durch die
hohe Wertschdpfungstiefe kdnnen, mit Ausnahme des
Schlusselfertigbaus, nahezu alle angebotenen Leistun-
gen mit eigenen Ressourcen ausgefiihrt werden.

Uber unsere Beteiligung an der Nordwestdeutsche
Mischwerke GmbH & Co. KG (NWM KG) konnte der Be-
reich StrafSenbau auch im Jahr 2022 auf ein dichtes
Netzwerk von Asphaltmischanlagen zuriickgreifen und
die starke regionale Marktposition in Norddeutschland
bestatigen.

Mit der Tochtergesellschaft Siller Schittgutlogistik
GmbH steht ein regionales Unternehmen zur Verwer-
tung und Entsorgung von Baustoffen und Materialien im
Rhein-Main-Gebiet zur Verfliigung.

Zur Stéarkung der Marktsegmente Schliisselfertigbau
und Projektentwicklung tragt die BWE Ingenieurgesell-
schaft mbH mit den Planungsbiiros fiir Gebdudetechnik
in Nottuln (Miinster) und Mittenwalde (Berlin) maf3geb-
lich bei.

Mit der R1 Verkehrstechnik GmbH ist ein verlasslicher

und kompetenter Partner fiir die fachgerechte Absiche-
rung von Baustellen jeglicher Art vorhanden.

Lagebericht




Steuerung des Konzerns

Basis fiir die operative Unternehmenssteuerung bildet
die strategische Ausrichtung der BUNTE Gruppe. Fiir die
Erreichung der langfristigen strategischen Ziele werden
eine strategische Mehrjahresplanung erstellt und fir
alle Bereiche operative Ziele definiert. Diese werden
im Rahmen eines fortlaufenden Plan-Ist-Abgleichs ver-
folgt und analysiert. Wichtige Kennzahlen bilden u.a. die
Baustellenergebnisse, die Ergebnisstruktur der Unter-
nehmensaktivitaten, die Gesamtleistung/der Umsatz,
der Auftragseingang bzw. der Auftragsbestand und die
aligemeinen Geschaftskosten. Dabei werden als we-
sentliche finanzielle Leistungsindikatoren die Gesamt-
leistung, der Auftragsbestand und das Konzernergebnis
vor Steuern erachtet. Darliber hinaus werden fortlaufend
die wichtigsten Liquiditatskennzahlen ermittelt und
Steuerungsmafinahmen aus den Analyseergebnissen
entwickelt. Basierend auf Abweichungsanalysen und
Zielerreichungsprognosen werden konkrete Vorschlage

zur Gegensteuerung fiir das Management erarbeitet.
Ein auf die gesamte Unternehmensgruppe ausgerichte-
tes Management-Reporting bildet ein wichtiges Werk-
zeug zur Messung der Zielerreichung und eingeleiteter
Mafnahmen sowie wichtige Indikationen zur Umsetzung
der Geschaftsstrategie.

Ein strukturiertes Risikomanagementsystem bildet ein
weiteres Kernelement der Unternehmensfiihrung. Mit
aussagefahigen Risikoberichten, einem baustellen-
orientierten Prozessmanagement zur Sicherstellung der
Abldufe auf den Baustellen, Quartalsgesprachen sowie
durch Fihrungskréfteveranstaltungen werden friihzeitig
Risiken erkannt und Gegenmafinahmen eingeleitet.

In der aktuellen Strategie 2021-2025 sind neben den
vorgenannten Elementen u.a. auch die zukunftsorien-
tierten Themen Nachhaltigkeit und Digitalisierung ver-
ankert.

Umsatz- und
Ertragsentwicklung bei
der BUNTE Gruppe

Der Geschaftsverlauf der BUNTE Gruppe stellt sich im
Jahr 2022 trotz der Einschrdnkungen aufgrund der Aus-
wirkungen des Ukraine-Krieges und der Coronapande-
mie, und insbesondere der daraus resultierenden ho-
hen Preise fiir Baumaterialien und Rohstoffe, weiterhin
positiv dar. Ungeachtet eines nach wie vor hohen Wett-
bewerbs- und Preisdrucks konnte die starke Stellung
des Konzerns in der aktuellen Wettbewerbssituation auf
hohem Niveau behauptet werden. Die handelsrechtliche
Gesamtleistung von € 644,4 Mio. liegt tiber dem Plan
2022 und liber dem Vorjahreswert (€ 513,3 Mio.).

Der Auftragsbestand betragt zum Geschaftsjahresende
€ 1.404 Mio. und befindet sich nach wie vor auf sehr
hohem Niveau. Der Auftragsbestand beinhaltet neben
den PPP-Projekten zum Ausbau der Bundesautobahn A3
und der Bundesautobahn A1l eine Vielzahl von mittel-
grofien Projekten.

Geschaftsverlauf der BUNTE Gruppe

2022 2021
BUNTE Gruppe Mio. € Mio. €
Gesamtleistung Gruppe 821,3 667,3
Operatives Ergebnis 49,0 39,5
HGB-Ergebnis vor Steuern 30,4 25,9

sowie die anteilig in den echten Arbeitsgemeinschaften
erbrachten Lieferungen und Leistungen.

Die Bauleistung wurde in Deutschland und zu einem ge-
ringen Anteil in Danemark erbracht. In allen Kernberei-
chen konnten Leistungszuwéachse verzeichnet werden.

Das Konzernergebnis vor Steuern betragt € 30,4 Mio. und
der Konzernjahresiiberschuss belduft sich auf € 20,8 Mio.
und liegt iber dem Vorjahr sowie iber den Erwartungen
flr das Geschéftsjahr.

Bei dem Ziel, die Ertragsstarke der BUNTE Gruppe konti-
nuierlich zu verbessern, wurden projektbezogene Risiken
in der Angebotsbearbeitung und Projektdurchflihrung,

Standorte Die BUNTE Gruppe hat im abgelaufenen Geschaftsjahr begleitet durch ein integriertes Prozess- und Vertrags-
eine wirtschaftliche Gesamtleistung von rund € 821,3 Mio. management, angemessen bewertet und beriicksich-
« Papenburg (Hauptverwaltung, (Vorjahr € 667,3 Mio.) erwirtschaftet, die um € 154,0 Mio.  tigt. Weitere Initiativen zur Verbesserung des Ergebnis-
ﬂ Verkehrswegebau Weser-Ems, BUNTE-Logistik) liber dem Vorjahr und leicht iiber dem Plan 2022 liegt. Die ses und der Marge sowie der Bauleistung werden auch
W « Ahaus (IWB Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau) wirtschaftliche Gesamtleistung beinhaltet auch die Leis- kiinftig durch den Vorstand intensiv verfolgt.
« Berlin (Verkehrswegebau) tungen der zum wirtschaftlichen Konsolidierungskreis
@ Hamburg BUNTE « Berlin (Schliisselfertigbau) zahlenden Beteiligungsgesellschaften, die Drittleistungen Die BUNTE Gruppe hat sich im Geschéftsjahr 2022 wei-
® Leer Winsen‘(Luhe) « Essen (Verkehrswegebau) der Asphaltmischwerke und der Tochtergesellschaften ter sehr erfolgreich entwickelt. In einem stark umkampf-
© Papenburg Berlin * Frankfurt am Main (Verkehrswegebau)
® Lingen % Warschau, * Hamburg (Verkehrswegebau)
® Osnabriick @ Hannover Mittenwalde PO'E”.  Hamburg (Schliisselfertigbau/Projektentwicklung)
Ahaus * Hannover (Verkehrswegebau)
@ Nottul -
o « Leer (Schiiisselfertigbau/Projektentwicklung) Auftragsbestand in wio. €
% perausen * Niirnberg (Verkehrswegebau)
o Oberhelusen (Schliisselfertigbau/Projektentwicklung) 2022 1.404
 Osnabriick (Verkehrswegebau)
; o Stuttgart (Verkehrswegebau)
® Darmstadt o Stuttgart (Schliisselfertigbau) 2021 e
) * Winsen (Luhe) (Verkehrswegebau)
. Nirnberg « Warschau, Polen (Verkehrswegebau) 2020 1.781
Stuttgart e Darmstadt (Siller)

2019 1.475

e Lingen (R1)
e Mittenwalde (BWE)
¢ Nottuln (BWE)
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ten Markt konnte BUNTE im Geschéftsjahr bei einer ge-
stiegenen Konzernleistung ein Konzernjahresergebnis
Uber dem Vorjahr erzielen. Die wesentlichen Kennzahlen
liegen Uber der zugrunde liegenden Planung fiir das ab-
geschlossene Geschéftsjahr.

Investitionen

Auch im Berichtsjahr bestimmten die kontinuierliche
Erneuerung des Geratebestandes und Investitionen in
fortschrittlichste Technik in allen Arbeitssegmenten das
Investitionsvolumen der Unternehmensgruppe. Fir die
Modernisierung des Geratebestandes wurden Investi-
tionen i.H.v. € 26,6 Mio. getatigt. Zum Teil erfolgte die
Finanzierung Uber Leasing- und Mietkaufvertrage. Inves-
tiert wurde insbesondere in Bagger, Radlader, StraRen-
baugerate, Lkw, Auflieger und Dumper sowie Wasser-
bauequipment.

Zusétzlich wurde in den Ausbau bzw. in die Modernisie-
rung des Hauptsitzes am Standort Papenburg und der
Niederlassungen, in die Digitalisierung der BUNTE Grup-
pe sowie in die Prozessoptimierung investiert. Durch die
in diesem Geschaftsjahr und den bereits in den Vorjah-
ren getatigten Investitionen in die IT-Infrastruktur war der
Konzern beziiglich der Anforderungen der Coronapande-
mie gut gertistet. Mobile Arbeitsplatze und IT-Anwendun-
gen zur Durchflihrung von Videokonferenzen im Rahmen
von Besprechungen, Verhandlungen und unternehmens-
weiten Schulungen konnten kurzfristig zur Verflgung
gestellt werden. Zur Optimierung und Digitalisierung
der Unternehmens- und Bauprozesse wurde das im Jahr
2019 neu eingeflihrte ERP-System durch die Implemen-
tierung weiterer Module und Funktionalitaten erweitert.
Ein weiterer Fokus lag in der Optimierung der Bauprozes-
se, insbesondere in der Entwicklung von BIM-Prozessen
(Building Information Modeling) im Infrastrukturbau und
im Schliisselfertighau.

Zur Vervollstdndigung des Leistungsspektrums konnte
ein mittelstdndisches Verkehrssicherungsunternehmen,
die R1 Verkehrstechnik GmbH mit Sitz in Lingen, Anfang
2022 akquiriert werden. Ein weiterer Standort in Ham-
burg befindet sich im Aufbau.

Zum Aufbau eines nachhaltigen Portfolios der eigenen
Projektentwicklung wurden im Jahr 2022 weitere Grund-
stlicke in aussichtsreichen Lagen erworben und weitere
Joint-Venture-Vereinbarungen mit namhaften Projekt-
entwicklern geschlossen. Zur Stabilisierung und Erho-
hung der Bauleistung erfolgt die Realisierung der Bau-

vorhaben aus diesem Portfolio iiber das Geschéftsfeld
Schlisselfertighau.

Finanzierung

Die BUNTE Gruppe verfiigt im Konzern iiber € 108,9 Mio.
Eigenkapital. Bauprojekte werden durch laufende An-
zahlungen der Auftraggeber finanziert. Ein dartiber hinaus-
gehender Liquiditatsbedarf wéhrend des Prognosezeit-
raums wird durch den Konzernbankbestand, der sich
zum 31. Dezember 2022 auf € 127,0 Mio. belduft, und
durch bestehende Kreditlinien sichergestellt.

Nachhaltigkeit

Die BUNTE Gruppe lbernimmt nachhaltig Verantwortung
fir die Umwelt und den Schutz des Klimas. Nachhaltig-
keit in Okonomie, Okologie und Sozialem ist als fester
Bestandteil der Unternehmensstrategie bei BUNTE eta-
bliert.

Die BUNTE Gruppe orientiert sich hier an ihren strategi-
schen Zielen, an den Klimazielen der Bundesregierung und
an externen Leitlinien wie den SDGs (Sustainable Develop-
ment Goals). Das Ziel ist, Idsungsorientiert nachhaltige
MafBnahmen im Projektgeschaft und in der Unternehmens-
gruppe zu etablieren sowie als Bestandteil der Unterneh-
menskultur zu implementieren. So liefern beispielsweise
die regelmaRige Erneuerung des Fuhr- bzw. Gerateparks
und Investitionen in fortschrittliche Hybridtechnik sowie
eine optimale Disposition von Mitarbeitern und Geraten
einen wichtigen Beitrag zur Schonung der Umwelt.

GPS-Steuerung der Baugerate und der Ausbau des Lean-
Managements sind weitere Beispiele flir energieeffizien-
tes und umweltschonendes Arbeiten auf den Baustellen.
Dazu gehoren u.a. die bedarfsgesteuerte Produktion
und der Transport von Asphalt sowie die taktgesteuerte
Produktion im Schllisselfertighau. Die ganzheitliche Be-
trachtung eines Bauprojekts umfasst zahlreiche Schnitt-
stellen zwischen Arbeitsbereichen bei der Planung und
Bauwerkerstellung.

Die Digitalisierung leistet einen wichtigen Beitrag,
Schnittstellenprobleme effizient zu 16sen, und bietet den
Verantwortlichen iber den Lebenszyklus eines Bauwerks
eine Orientierungshilfe fiir nachhaltige Entscheidungen.
Um BIM-Prozesse optimal und ressourcenschonend mit
den Auftraggebern, Planern und BIM-Managern sowie
Nachunternehmern zu kommunizieren, entwickelt die
BUNTE Gruppe eigene digitale Plattformen und nutzt

bestehende, wo Projektinformationen gesammelt, ver-
waltet und zwischen den Projektbeteiligten ausge-
tauscht werden. Darliber hinaus optimiert die Unter-
nehmensgruppe Anwendungen zur Digitalisierung
von Geschaftsprozessen, insbesondere von Be-
schaffungs-, Personal- und Gerateverwaltungs- so-
wie Lean-Management-Prozessen.

Ein professionelles Stoffstrommanagement stellt

die umweltgerechte Optimierung der Stoff-
stréme innerhalb und aufierhalb von BUNTE

sicher. Der energie- und ressourcenschonende

Einsatz steht dabei im Vordergrund. Wesent-

liche Grundlage fiir eine umweltfreundliche
Auftragsbearbeitung ist der effiziente Einsatz

von Rohstoffen. Im Rahmen der Sanierung

von Straen wird beispielsweise abge-

frastes Ausbaumaterial aufbereitet und zum
Wiedereinbau vorbereitet. Dieser Ansatz

wird durch die Beteiligung an Asphalt-

mischwerken verfolgt. Die Produktion

erfolgt energiesparend durch den Ein-

satz der modernen Brenner-Paralleltrommeltechnik sowie
rohstoffschonend tiber den Einsatz von recyclingfahigem
Frasgut.

Die BUNTE Gruppe entwickelt im eigenen Asphalttech-
nologiezentrum seit Jahren gebrauchsorientierte Prif-
verfahren mit dynamischen Prifgerdten neuester Gene-
ration. Dazu werden innovative Bindemittelkonzepte
erforscht und eingesetzt sowie Anforderungen an die
Gebrauchseigenschaften des Asphaltmischgutes ge-
stellt, um hochwertiges und ein maoglichst langlebiges
Asphaltkonzept zu erreichen. Es werden dariiber hinaus
Verfahren zum Recycling von Asphaltgranulat erstellt,
wodurch eine (iberdurchschnittliche Wiederverwendung
des Recyclingguts ermdglicht wird.

Zudem werden BUNTE-Printmedien klimaneutral produ-
ziert. Die BUNTE Gruppe wird ihre in den vergangenen
Jahren umgesetzten bzw. eingeleiteten Manahmen im
Bereich Nachhaltigkeit auch in den né&chsten Jahren
konsequent weiterverfolgen.

Zu den Zielen der BUNTE Gruppe gehort auch das Be-
wusstsein zu verantwortungsvollem Handeln gegeniber
ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Gesell-
schaft. Mit sozialem Engagement setzt BUNTE sichtba-
re Zeichen und unterstiitzt im Berichtsjahr ausgewahlte
Vereine und Organisationen im deutschlandweit verteil-
ten Niederlassungsnetz in ihrer Arbeit mit einer Spende.

702 J

Angestellte

Mitarbeiter

1.150
gewerbliche
Mitarbeiter

1.852

im Jahresdurchschnitt

Die vielfaltigen Manahmen im Bereich der Nachhaltig-
keit werden im Nachhaltigkeitsbericht 2022 von BUNTE
dargestellt.

Personalbereich

Die BUNTE Gruppe beschaftigte 2022 im Jahresdurch-
schnitt 1.852 (Vorjahr 1.755) Mitarbeiter (ohne Auszubil-
dende und Praktikanten). Der Mitarbeiterbestand setzt
sich zusammen aus 1.150 gewerblichen Mitarbeitern
und 702 Angestellten. Der Anstieg der Mitarbeiterzahl
resultiert insbesondere durch Neueinstellungen auf-
grund der starken Auftragslage sowie des Erwerbs der
Firma R1 Verkehrstechnik GmbH.

Die gute Wettbewerbsposition und die erfolgreiche Un-
ternehmensentwicklung der BUNTE Gruppe ist in erster
Linie auf die Mitarbeiter zuriickzufiihren.

Im Vergleich zum Vorjahr war es 2022 wieder méglich,
den Grofteil der Weiterbildungsmafinahmen als Pré&-
senzveranstaltungen anzubieten.

2022 wurden 71 Auszubildende in 18 Ausbildungsberu-
fen und zwei dualen Studiengangen ausgebildet. Dazu
zahlen die Berufe Industriekaufmann, Kaufmann fiir Spe-
ditions- und Logistikdienstleistungen, Kaufmann fiir Bi-
romanagement, Fachinformatiker fir Systemintegration,
Industriemechaniker, Bau- und Landmaschinenmecha-
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troniker, Tiefbaufacharbeiter, StraRenbauer, Anlagen-
mechaniker, Rohrleitungsbauer, Kanalbauer, Berufs-
kraftfahrer, Beton- und Stahlbetonbauer, Fachkraft
fir Lagerlogistik, Vermessungstechniker, Bauzeichner,
Baustoffpriifer, Baugeratefiihrer, Bachelor of Arts und
Bachelor of Engineering. Die BUNTE Gruppe setzt weiter
auf die interne Ausbildung von jungen Mitarbeitern und
engagiert sich seit Jahren erfolgreich auf Ausbildungs-
und Karrieremessen in ganz Deutschland. Zudem wird
die BUNTE Gruppe auch weiterhin das Ausbildungs-
angebot stetig ausweiten. Zukiinftig ist die Ausbildung
zum Wasserbauer und zum Immobilienkaufmann sowie
der duale Studiengang Wirtschaftsinformatik in Planung.
Dariiber hinaus kooperiert die BUNTE Gruppe mit zu-
nehmend mehr Standorten hinsichtlich des dualen Stu-
diengangs Bauingenieurwesen, um auch weiterhin den
Bedarf an Fachkraften zu decken.

Ausbildung

in 18 Berufen und
zwei dualen Studiengangen

Vor dem Hintergrund der steigenden internen und ex-
ternen Anforderungen an die heutige Personalarbeit hat
BUNTE 2022 den Ausbau der digitalen Personalakte und
die Umsetzung weiterer digitaler HR-Prozesse fortge-
setzt. Damit wird die kiinftige Personalarbeit bei BUNTE
digitaler, effizienter und nachhaltiger gestaltet.

Die JOHANN BUNTE Mitarbeiterbeteiligungs GmbH &
Co. KG, kurz Mitarbeiter-KG, kann im Jahr 2022 weite-
re Zuwéchse verzeichnen. Die Mitarbeiter-KG z&hlt zum
Jahresende 726 Kommanditisten (Vorjahr 714). Die Be-
teiligungsquote liegt nun bei 39 % (Vorjahr 41 %). Zudem
sorgte das gute Geschaftsergebnis des Vorjahres dafiir,
dass fiir die Kommanditisten mit 12,955 % erneut eine
Verzinsung weit Uber den aktuellen Marktbedingungen
ausgezahlt werden konnte.

Im Sommer 2022 beendete der erste Jahrgang der Trai-
nees erfolgreich das im Jahr 2021 etablierte Programm.
Durch einen umfassenden Einblick in die Unternehmens-
bereiche, Prozesse und Baudienstleistungen sowie ge-
Zielte Schulungen und Seminare wurden die Absolventen

auf ihre zukiinftigen Aufgaben vorbereitet und unter-
stlitzen nach Abschluss den Bereich Schliisselfertigbau
am Standort Hamburg und Berlin sowie das Vertrags-
management.

Im Rahmen von Arbeitsjubilden wurden zwei Mitarbeiter
flir 45-jahrige, drei Mitarbeiter fiir 40-j&hrige, 12 Mit-
arbeiter fiir 25-jahrige und 39 Mitarbeiter fiir 10-j&hrige
Betriebszugehdrigkeit geehrt.

Arbeitssicherheit

Die nachhaltige Reduzierung der Unfallhdufigkeit (LTIFR)
ist ein Zielwert, der im Rahmen der zukunftsorientierten
Strategie durch den Vorstand festgelegt wurde. Dafur
ist es notwendig, den Arbeitsschutz in der Unterneh-
mensphilosophie zu etablieren, damit das Sicherheits-
bewusstsein und die Sensibilitat im Hinblick auf den
Arbeitsschutz weiter erhoht werden.

Zwei Bausteine, um den Arbeitsschutz présenter zu ma-
chen, waren z.B. regelmaRige Baustellenbesuche und
Sicherheitsbegehungen gemeinsam mit den Baustellen-
teams. Hierfiir konnte das Arbeitsschutzteam im Som-
mer um zwei Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit erweitert
werden. Die Betreuung der Niederlassungen und deren
Baustellen werden nunmehr in Nord-West und Siid-Ost
aufgeteilt, sodass jede Baustelle einen festen Ansprech-
partnerim Arbeitsschutz hat.

Des Weiteren wurde im Sommer erstmalig der BUNTE-
Sicherheits-Newsletter verschickt. Dieser dient in erster
Linie der Unterstitzung fiir die Baustellen und informiert
Uber aktuelle Themen, stellt besondere Unterweisungs-
vorlagen zur Verfiigung oder berichtet aus dem Unfall-
geschehen. Mit dem unternehmensweit verteilten News-
letter kdnnen die Informationen direkt auf die Baustellen
getragen werden.

Im Sommer 2022 wurde der Geschaftsbereich Rohr-,
Anlagen- und Kabelbau erfolgreich erstmalig SCL-zerti-
fiziert. Das Erreichen des Safety-Culture-Ladder (SCL)-
Zertifikats ist ein grofRer Erfolg fir BUNTE. Zum einen,
weil in Deutschland erst wenige Bauunternehmen da-
nach zertifiziert wurden, und zum anderen, weil damit die
Anforderungen der TenneT TSO GmbH an Auftragnehmer
erfillt werden und den zukinftigen Tiefbauprojekten
zur Errichtung von Hochspannungsibertragungsnetzen
nichts mehrim Wege steht. Ebenso wurde unser Arbeits-
schutzmanagement nach DIN ISO 45001 erfolgreich re-
auditiert.

Mafinahmen zu Covid-19

Das Unternehmen setzt weiterhin gezielte Manahmen,
basierend auf den gesetzlichen Vorgaben, um, damit die
Auswirkungen von Covid-19 fiir die Mitarbeiter als auch
flir das Unternehmen minimiert werden.

Forschung und Entwicklung

Im Bereich der Forschung und Entwicklung betatigt sich
der Konzern in eingeschranktem Umfang mit derzeit fol-
genden Schwerpunkten:

Zur Optimierung der Kommunikation der BIM-Prozesse
mit den Auftraggebern, Planern und BIM-Managern so-
wie Nachunternehmern entwickelt BUNTE eigene Platt-
formen, in der zukiinftig nach Méglichkeit alle Projekt-
informationen gesammelt, verwaltet und zwischen den
Projektbeteiligten und zum Teil auch mit bestehenden
Plattformen ausgetauscht werden kénnen und diese
erganzen. Diese Plattform wird allen Projektbeteiligten
Punktwolken aus den Laserscanaufnahmen (Ist-Zu-
stand) und die IFC-Modelldaten (Soll-Zustand) fiir eine
optimierte Bauabwicklung zur Verfligung stellen.

Dariiber hinaus entwickelt und optimiert BUNTE gemein-
sam mit IT-H&usern Anwendungen zur Digitalisierung von
Geschéftsprozessen, insbesondere von Beschaffungs-,
Personal- und Gerateverwaltungs- sowie Lean-Manage-
ment-Prozessen.

Insbesondere fiir PPP-Projekte forscht und entwickelt
das BUNTE-Asphalttechnologiezentrum seit Jahren an
gebrauchsorientierten Priifverfahren mit dynamischen
Prifgerdten neuester Generation. Es werden innovati-
ve Bindemittelkonzepte erforscht und eingesetzt sowie
Anforderungen an die Gebrauchseigenschaften des
Asphaltmischgutes gestellt, um ein moglichst langle-
biges Asphaltkonzept (,Performance-Asphalt) zu er-
reichen. Fir PPP-Projekte wurden auch bautechnische
Konzepte fiir den effizienten Einbau eines qualitativ
hochwertigen und strapazierfahigen Unterbaus fiir offen-
porigen Asphalt insbesondere fiir den Einsatz bei PPP-
Projekten entwickelt und fortlaufend optimiert. Ebenfalls
werden durch das BUNTE-Asphalttechnologiezentrum
Verfahren zum Recycling von Asphaltgranulat erstellt,
mit dem bei einem sorgfaltigen Asphaltgranulat-Manage-
ment eine dberdurchschnittliche Wiederverwendung des
Recyclinggutes ohne negative Auswirkungen der Ge-
brauchseigenschaften und ohne Qualitdtsméangel mog-
lich ist.

Prognosebericht

Im Prognosebericht finden die Auswirkungen des Ukraine-
Krieges und der Coronapandemie, soweit méglich und
Informationen vorliegen, Beriicksichtigung.

Der Ukraine-Krieg insgesamt wird den Geschéftsverlauf
der BUNTE Gruppe voraussichtlich weiter beeinflussen.
Die BUNTE Gruppe geht trotz der aktuellen Rahmenbe-
dingungen und der negativen Prognosen des Zentralver-
bands des Deutschen Baugewerbes e.V. positiv in das
Geschaftsjahr 2023 und erwartet eine wirtschaftliche
Gesamtleistung von ca. 800 Millionen Euro. Dieses un-
ter der Voraussetzung, dass es durch den Ukraine-Krieg
zu keiner starkeren Beeinflussung der Bauaktivitaten
kommt. Gestiitzt wird die Einschatzung durch den hohen
Auftragsbestand, der im Jahr 2023 teilweise abgebaut
wird, und das prognostizierte Bauinvestitionsvolumen in
fiir BUNTE wichtigen Marktsegmenten. Der Auftragsbe-
stand verteilt sich ausgewogen (iber alle Geschéftsberei-
che. Basierend auf der strategischen Zielsetzung, als Ge-
neralanbieter am Markt zu fungieren und im operativen
Tagesgeschaft durch innovative Lésungen, hohe Qualitat
und eine Vertrags- und Termintreue zu agieren, verfiigt
BUNTE auch kiinftig liber ein robustes Ertragspotenzial.

Die Grundlage flir die Stabilitdt des Konzerns sind neben
dem hohen Auftragsbestand, derzum 31. Dezember 2023
leicht unter dem Vorjahreswert erwartet wird, eine hoch
qualifizierte, motivierte und flexible Belegschaft und an
der nachhaltigen Unternehmensentwicklung interessier-
te Gesellschafter, die die Geschaftspolitik unterstiitzen.

Strategisches Ziel der Unternehmensgruppe wird auch in
Zukunft sein, die erreichte Marktposition - als ein in na-
hezu allen Bausegmenten selbststandig auftretendes Un-
ternehmen - auszubauen und damit die Ergebnismarge
weiter zu steigern. Konkrete Manahmen wurden im Stra-
tegiepapier des Konzerns 2021-2025 festgeschrieben.

Auf Basis der beschriebenen Rahmenbedingungen wird,
ohne die abschliefend zu beurteilenden Auswirkungen
des Ukraine-Krieges, eine stabile Ertrags- und Finanz-
lage erwartet. Der Vorstand geht davon aus, dass bei
der Erreichung der geplanten Bauleistung das Vorsteuer-
ergebnis auf dem Niveau des Vorjahres liegt. Je nach
Entwicklung und Dauer des Ukraine-Krieges kann eine
negative Auswirkung auf das Geschéftsjahr 2023 nicht
ausgeschlossen werden.
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Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2022

AKTIVA in Euro

PASSIVA in Euro

Rudolf Bunte Beteiligungs-SE, Papenburg 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdogensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte 898.800,33 1.030.507,49
2. Geschafts- oder Firmenwert 2.519.700,43 2.107.061,21
3. Geleistete Anzahlungen 0,00 227.604,78
3.418.500,76 3.365.173,48
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 18.758.603,62 15.315.426,53
2. Technische Anlagen und Maschinen 26.060.388,03 20.785.085,40
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 6.869.729,98 5.748.545,75
4., Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 184.931,10 53.275,00
51.873.652,73 41.902.332,68
I1l. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.000,00 25.000,00
2. Anteile an assoziierten Unternehmen 12.358.760,20 10.361.002,30
3. Beteiligungen 1.267,58 1.267,58
4, Wertpapiere des Anlagevermogens 750,00 0,00
5. Sonstige Ausleihungen 40.676,96 43.200,00
12.426.454,74 10.430.469,88
67.718.608,23 55.697.976,04
B. Umlaufvermogen
I. Vorrate
1. Sandgrundstiicke 3.443.202,16 3.714.966,32
2. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3.358.926,32 2.451.163,95

3. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

467.241.661,10

367.170.956,19

4. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

-467.241.661,10

-367.170.956,19

5. Waren

34.473,95

0,00

Il. Forderungen und sonstige Vermigensgegenstiande

6.836.602,43

6.166.130,27

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

139.624.301,76

120.242.706,94

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

4.323,71

4.324,09

3. Forderungen gegen assoziierte Unternehmen

12.171.422,22

5.122.830,95

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

12.868.677,14

10.266.799,14

164.668.724,83 135.636.661,12

I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 127.041.783,60 128.190.330,50
298.547.110,86 269.993.121,89

C. Rechnungsabgrenzungsposten 317.568,31 307.207,13
D. Aktive latente Steuern 1.760.609,94 1.669.283,43
368.343.897,34 327.667.588,49

Rudolf Bunte Beteiligungs-SE, Papenburg 31.12.2022 31.12.2021
A. Eigenkapital
I Gezeichnetes Kapital 306.940,00 15.347.000,00
Il. Kapitalriicklage 86.288.103,87 4.294.851,80
lIl. Gewinnriicklagen 0,00 20.354.225,65
IV. Konzernbilanzgewinn 6.672.190,13 46.164.796,55
V. Ausgleichsposten aus der Fremdwahrungsumrechnung 8.939,20 1.318,31
V1. Nicht beherrschende Anteile 15.653.651,20 15.109.268,55
108.929.824,40 101.271.460,86
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 4.820.162,19 3.757.878,00
2. Steuerriickstellungen 2.371.069,67 627.530,51
3. Sonstige Rickstellungen 92.279.311,00 63.115.396,86
99.470.542,86 67.500.805,37
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 8.026.484,47 9.788.540,65
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 22.233.087,35 29.472.525,02
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 28.579.759,32 26.574.671,83
4. Verbindlichkeiten gegenliber Kommanditisten
der JOHANN BUNTE Bauunternehmung SE & Co. KG 19.630.782,42 17.203.754,33
5. Verbindlichkeiten gegeniiber assoziierten Unternehmen 3.512.403,37 1.369.977,12
6. Sonstige Verbindlichkeiten 73.277.441,09 74.485.853,31
155.259.958,02 158.895.322,26
D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.683.572,06 0,00
368.343.897,34 327.667.588,49
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 in Euro

Rudolf Bunte Beteiligungs-SE, Papenburg 2022 2021
1. Umsatzerldse 548.164.477,56 502.647.334,43
2. Erhdhung des Bestands an unfertigen Erzeugnissen und unfertigen Leistungen 96.205.322,81 10.631.472,66
3. Sonstige betriebliche Ertrage 12.096.988,79 16.924.947,22
4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flir bezogene Waren 147.934.558,01 107.077.197,86

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 258.151.666,15 217.102.696,36
5. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter 109.570.300,70 100.258.641,25

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung

und fiir Unterstiitzung 33.492.958,61 29.195.520,53

6. Abschreibungen aufimmaterielle Vermdgensgegenstéande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen 10.301.473,28 8.506.831,02
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 69.493.076,62 40.456.453,84
8. Ertrage aus Beteiligungen 199.328,31 856,32
9. Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 975.737,58 -1.274.410,08

10. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 775,00 0,00

11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.424.961,66 256.708,38

12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 693.112,35 732.869,25

13. Ergebnis vor Steuern 30.430.445,99 25.856.698,82

14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 9.102.540,53 6.925.608,14

15. Ergebnis nach Steuern 21.327.905,46 18.931.090,68

16. Sonstige Steuern 542.540,97 622.123,47

17. Konzernjahresiiberschuss 20.785.364,49 18.308.967,21

18. Auf nicht beherrschende Anteile entfallende Gewinne -

Gutschrift auf Gesellschafterkonten der Kommanditisten
der JOHANN BUNTE Bauunternehmung SE & Co. KG -12.379.752,21 -11.603.764,79

19. Ausschiittung -1.534.700,00 -1.534.700,00

20. Konzernbilanzverlustvortrag (i. Vj. Konzernbilanzgewinnvortrag) -198.722,15 40.994.294,13

21. Konzernbilanzgewinn 6.672.190,13 46.164.796,55

Gesellschaftsorgane

VORSTAND

Dipl.-Ing. Frank Schreiber, Sprecher
Dipl.-Ing. Helmut Renze, stellv. Sprecher
Dipl.-Ing. Helmut Bohse

Dipl.-Ing. Andreas Broll

Dipl.-Kfm. Jan Schiitz

AUFSICHTSRAT

Dr. Lorenz Zwingmann, Vorsitzender
Dr. Bernd Eikens

Prof. Dr. Stephan Eilers

Jens Korten
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Unsere Standorte

Hauptverwaltung
Papenburg

Hauptkanal links 88

26871 Papenburg

Telefon +49 (0) 4961 895-0
papenburg@johann-bunte.de
www.johann-bunte.de

Niederlassungen

Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau
Von-Rontgen-Strafle 8
48683 Ahaus

Verkehrswegebau Berlin
Hans-Grade-Strafie 2
16515 Oranienburg

Schliisselfertigbau Berlin
Richard-Willstatter-Strafie 14
12489 Berlin-Adlershof

Verkehrswegebau Essen
Teilungsweg 28
45329 Essen

Verkehrswegebau Frankfurt am Main
Kleiner Kornweg 38
65451 Kelsterbach

Verkehrswegebau Hamburg
Waldweg 2
22145 Braak

Schliisselfertighau Hamburg
Sachsenstrafie 11
20097 Hamburg

Verkehrswegebau Hannover
Héagenstrafe 1
30559 Hannover

Verkehrswegebau Niirnberg
Thurn-und-Taxis-Strafie 24
90411 Niirnberg

Verkehrswegebau Osnabriick
Am Schiirholz 6
49078 Osnabriick

Schliisselfertighau Rhein-Ruhr
Europaallee 1
46047 Oberhausen

Verkehrswegebau Stuttgart
Gottlieb-Manz-Strafe 1
70794 Filderstadt

Schliisselfertigbau Stuttgart
Gottlieb-Manz-Strafie 1
70794 Filderstadt

Verkehrswegebau Winsen (Luhe)
Zum Torfmoor 5
21423 Winsen (Luhe)

Verkehrswegebau Weser-Ems
Hauptkanal links 88
26871 Papenburg

Schliisselfertigbhau Weser-Ems
Hafenstrafle 2a
26789 Leer

Tochtergesellschaften

JOHANN BUNTE-Logistik GmbH
Hauptkanal links 88
26871 Papenburg

BWE-Ingenieurgesellschaft mbH
Hanns-Martin-Schleyer-Strafie 4
48301 Nottuln

Siller Schiittgutlogistik GmbH
Mainzer Strafle 100
64293 Darmstadt

BUNTE Polska SP.Z 0.0.
ul. Radunska 6
PL-01-681 Warszawa

NWM Nordwestdeutsche
Mischwerke GmbH & Co. KG
Vechtaer Strafie 35

26197 GroBBenkneten

R1 Verkehrstechnik GmbH
Schittelsand 18+19
49808 Lingen (Ems)

Asphaltmischwerke

Ahlhorn
Vechtaer Strafie 35
26197 GroBBenkneten

Emsbiiren
Mendelstrafie 1
48488 Emsbiiren

Engter
Igels Sand 9
49565 Bramsche-Engter

Georgsheil /Aurich
Gewerbestraie
26624 Sidbrookmerland

Getmold
Hafenstrafle 21
32361 Pr. Oldendorf

Halle (Westfalen)
Hesseltal 14
33790 Halle (Westfalen)

Hamburg Peute
Peutestrafie 75
20539 Hamburg

Kampe
Industriestrafie 28
(Rdbkenberg)
26169 Kampe

Miihbrook
Am Mihbrook Meer
24582 Miihbrook

Papenburg
Industriehafen Siid 8
26871 Papenburg

Siisel
Bujendorfer Landstrae
23701 Susel

Winsen (Luhe)
Daimlerstrale 6
21423 Winsen (Luhe)

Wilhelmshaven
Zum Neuen Hafentor 11
26384 Wilhelmshaven
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Alle anderen Motive: JOHANN BUNTE Bauunternehmung

Auf Ausfiihrungen in Arbeitsgemeinschaften wird
nicht gesondert hingewiesen.

Stand: April 2023

Wirbei BUNTE legen Wert darauf, dass sich jede und jeder Einzelne
angesprochen fiihlt. Zugleich ist uns eine einfache, verstandliche
Lesbarkeit sehr wichtig. Daher haben wir uns entschieden, in unseren
Publikationen das generische Maskulinum oder das Neutrum zu
verwenden, die ausdricklich alle Geschlechter meinen.
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