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INFRASTRUKTURBAU

Als traditionelles Kerngeschaft bei BUNTE sind samtliche Aktivitaten vom Erdbau tber den Stra-
Renbau wie Autobahnen, Bundes- und Landesstrafien sowie Flughafen und ErschlieBungsmaf-
nahmen bis zum Bahnbau, erganzt um Logistik sowie Ldrmschutz, zusammengefasst.

INGENIEURBAU

Komplexe Ingenieurbauwerke beeindrucken durch ihre individuelle Konstruktion und erfordern
als Gesamtingenieurbauleistung eine interdisziplindre Zusammenarbeit in der Bauausfiihrung.
Im Geschaftsfeld Ingenieurbau vereint die Ingenieurbaukunst hdchste Anspriiche an Tragwerks-
entwurf und Gestaltung.

WASSERBAU

Seit tiber 100 Jahren ist BUNTE im Geschaftsfeld Wasserbau tétig und z&hlt zu den flihrenden
Wasserbauern Deutschlands. Schwerpunkte sind Nassbaggerarbeiten, Boschungs-, Fufsicher-
ungen und Deckwerksarbeiten beim Ausbau von Binnenwasserstrafien, Kiisten- und Hochwas-
serschutz sowie beim Bau von Hafenanlagen.

BRUCKENBAU

Briicken liberqueren Autobahnen, Strafien, Schienenwege und Gewasser. Sie stellen damit wich-
tige Verbindungen im Verkehrswegebau her. Ob Fufigangerbriicke oder Talbriicke, Neubau oder
Instandsetzung - BUNTE realisiert technisch anspruchsvolle Einzelbauwerke in unterschiedlichen
Bauverfahren.

SCHLUSSELFERTIGBAU/PROJEKTENTWICKLUNG

Im Geschaftsfeld Schllisselfertigbau bietet ein starkes BUNTE-Team erstklassige Qualitat sowie
termingerechte Ausfiihrung bei der Umsetzung ganzheitlicher Ldsungen im Hochbau. Von der
Projektentwicklung und Planung tiber die Finanzierung und Vermarktung bis zur schlisselfertigen
Realisierung.

LEITUNGSBAU

Im Leitungsbau vereinen sich technologische Innovation und hochste Prézision. Mit fachlicher
Kompetenz und modernster Technik realisiert BUNTE Versorgungsnetze und Anlagen wie Strom-
trassen und Pipelines, die eine sichere und zukunftsfahige Infrastruktur gewahrleisten.
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NACHHALTIGKEIT
ALS BUNTE-WERT

Nachhaltigkeit ist fiir uns langst mehr als ein Trend.
Nachhaltigkeit pragt unser Selbstverstandnis und hat
sich zu einem festen Bestandteil unseres Unterneh-
mens entwickelt.

Die BUNTE-Strategie 2021 - 2025 bildete dafiir den
entscheidenden Ausgangspunkt. Sie legte den Fokus

auf die organisatorische und strukturelle Verankerung
von Nachhaltigkeit im Unternehmen und schuf damit die
Grundlage fur die heutige Weiterentwicklung. Im Rahmen
dieser Strategie haben wir mehrere zentrale Themen sys-
tematisch vorangetrieben. Arbeitssicherheit stand dabei
im Mittelpunkt: Neben der kontinuierlichen Erhebung
relevanter Kennzahlen lag unser Schwerpunkt zunehmend
auf Sensibilisierung und Pravention. Durch regelméafige
Schulungen, eine steigende Frequenz der Thematisierung
im Arbeitsalltag sowie gezielte Aufklarungsmafinahmen
arbeiteten wir bewusst an einer nachhaltigen Verande-
rung des Sicherheitsverhaltens. Parallel dazu trieben wir
die Prozessoptimierung mithilfe von Lean-Methoden

NACHHALTIG

voran, um Ressourcenverschwendung zu reduzieren

und Effizienzpotenziale zu heben. Die Weiterentwicklung
unseres Einkaufs zielte darauf ab, die Potenziale des
fragmentierten Marktes besser zu nutzen und nachhal-
tige Beschaffungsansatze weiter zu stérken. Erganzend
leisteten unsere Beteiligungsgesellschaften Riihmann
Kieswerk GmbH und proRC GmbH einen wichtigen Beitrag
zu unserem Engagement in der Kreislaufwirtschaft.

Weitere Schwerpunkte lagen im Bereich Digitalisierung
und Building Information Modeling (BIM). Insbesondere
im StrafRenbau haben wir mehrere Pilotprojekte um-
gesetzt, deren Ergebnisse als Grundlage fir zukiinftige
Branchenstandards dienen. Parallel dazu haben wir die
modellbasierte Okobilanzierung gezielt vorangetrieben.
Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flossen sowohl
Uber den Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.
als auch gemeinsam mit der 6ffentlichen Hand in Praxis-
dokumente und Arbeitskreise ein und trugen zur Weiter-
entwicklung branchenweiter Losungen bei.

r———————
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Wir achten bei unserer Arbeit stets auf langfristige Auswirkungen auf die Umwelt und auf die Gesell-
schaft. Fiir Ressourceneffizienz und soziale Verantwortung.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Die Anforderungen an nachhaltiges Bauen steigen
kontinuierlich, sowohl in Ausschreibungen als auch in
derfinalen Vergabeentscheidung. Auftraggeber erwar-
ten zunehmend transparente Nachweise, belastbare
Nachhaltigkeitskonzepte und eine klare strategische
Ausrichtung. Mit diesem freiwilligen Bericht flir das Jahr
2025 auf Basis der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) wollen wir diesen Erwartungen nicht
nur gerecht werden, sondern ihnen aktiv vorausgehen.
Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, 6kologische, soziale
und 6konomische Verantwortung in Einklang zu bringen
und damit langfristig Mehrwert zu schaffen.

Im Berichtsjahr wurde dieses Engagement mehrfach
gewirdigt, unter anderem mit dem TOP 100 Award
sowie dem EUPD-ESG-Transparency-Award fiir unseren
Nachhaltigkeitsbericht 2024, die unsere Fortschritte im
Bereich nachhaltiger und innovativer Unternehmens-
fiihrung hervorheben.

Diese Auszeichnungen bestatigen, dass unsere Be-
strebungen Wirkung zeigen und unsere Entwicklungen
auch auerhalb des Unternehmens Anerkennung finden.
Sie bestarken uns darin, den eingeschlagenen Weg
konsequent fortzufiihren. Mit der neuen BUNTE-Stra-
tegie 2026 - 2030 richten wir unseren Blick klar auf die
Zukunft und gestalten BUNTE generationeniibergrei-
fend verantwortungsvoll und zukunftsorientiert. Die
Strategie basiert auf vier Handlungsfeldern: Mitarbeiter
und Kultur, digitale Transformation, Nachhaltigkeit und
Umwelt sowie operative Exzellenz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo Nachhamgkeit als BUNTE-Wert

Im Rahmen der neuen Strategie wurden unsere Unter-
nehmensgrundsétze nun in zentrale Unternehmenswer-
te anschaulich zusammengefiihrt, welche die Leitlinien
pragnant zusammenfassen und noch klarer vermitteln.
Jeder Buchstabe unseres Namens steht kiinftig flr einen
Wert, der unser Handeln pragt:

BEGEISTERT — UNTERNEHMERISCH — NACHHALTIG
TEAMORIENTIERT — EHRLICH

Besonders der Wert Nachhaltig verdeutlicht, wie tief
Verantwortung bei BUNTE verankert ist - ein Versténd-
nis, das bereits in der Strategie 2021 - 2025 gewach-
sen ist und nun konsequent weitergefiihrt wird. Unser
Leitmotiv ,,Tradition baut Zukunft” bleibt dabei die
Orientierung, die uns seit Generationen durch Wandel
und Wachstum fiihrt. Dieser Bericht gibt einen viel-
schichtigen Einblick iiber unsere Fortschritte, Herausfor-
derungen und Ziele aus dem Jahr 2025.

Der Vorstand

Dipl.-Ing. Frank Schreiber (Vorstandsvorsitzender)
Dipl.-Ing. Helmut Renze (stellv. Vorstandsvorsitzender)
Dipl.-Ing. Helmut Bohse

Dipl.-Ing. Andreas Broll

Dipl.-Kfm. Jan Schiitz



NACHHALTIGKEIT,
DIE UBERZEUGT

Auch 2025 zeigte BUNTE ein hohes Maf? an Verant-
wortung fiir eine nachhaltige Baukultur.

Unser kontinuierliches Engagement in den Bereichen
Soziales, Umwelt und Unternehmensflihrung wird durch
zahlreiche Auszeichnungen und Zertifizierungen belegt.
Sie bestéatigen nicht nur unsere Fortschritte, sondern
auch die konsequente Verankerung von Nachhaltigkeit
in unserer Unternehmensstrategie sowie in unseren
BUNTE-Werten.

Unser Managementsystem fiir Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit (SGA) erhielt erneut die DIN EN ISO
45001:2023-Zertifizierung. Aufierdem liegen Safety
Culture Ladder (SCL)- sowie Safety Certificate Contrac-
tors (SCC)-Zertifikate im Geltungsbereich Rohrleitungs-,
Anlagen- und Kabelleitungstiefbau vor. Die Dokumente
bestatigen, dass die Prédvention von arbeitsbedingten
Verletzungen und Erkrankungen unserer Belegschaft und
die Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter

Arbeitsplatze fiir uns von entscheidender Bedeutung sind.

Im Berichtsjahr erfolgte die Zertifizierung unseres
Wertemanagementsystems nach § 3Nr.2und 3, § 4
Nr. 2 der Satzung des Ethikmanagements Bauwirtschaft
(EMB)-Wertemanagement Bau e. V.. Bei diesem Verein
handelt es sich um einen freiwilligen Zusammenschluss
von Unternehmen aus der Baubranche. Durch das

Nachhaltiges Gebaude
DGNB Zertifikat in Platin
Tl 1.

Wertemanagementkonzept signalisiert BUNTE sowohl
intern als auch extern, dass wir uns gegenuber allen
Prozessbeteiligten fair, integer und rechtstreu verhalten.
Weiterhin kdnnen wir ein zertifiziertes Qualitatsmanage-
mentsystem nach DIN EN IS0 9001:2015 vorweisen.

Daneben erhielten wir die DIN EN IS0 50001:2018-
Erstzertifizierung unseres Energiemanagementsystems
(EnMS). Es umfasst die Verpflichtung, die Energieeffi-
zienz kontinuierlich zu verbessern und dabei stets die
Wirtschaftlichkeit der Manahmen zu beriicksichtigen.

Das Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO
14001:2015 wurde erfolgreich rezertifiziert. Somit wur-
den alle operativen Einheiten mindestens einmal auch
extern auditiert, zusatzlich zu den regelmafig durch-
gefiihrten internen Audits. Diese Priifungen bestatigen
die Wirksamkeit und das kontinuierliche Engagement
unseres Unternehmens im Bereich Umweltmanagement.

Im EcoVadis-Rating konnten wir unser Ergebnis, trotz
gegeniiber dem Vorjahr verscharfter Anforderungen,
deutlich verbessern. Hierfiir wurden wir mit dem Com-
mitted-Abzeichen ausgezeichnet. Dieses unterstreicht
nicht nur unsere flhrenden Standards im Bereich
Nachhaltigkeit, sondern liefert gleichzeitig wertvolle Im-
pulse fir die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer
Prozesse.

I
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Unter unseren diversen Awards ist besonders die er-
neute Auszeichnung mit dem EUPD-ESG-Transparency-
Award flir unseren Nachhaltigkeitsbericht 2024 hervor-
zuheben. Mit der Einstufung in der Exzellenzstufe, der
hochstmdglichen Stufe, konnten wir uns im Vergleich
zum Vorjahr weiter verbessern und unsere transparente
Berichterstattung starken.

Dariiber hinaus wurde BUNTE in mehreren Wettbewer-
ben ausgezeichnet. Der TOP 100-Award ehrt Unter-
nehmen, die in den Bereichen innovationsférderndes
Top-Management, Innovationsklima, innovative Prozes-
se und Organisation, Aufienorientierung und Innova-
tionserfolg herausragende Leistungen erbringen.

Auch der 2. Platz im Ranking ,,Top Bauunternehmen
2025“ von Creditreform sowie ein TOP-3-Platz beim
Deutschen Fachkraftepreis 2025 verdeutlichen die
nachhaltige Leistungsfahigkeit und Zukunftsorientierung
von BUNTE. Zudem setzen wir uns mit der Mitgliedschaft
bei Brownfield24 aktiv fiir das Ziel eines Netto-Null-
Flachenverbrauchs bis 2050 ein. BUNTE wurde fiir die
Ziele einer nachhaltigen Entwicklung nach den SDGs
(Sustainable Development Goals) der UN 9, 11, 13 und
15 ausgezeichnet.

Im nachhaltigen Bauen konnten wir ebenfalls bedeuten-
de Meilensteine erreichen. So wurde das Projekt ,Die
digitale Baustelle B71“ mit dem Deutschen Ingenieur-

COMMITTED

ecovadis |

oooooooooooooooooooooooooooooooooo o NachhamgkeitY die [jberzeugt

preis Strafie und Verkehr 2025 in der Kategorie ,Inno-
vation/Digitalisierung“ ausgezeichnet. Ein Beleg dafir,
dass digitale L6sungen einen wesentlichen Beitrag zu
effizienteren und ressourcenschonenderen Bauprozes-
sen leisten.

Des Weiteren liberzeugte unser Pilotprojekt ,,Baustelle
der Zukunft: Solar & E-Power” in Rheinstetten, das
Photovoltaik und E-Mobilitat auf der Baustelle kom-
binierte und beim Deutschen Award fiir Nachhaltig-
keitsprojekte 2025 den Preis in der Kategorie ,Projekte
- Energie” gewann.

In unserer Projektentwicklung setzen wir unseren hohen
Nachhaltigkeitsanspruch bereits konsequent um: Meh-
rere Projekte wurden erfolgreich nach DGNB-Standards
zertifiziert - ein sichtbarer Beleg firr Qualitat, Effizienz
und Zukunftsfahigkeit. Im Berichtsjahr erhielt das Hoch-
bauprojekt ,Wohnen am Franzdsischen Garten, Celle®
neben einer DGNB-Platin-Zertifizierung das Qualitats-
siegel Nachhaltiges Bauen (QNG-Plus) fiir die Erfillung
uberdurchschnittlicher Nachhaltigkeitsanforderungen
an das Gebéaude.

Diese Auszeichnungen und Zertifizierungen verdeutlichen,
dass wir Nachhaltigkeit bei BUNTE nicht nur als Ziel for-
mulieren, sondern aktiv in unserer Branche, im Unterneh-
men und in den Projekten verankern und damit Schritt fiir
Schritt eine zukunftsfahige Baukultur mitgestalten.

T
100

Top-Innovator
2025



https://recognition.ecovadis.com/6mFDR8tY1kWIO1Ti4wlbCw

BUNTE UND CSRD:
VERANTWORTUNG

UBERNEHMEN

Mit der Einfiihrung der European Sustainability
Reporting Standards (ESRS) im Jahr 2023 und der
berichtigten Fassung im Jahr 2024 soll eine einheitli-
che, transparente und vergleichbare Nachhaltigkeits-
berichterstattung innerhalb der Europaischen Union
sichergestellt werden.

Sie konkretisieren die Anforderungen der CSRD und
schaffen einen verbindlichen Rahmen fiir die Offenle-
gung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen.
Ziel der ESRS ist es, die Qualitat, Konsistenz und Aus-
sagekraft von Nachhaltigkeitsinformationen zu erhéhen
und damit fundierte Entscheidungen von Investoren,
Geschaftspartnern, Aufsichtsbehdrden und weiteren
Stakeholdern zu unterstiitzen.

Die Einfiihrung der CSRD und der zugehorigen ESRS-An-
forderungen fiihrten zu intensiven Diskussionen iiber
Umsetzbarkeit, Datenverfiigbarkeit und administrative Be-
lastung. Unternehmen sahen sich bereits friih mit erheb-
lichem Aufwand, hoher Komplexitat und kurzer Vorberei-
tungszeit konfrontiert. Diese Herausforderungen wurden
zusétzlich durch politische Debatten auf nationaler Ebene
verstarkt und standen im Kontext des zunehmenden inter-
nationalen Wettbewerbs- und Standortdrucks.

Vor diesem Hintergrund hat die Européische Kommis-
sion mit dem sogenannten Omnibus-I-Paket sowie der
»Stop-the-Clock“-Regelung Mainahmen ergriffen, um
den Unternehmen mehr Zeit fiir die Umsetzung zu geben,
Berichtspflichten zu vereinfachen und die Wettbewerbs-
fahigkeit europdischer Unternehmen zu stérken. Ziel
dieser MaRnahmen ist es, eine qualitativ hochwertige,
vergleichbare und zugleich verh&ltnisméafige Nachhaltig-
keitsberichterstattung sicherzustellen.

BUNTE war urspriinglich der sogenannten Welle 2 der
CSRD zugeordnet und damit verpflichtet, erstmals fiir
das Geschaftsjahr 2025 eine Nachhaltigkeitsbericht-

erstattung vorzulegen. Im Zuge der von der Europaischen
Kommission eingeflihrten Entlastungsmafinahmen,
insbesondere der ,Stop-the-Clock“-Regelung, wurde der
Zeitpunkt der erstmaligen Berichtspflicht angepasst.
Demnach sind wir erstmals flir das Berichtsjahr 2027
verpflichtet, eine Nachhaltigkeitsberichterstattung nach
CSRD vorzunehmen.

Anfang Dezember 2025 konnten das Europaische Parla-
ment und der Europdische Rat eine vorlaufige Einigung
zu dem Omnibus-Vorschlag erzielen. Die Einigung betrifft
die Anderung des Anwendungsbereiches der CSRD.
Urspriinglich waren Unternehmen der sogenannten
Welle 2 zugeordnet und damit ab dem Berichtsjahr 2025
berichtspflichtig, welche mindestens zwei der folgenden
Kriterien erflillten:

« 250 Beschaftigte

» 50 Mio. Euro Gesamtumsatz

25 Mio. Euro Bilanzsumme

Nach der Omnibus-Einigung miissen nun lediglich die-
jenigen Unternehmen ab dem Berichtsjahr 2027 nach
CSRD berichten, auf die folgenden Kriterien zutreffen:
« 1.000 Beschaftigte

e 450 Mio. Euro Umsatz

BUNTE Ubersteigt beide Werte. Eine Eingruppierung der
Unternehmen in ,Wellen® entfallt zukiinftig. Der Anwen-
dungsbereich gilt ebenfalls fir die EU-Taxonomie-Ver-
ordnung.

Wir haben uns bereits in den vergangenen zwei Jahren
intensiv und auf freiwilliger Basis mit der CSRD aus-
einandergesetzt und jeweils Berichte in Anlehnung an
die ESRS veroffentlicht. So auch in diesem Nachhaltig-
keitsbericht fiir das Berichtsjahr 2025. Damit signa-
lisieren wir, dass BUNTE Verantwortung (ibernimmt
und Transparenz sicherstellt. Wir sehen die Standards
weiterhin als Chance an, Nachhaltigkeit noch starker

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

in unsere Unternehmensstrategie zu integrieren. Fir
unsere BUNTE Strategie 2026 - 2030 wurde dies
bereits erfolgreich umgesetzt. Dabei behalten wir stets
die aktuelle Unternehmens- und Marktsituation im Blick,
nehmen bei Bedarf Anpassungen vor und halten BUNTE
damit auf Kurs. Unsere ESG-Datenlage konnte bereits
durch Prozessoptimierungen und digitale Losungen
weiter verbessert werden. Der Fokus riickt n&her auf die
quantitativen, messbaren Nachhaltigkeitskennzahlen.
Durch ambitio-nierte ESG-Ziele, klare Leitlinien und
fortlaufende Innovationen werden wir auch zukunftig in
der Lage sein, eine prazise und effiziente Berichterstat-
tung vorzunehmen und eine klare Positionierung auf
den obersten Réngen einer nachhaltigen Bauindustrie
einzunehmen.

Die angekiindigten Vereinfachungen der ESRS wurden
bislang, anders als urspriinglich durch offizielle Stellen

angekiindigt, nicht bis Ende 2025 in Deutsches Recht
tibernommen. Daher erstellt BUNTE diesen Nachhaltig-
keitsbericht auf Basis der derzeit geltenden ESRS, Fas-

---------------------- BUNTE und CSRD: Verantwortung iibernehmen

sung 2024/90457, vom 09.08.2024. Hierbei handelt
es sich um die ,Berichtigung der Delegierten Verordnung
(EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur
Erganzung der Richtlinie 2013/34/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates durch Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung” aus dem Amtsblatt
der Européischen Union.

Der CSRD-Nachhaltigkeitsbericht setzt sich aus ver-

bindlichen Querschnittsstandards und themenspezi-

fischen Standards zusammen:

« Querschnittsstandards: Offenlegung verpflichtend fir
alle Unternehmen

» Themenspezifische Standards: Inhalte werden auf
Basis der Wesentlichkeitsanalyse festgelegt

Branchenspezifische Standards fiir eine prazisere,
zugeschnittene Berichterstattung liegen zum aktuellen
Zeitpunkt noch nicht vor.

Querschnittsstandards

ESRS 1: Aligemeine Anforderungen

ESRS 2: Aligemeine Angaben

Themenspezifische Standards

Informationen zur

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung
. Arbeitskrafte des .
Klimawandel —.S1 Unternehmensfiihrun
_@ maw Unternehmens @ g
Arbeitskrafte in der
I h - s2
_@ Umweltverschmutzung Wertschopfungskette
Wasser- und | (53 Betroffene
Meeresressourcen Gemeinschaften
@ Biologische Vielfalt | (Ga Verbraucher und
und Okosysteme Endnutzer

—@ Kreislaufwirtschaft
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BUNTE

..................................... = Allgemeine Informationen

GESCHAFTSMODELL

BUNTE ist seit iiber 150 Jahren in diversen Kernberei-
chen des Bauwesens aktiv und wirkt maf3geblich an
der Umsetzung bedeutender Bauprojekte in Deutsch-
land sowie im angrenzenden Ausland mit.

Unser Portfolio reicht vom Infrastrukturbau iiber den
Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau bis hin zum
Schliisselfertigbau und der Projektentwicklung. Seit
Januar 2025 wird unser Leistungsspektrum um den Lei-
tungsbau als neues Geschaftsfeld ergénzt. Der bisher
dem Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau (IWB) zuge-
ordnete Geschaftsbereich Rohrleitungs-, Anlagen- und
Kabelleitungstiefbau wurde damit zum eigenstéandigen
Geschaftsfeld entwickelt und erweitert. Der Grund fiir
die Ausdehnung liegt darin, dass sich der Energiesektor
in der Vergangenheit zu einer Schlisselindustrie mit ho-
hen Wachstumsraten entwickelt hat. In den kommenden
Jahren werden die vier deutschen Ubertragungsnetz-
betreiber deutschlandweit grofe Energieversorgungs-
netze realisieren. Dies ist verbunden mit einem umfang-
reichen Ausbau der Versorgungsnetze, die hergestellt
und verlegt werden massen. Fiir uns stellt dies einen
bedeutenden Markt dar. Wir werden in diesem speziellen
Segment zukiinftig zu einem nachhaltigen Netzausbau
der Deutschen Energiewende beitragen.

Innerhalb der Geschéftsfelder sind wir in vielféltigen Ge-
schaftsbereichen aktiv. Uber zahlreiche Beteiligungs-
gesellschaften wird die starke Marktposition der BUNTE
Gruppe intensiviert, insbesondere in den Bereichen Lo-
gistik, Asphalt, Verkehrstechnik, OPP (Offentlich Private
Partnerschaften) sowie Technische Gebdudeausristung.
Exemplarisch ist die Griindung der Ems Bohrtechnik
GmbH (EBT) Anfang 2025 als BUNTE-Beteiligungs-
gesellschaft zu erwdhnen. Die Gesellschaft steht fir
moderne, sichere und nach-haltige Bohrprozesse.

Die Strukturen der Unternehmensfiihrung sind bei
BUNTE Klar definiert und gewahrleisten eine ganzheit-
liche Verkniipfung aller Nachhaltigkeitsthemen mit dem
Vorstand. Eine Ausfiihrung befindet sich auf den Seiten
72 bis 77 des Kapitels G1 Unternehmensflihrung.
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UBER DIESEN
BERICHT

Unser Nachhaltigkeitsbericht wurde auf konsolidierter
Basis erstellt. Grundsatzlich umfasst der Bericht alle voll-
konsolidierten 100 %-Beteiligungen der BUNTE Gruppe
und bericksichtigt sdmtliche relevanten Daten fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025. Bei operativen Gesellschaften sowie Projekt- und
Projektentwicklungsgesellschaften mit Beteiligungen von
bis zu 50 % wenden wir die At-Equity-Methode an. In
diesen Féllen wird das anteilige Ergebnis beriicksichtigt,
wahrend eine vollstandige Einbeziehung aller Bilanz- und
Leistungskennzahlen nicht erfolgt. In unseren 17 Nieder-
lassungen leisteten unsere rund 2.400 Mitarbeiter in
2025 téglich wertvolle Arbeit und konnten somitim
Berichtsjahr eine beeindruckende Gesamtleistung von
826 Mio. Euro erwirtschaften. Grundlage fiir diesen
Erfolg sind funktionierende, effiziente Abldufe entlang
unserer Wertschopfungskette. Grundsatzlich wird die
vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette in den
Nachhaltigkeitsbericht mit einbezogen.
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Die Erhebung belastbarer Daten bleibt weiterhin an-
spruchsvoll, da die Strukturen und Beteiligten innerhalb
der Baubranche vielschichtig und stark verzahnt sind.
Wir arbeiten bereits intensiv an der SchlieBung der vor-
liegenden Datenllicken, um mit Einsetzen der Bericht-
erstattungspflicht alle Informationen vollumfanglich
offenlegen zu kdnnen. So setzen wir auf digitale Platt-
formen, um die Lieferkette weitgehend automatisiert
zu erfassen und auszuwerten. Auf dieser Grundlage
planen wir, auch das C0,-Monitoring kinftig vollstandig
zu automatisieren und damit noch genauere Daten zu
gewinnen.
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DOPPELTE WESENT-
LICHKEITSANALYSE

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse bildet die Grundlage
unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung und ermdoglicht
es uns, die fiir unser Unternehmen und unsere Stakehol-
der relevanten Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen
systematisch zu identifizieren. Sie berlcksichtigt sowohl
interne Perspektiven als auch externe Sichtweisen derje-
nigen Interessengruppen, die von den Unternehmensakti-
vitdten von BUNTE betroffen sind bzw. Einfluss auf unsere
Entscheidungen und Entwicklungen nehmen kénnten. Auf
Basis der Analyse werden die prioritdren Themen be-
stimmt, an die sich unsere Berichterstattung richtet. So
stellen wir sicher, dass unser Reporting transparent und
konsistent erfolgt. Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
ermdoglicht es uns, Chancen optimal zu nutzen, Risiken
zu erkennen und sowohl positive als auch negative Aus-
wirkungen zu identifizieren.

Die Analyse wurde im vorangegangenen Berichtsjahr
2024 umfassend durchgeflihrt und bildet weiterhin eine
valide Grundlage flir die diesjéhrige Nachhaltigkeits-
berichterstattung. Sie basiert auf internen und externen
Umfragen, internen Workshops sowie Daten offentlicher
Quellen. Im aktuellen Berichtsjahr ergaben sich keine
wesentlichen Anderungen der Geschéaftsaktivitaten, der
Wertschopfungskette oder der relevanten Stakeholder-
erwartungen. Die bestehende Wesentlichkeitsanalyse
wurde Uberpriift und gezielt um die Auswirkungen,
Risiken und Chancen rund um das neue Geschéftsfeld
Leitungsbau erganzt. Die im Berichtsjahr gegriindete
Beteiligungsgesellschaft EBT iibernimmt zwar operative
Tatigkeiten, diese entsprechen jedoch in Art und Umfang
dem bestehenden Geschaftsmodell des Unternehmens.
Sie flihren zu keinen zusétzlichen oder verdnderten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen. Vor
diesem Hintergrund sind die wesentlichen Themen aus
dem Berichtsjahr 2024 weiterhin im Fokus.

Die Stakeholder-Umfragen aus dem letzten Jahr
wurden fortgefiihrt, die Ergebnisse mit einbezogen
und die Stakeholdermatrix entsprechend angepasst.
CSRD-konform wurden folgende zwei Dimensionen
betrachtet:

«Die positiven und negativen Auswirkungen unserer
Geschéftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft

«Die finanziellen Chancen und Risiken flir unser
Unternehmen

Es liegt eine interne Chancen-Risiken-Liste vor. Diese
Liste ist in verschiedene Kategorien unterteilt, die
jeweils einem Vorstand zugeordnet sind. Durch unse-
re Herangehensweise stellen wir sicher, dass neue
Entwicklungen angemessen beriicksichtigt werden,
wahrend zugleich die Kontinuitat und Vergleichbarkeit
der Berichterstattung gewahrt bleiben.
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DOPPELTE WESENT-
LICHKEITSANALYSE

ANALYSEPROZESS

Der Analyseprozess gliederte sich in sechs Schritte:

1. Identifizierung der Stakeholder entlang
unserer Wertschopfungskette
Folgende Personen bzw. Gruppen sind von den Ge-
schéaftstatigkeiten von BUNTE betroffen: Aktionare
und andere Investoren, Angestellte und andere
Mitarbeiter, Geschéaftspartner, Gewerkschaften,
Konsumenten, Kunden, Lieferanten, lokale Gemein-
schaften, Nichtregierungsorganisationen, Regie-
rungsbehdrden, verletzliche Gruppen, zivilgesell-
schaftliche Organisationen, Umwelt.

Aktionére und
andere Investoren

Umwelt

Kunden

Zivilgesell- i
schaftlliche Angestellte
Or_ganlsa- und andere
tionen Mitarbeiter
Verletzliche
Gruppen

Geschafts-

partner

Gewerkschaften

2. Durchfiihrung der Stakeholderanalyse
Die Relevanz der in Schritt 1 identifizierten Stake-
holder wurde anhand unterschiedlicher Kriterien mit
individueller Gewichtung bewertet:

e Die Macht und der Einfluss der Stakeholder auf BUNTE

« Die Betroffenheit und das Interesse der Stakeholder
an unseren Aktivitaten

« Das Konfliktpotenzial zwischen dem Stakeholder und
BUNTE

Regierungs-
behorden

Legende

Innere Gruppierung:
Stakeholder, die von
unseren Geschaftstatig-
T} keiten betroffen sind und
Konsumenten Lieferanten fir BUNTE eine hohere
Relevanz haben

()

Aufere Gruppierung:
Stakeholder, die von
Lokale unseren Geschéftstétig-
I keiten betroffen sind, aber
schaften

flir BUNTE weniger relevant
sind

Nichtregierungs-

organisationen
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Die Bewertung fand auf einer Skala von eins
(geringer Einfluss) bis drei (hoher Einfluss) statt.
Stakeholder, die ein relatives Gewicht von 10 % oder
mehr aufwiesen, wurden als relevant betrachtet. Die
Bewertung stellte folgende Stakeholder als relevant
heraus: Angestellte und andere Mitarbeiter, Ge-
schaftspartner, Kunden, Konsumenten.

. Benennung der Wesentlichkeitsthemen und

Sammlung von Auswirkungen, Chancen und Risiken:
Die ESRS geben Unterthemen der Bereiche Umwelt,
Soziales und Unternehmensfiihrung vor, welche Uber-
geordneten Themen zugeordnet werden. Die Unter-
themen wurden firr unsere Bewertung herangezogen.
Eine Themeniibersicht befindet sich auf den Seiten
18 und 19. Auf ihrer Basis wurden positive und nega-
tive Auswirkungen, Chancen und Risiken gesammelt.

. Stakeholder-Perspektive:

Durchfiihrung von Umfragen

Um die Sichtweisen unserer relevanten Stakehol-
der zu erfassen, wurden sowohl Umfragen als auch
interne Recherchen durchgefiihrt. Die Bewertung
derThemenrelevanz erfolgte auf einer Skala von eins
(unwesentlich) bis fiinf (sehr wesentlich). Durch den
direkten Kontakt erhielten wir wichtige

Einblicke in die Perspektiven unserer relevanten
Stakeholder und konnten eine prazisere Analyse
vornehmen.

. BUNTE-Perspektive: Durchfiihrung der Bewertungen

Aus unternehmerischer Sicht bewerteten wir den
Schweregrad der Auswirkungen aus Eintrittswahr-
scheinlichkeit in Prozent, dem Ausmaf}, dem Umfang
und bei negativen Auswirkungen der Unab&nderlich-
keit (jeweils auf einer Skala von 1 (minimal) bis 5 (ma-
ximal)). Die Wesentlichkeit der finanziellen Chancen
und Risiken ergab sich aus der Eintrittswahrschein-
lichkeit in Prozent und dem potenziellen Ausmafd auf
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einer Skala von 1 (minimal) bis 5
(maximal). Zusatzlich teilten wir Folgedauern zu.

. Ermittlung des Ergebnisses

Das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wurde in einer Wesentlichkeitsmatrix (siehe Seite
16) visualisiert. In dieser Matrix werden sowohl die
Wesentlichkeit der Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt (Y-Achse) als auch die finanzielle Wesentlich-
keit flir BUNTE (X-Achse) dargestellt. Hierzu wurden
die Bewertungen der Schritte 3 und 4 zusammenge-
tragen und gewichtet. Der Schwellenwert wurde bei
2,5 angesetzt. Er ergibt sich aus der Berechnung der
gewichteten Minimal- und Maximalwerte und stellt
sicher, dass Themen mit hoher Relevanz fiir BUNTE
trotzdem beriicksichtigt werden, auch wenn sie

von externen Stakeholdern weniger stark priorisiert
werden. Ein Unterthema gilt als wesentlich, wenn
eine damit verbundene Auswirkung, eine Chance oder
ein Risiko den festgelegten Schwellenwert erreicht
oder Ubersteigt. Anhand der Matrix ist deutlich zu
erkennen, welche Themen aus BUNTE-Perspektive
und aus Stakeholder-Sicht als besonders relevant
eingestuft werden. Die Ergebnisse werden, zusatzlich
zur Wesentlichkeitsmatrix, tabellarisch auf den Seiten
18 und 19 aufgeflinrt. aufgefiihrt. In den jeweiligen
Kapiteln werden die Begriindungen zur Relevanz der
einzelnen Unterthemen detailliert erldutert. Die ESRS
2 Anlage C gibt vor, welche Abschnitte zusétzlich,
unabhéangig von dem Ergebnis der Wesentlichkeits-
analyse, offengelegt werden missen. Diese Informa-
tionen liegen in den entsprechenden Kapiteln vor. Ex-
plizite Verweise befinden sich in dem Kapitel ,Index:
ESRS Angabepflichten® auf den Seiten 86 und 87. Die
Auswirkungen, Chancen und Risiken im Zusammen-
hang mit unserem neuen Geschaftsfeld Leitungsbau
sowie die zusétzlich gewonnenen Umfrageergebnisse
verandern das Ergebnis der doppelten Wesentlich-
keitsanalyse aus dem Berichtsjahr 2024 marginal.




DOPPELTE WESENT-

LICHKEITSANALYSE
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Auswirkungen auf BUNTE
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DOPPELTE WESENT-
LICHKEITSANALYSE

WESENTLICHE ESRS-THEMEN

Thema

Umweltinformationen

Nr.

Unterthema

E1.1 Anpassung an den Klimawandel
ESRS E1 _
. E1.2 | Klimaschutz
Klimaschutz
E1.3 Energie
E2.1 Luftverschmutzung
E2.2 | Wasserverschmutzung
E2.3 | Bodenverschmutzung
ESRS E2 ,
E2.4 | Verschmutzung von lebenden Organismen und Nahrungsressourcen
Umweltverschmutzung
E2.5 | Besorgniserregende Stoffe
E2.6 | Besonders besorgniserregende Stoffe
E2.7 | Mikroplastik
ESRS E3 E3.1 | Wasser
Wasser- und
Meeresressourcen E3.2 | Meeresressourcen
E4.1 | Direkte Ursachen des Biodiversitatsverlusts
ESRS E4 E4.2 | Auswirkungen auf den Zustand der Arten
Biologische Vielfalt
und (')kosysteme E4.3 | Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen
E4.4 | Auswirkungen und Abhangigkeiten von Okosystemdienstleistungen
E5.1 Ressourcenzufliisse, einschlieflich Ressourcennutzung
ESBS ES . E5.2 | Ressourcenabfliisse im Zusammenhang mit Produkten und Dienstleistungen
Kreislaufwirtschaft
E5.3 | Abfalle
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Wesentliches Unterthema (E)
Wesentliches Unterthema (S)
Wesentliches Unterthema (G)

Nicht wesentliches Unterthema

Thema Nr. Unterthema

Sozialinformationen
S1.1 Arbeitsbedingungen
ESRS S1 : o
. . S1.2 | Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle
Arbeitskrafte des Unternehmens
S1.3 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte
S2.1 | Arbeitshedingungen
ESRS S2
Arbeitskrafte in der $2.2 | Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle
Wertschopfungskette
S2.3 | Sonstige arbeitsbezogene Rechte
Wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte von
S3.1 ;
Gemeinschaften
ESRS S3 . . .
. S3.2 | Biirgerrechte und politische Rechte von Gemeinschaften
Betroffene Gemeinschaften
S3.3 | Rechte indigener Volker
S4.1 Informationsbhezogene Auswirkungen fiir Verbraucher und/oder Endnutzer
ESRS S4 P :
S4.2 | Personliche Sicherheit von Verbrauchern und/oder Endnutzern
Verbraucher und Endnutzer
S4.3 | Soziale Inklusion von Verbrauchern und/oder Endnutzern

Informationen zur Unternehmensfiihrung

ESRS G1
Informationen zur
Unternehmensfiihrung

G1.1 | Unternehmenskultur

G1.2 | Schutzvon Hinweisgebern (Whistleblowers)
G1.3 | Korruption und Bestechung

G1.4 | Tierschutz

G1.5 | Politisches Engagement und Lobbytatigkeiten
616 Management der Beziehungen zu Lieferanten,

einschlieBlich Zahlungspraktiken
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DATEN-

BESCHAFFUNG

Fir jeden wesentlichen bzw. nach ESRS Anlage C
verpflichtend offenzulegenden Datenpunkt wurde, in
Abstimmung mit dem Vorstand, ein verantwortlicher
Datenlieferant bestimmt. Die Zuordnung erfolgte in
Abhangigkeit von der Tatigkeit bei BUNTE. Im Be-
richtsjahr wurden die verantwortlichen Fachbereiche
erneut in die Grundlagen der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung eingebunden. Auf Basis der Erfahrungen
aus dem Vorjahr sowie wiederkehrender Abfrageinhalte
konnte der Bearbeitungsaufwand in Teilen reduziert
werden. Die Datenerhebung wurde teilweise bereits
unterjahrig angestofien und kontinuierlich fortgefiihrt.
Ergdnzend standen themenbezogene Arbeitshilfen
und erlduternde Informationen zur Verfigung, um eine
konsistente Datenbasis sicherzustellen. Der Austausch
zwischen den Beteiligten erfolgte bedarfsorientiert.
Die Prozesse zur Datenerhebung und -aufbereitung
werden fortlaufend weiterentwickelt und optimiert.
Wir konnten unsere Datenlage hinsichtlich Verflighar-
keit und Qualitatim Vergleich zum letzten Berichtsjahr
weiter verbessern.

Allerdings bestanden nach wie vor Herausforderungen,
speziell im Hinblick auf die Sammlung belastbarer
Daten entlang der BUNTE-Wertschdpfungskette. Unser
internes Reporting konnte bereits weiter optimiert
werden. Auch die Investitionen in digitale Monitoring-
Tools schritten voran. Diese Aspekte sowie eine engere
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten werden auch
in Zukunft mafigeblich vorangetrieben.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse miissen laut
ESRS MDR-A Mafinahmen in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte offengelegt werden. Eine
tabellarische Auflistung der Strategien und Mafinah-
men, inklusive des Zeithorizontes und des Fortschrit-
tes der Umsetzung, bildet jeweils den Abschluss der
Kapitel Umweltinformationen, Sozialinformationen und
Informationen zur Unternehmensentwicklung.

20
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UMWELT-

INFORMATIONEN

Bei BUNTE sind der verantwortungsvolle Umgang mit
Umwelt und Ressourcen sowie der Schutz des Klimas
feste Bestandteile der nachhaltigen Unternehmens-

filhrung und pragen unser langfristiges Handeln.

Als Unternehmen der Bauindustrie sind wir uns der
Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf Umwelt und Klima
bewusst und steuern diese Verantwortung systematisch.
Nachhaltiges Wirtschaften ist fiir BUNTE nicht nur ein
strategischer Anspruch, sondern eine Voraussetzung fir
langfristige Stabilitat und Zukunftsfahigkeit.

Das Ergebnis der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
bestatigt unseren Umweltfokus. So stellten sich die
Unterthemen Anpassung an den Klimawandel (E1.1), Kli-
maschutz (E1.2) und Energie (E1.3) unter dem themen-
bezogenen ESRS E1 Klimawandel sowie das Unterthema
Ressourcenzufliisse, einschlieflich Ressourcennutzung
(E5.1) unter dem themenbezogenen ESRS E5 Kreislauf-
wirtschaft als wesentlich heraus.

Unsernach DIN EN ISO 14001 zertifiziertes Umweltma-
nagementsystem sowie interne digitale Losungen zur
Auditierung und Zielverfolgung unterstiitzen uns dabei,
unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.
Gleichzeitig stérken wir durch Schulungen und Infor-
mationsangebote das Bewusstsein flir Ressourcen-
schonung, Energieeffizienz und Klimaschutz auf allen
Ebenen unseres Unternehmens.

2025 war gepragt von einer Vielzahl konkreter Umwelt-
mafnahmen im Rahmen von Projekten, die zeigen, wie
wir Nachhaltigkeit im Baualltag verankern. Konkrete

Beispiele werden in den folgenden Kapiteln vorgestellt.
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Themenbezogene ESRS und wesentliche Unterthemen
des Kapitels Umweltinformationen:

&

®E 6

KLIMAWANDEL

Anpassung an den Klimawandel
Klimaschutz

Energie

UMWELTVERSCHMUTZUNG

WASSER- UND
MEERESRESSOURCEN

BIOLOGISCHE VIELFALT
UND OKOSYSTEME

KREISLAUFWIRTSCHAFT

@ Ressourcenzuflusse,
einschliefSlich Ressourcennutzung
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EU-TAXONOMIE-

VERORDNUNG

BUNTE treibt ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten daten-
basiert voran und inkludiert dabei die EU-Taxonomie,
um nachhaltige Investitionen zu fordern, Transparenz
zu schaffen und Kapitalstrome in 6kologisch nachhal-
tige Aktivitaten zu lenken.

Die EU-Taxonomie wurde mit der EU-Verordnung (EU)
2020/852 im Rahmen des Européischen Green Deals
eingefiihrt. Sie dient als Klassifikationssystem zur
Bewertung der okologischen Nachhaltigkeit wirtschaft-
licher Tatigkeiten.

Grundlage der EU-Taxonomie sind sechs Umweltziele:
1. Klimaschutz
2. Anpassung an den Klimawandel
3. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser-
und Meeresressourcen
4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft
5. Vermeidung und Verminderung von Umwelt-
verschmutzung
6. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat
und der Okosysteme

Eine wirtschaftliche Tatigkeit gilt als taxonomiekonform,
wenn sie einen wesentlichen Beitrag zu mindestens
einem Umweltziel leistet, keines der anderen Umwelt-
ziele erheblich beeintrachtigt (Do No Significant Harm
(DNSH)-Kriterien) und die Mindestschutzanforderungen
in Bezug auf Arbeits- und Menschenrechte erfillt. Die
Berichterstattung erfolgt anhand der Anteile taxonomie-
fahiger und taxonomiekonformer Aktivitaten bezogen
auf Umsatz, Investitionen (CapEx) und Betriebsausga-
ben (OpEx).
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Im Rahmen des Omnibus-Verfahrens wurden die An-
forderungen an die EU-Taxonomie angepasst, um deren
Anwendung zu vereinfachen. Wesentliche Anderungen
betreffen die starkere Beriicksichtigung der Wesentlich-
keit, eine Reduzierung und Vereinfachung der Melde-
b6gen sowie praxisnahere Ausgestaltungen einzelner
technischer Kriterien, insbesondere der DNSH-Anfor-
derungen. Die Anpassungen gelten grundsatzlich ab
dem Berichtsjahr 2025. Die Berichtspflicht greift fiir die
JOHANN BUNTE Bauunternehmung SE & Co. KG (JBB)
analog zu den Festlegungen im Omnibus Verfahren ab
2027.

Bereits heute beriicksichtigen wir die taxonomierele-
vanten Zuordnungen moglichst friihzeitig - idealer-
weise bereits bei der Beauftragung von Projekten -

und pflegen diese als zusatzliche Information in unsere
IT-Landschaft ein. Als Bauunternehmen besteht dabei
die Besonderheit, dass Bauleistung und Umsatz nach
HGB zeitlich versetzt anfallen, wahrend die EU-Taxono-
mie an den Umsatz gekoppelt ist. Diese Systematik wird
in der Auswertung gezielt beriicksichtigt. Die Zuteilung
soll dabei weitgehend automatisiert erfolgen. Ent-
sprechende Prozesse sind pilotiert und werden in den
kommenden Jahren weiter verfeinert. Parallel dazu inte-
grieren wir die neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen
fortlaufend in unsere Methodik.

KLIMA-
WANDEL

Der Klimawandel ist fiir BUNTE ein zentraler
Verantwortungsschwerpunkt.

Ihm begegnen wir mit einem ganzheitlichen Ansatz aus
Anpassung an klimabedingte Risiken, wirksamem Kli-
maschutz und effizientem Energiemanagement entlang
unserer gesamten Wertschopfungskette.

Der Klimawandel stellt fiir BUNTE sowohl eine Herausfor-
derung als auch eine Chance dar. Als Bauunternehmen
sind wir den Auswirkungen veranderter klimatischer
Bedingungen grundsatzlich ausgesetzt, verfiigen jedoch
uber ein Geschaftsmodell und eine strategische Aus-
richtung, die auf Anpassungsfahigkeit und langfristige
Stabilitat ausgelegt sind. Klimabezogene Risiken
werden systematisch identifiziert und in Planungs- und
Entscheidungsprozesse integriert, um maogliche wirt-
schaftliche Auswirkungen friihzeitig zu beriicksichtigen.
Gleichzeitig er6ffnet der zunehmende Bedarf an klima-
angepasster Infrastruktur, nachhaltigem Bauen und
resilienten Bauweisen neue Marktpotenziale, die wir
aktiv nutzen. Die Analyse unserer Geschéaftsaktivitaten
zeigt, dass insbesondere der Einsatz fossiler Energietra-
ger bei den Baugeraten, der Logistik und dem Fuhrpark
mafgeblich zu unserem Energieverbrauch und zu Treib-
hausgasemissionen beitragt. Damit gehen klimabezo-
gene Auswirkungen einher, die es gezielt zu reduzieren
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gilt. Zugleich bietet der hohe Ausgangswert die Chance,
einen wirksamen Beitrag zur Erreichung der nationalen
Klimaziele zu leisten. Insgesamt stellt der Klimawandel
somit ein wesentliches Thema fiir BUNTE dar.

Seit 2025 beziehen wir dabei zunehmend auch unsere
Lieferanten und Nachunternehmer in unsere Nachhal-
tigkeitsstrategie ein. Uber vertraglich verankerte Nach-
haltigkeitsklauseln verpflichten wir sie unter anderem zur
Einhaltung definierter Umweltstandards, zur Reduktion
von Treibhausgasemissionen sowie zur transparenten
Offenlegung gegeniiber BUNTE. Ergdnzend wurden inter-
ne Nachhaltigkeitsrichtlinien fir den Einkauf eingefiihrt,
die sicherstellen, dass dkologische Kriterien - insbeson-
dere Klima- und Energieaspekte - bei Vergabeentschei-
dungen strukturiert bericksichtigt werden.

Klimabezogene Leistungsindikatoren sind in unseren
Energie- und Umweltzielen verankert und werden unter-
nehmensweit betrachtet. Da diese Ziele iiberwiegend
gemeinschaftlich erreicht werden, flieRen klimabezo-
gene Leistungsindikatoren derzeit nichtin die variable
Vergiitung von Mitarbeitern oder Fiihrungskraften ein.

Die nachfolgenden Kapitel zeigen, wie wir diese Hand-
lungsfelder konkret ausgestalten.
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KLIMA-
WANDEL

E1.1 ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Klimarisiken steuern, Zukunft aktiv sichern -
Resilienz ist ein strategischer Erfolgsfaktor bei BUNTE.

Die spiirbaren Auswirkungen des Klimawandels stellen
Unternehmen zunehmend vor komplexe und dynamische
Herausforderungen. Durch die Wesentlichkeitsanalyse
wurde dieses Thema als besonders relevant fiir BUNTE
bestatigt. Im Rahmen der gem&f ESRS E1 durchge-
flinrten Analyse klimabezogener Risiken wurden sowohl
akute als auch chronische physische Klimagefahren
identifiziert und bewertet. Die zugrunde gelegten Ge-
fahrenkategorien orientieren sich an der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2139, Anhang |, Anlage A. Er-
ganzend wurden anerkannte nationale Referenzrahmen
fiir physische Klimagefahren, insbesondere die Klima-
wirkungs- und Risikoanalysen des Umweltbundesamtes,
sowie unternehmensinterne Erkenntnisse herangezogen.
Auf dieser Basis wurden fiir die européischen Ge-
schéaftstatigkeiten unter anderem erhohte UV-Strahlung,
steigende CO,-Konzentrationen in Meeresgewéssern,
eine Verschlechterung der Wasserqualitat in Meeres-,
Oberflachen- und Grundwasser, sinkende Wasserstan-
de, veranderte Luftfeuchtigkeit sowie Sturmfluten als
relevante physische Klimagefahren identifiziert. Die Ana-
lyse umfasst eine differenzierte Bewertung potenzieller
Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeiten und
VermoOgenswerte unter Beriicksichtigung von Zeithori-
zont und Schweregrad. Betrachtet wurden sowohl die
Aktivitaten von BUNTE selbst als auch relevante Teile der
Wertschopfungskette. Fiir die identifizierten physischen
und finanziellen Chancen und Risiken wurden bestehen-
de Mafinahmen dokumentiert und erste zukiinftige Stra-
tegien abgeleitet. Eine systematische Berlicksichtigung
unterschiedlicher Klimaszenarien ist aktuell noch nicht
Bestandteil der Analyse, wird jedoch perspektivisch
gepriift.

Negative Auswirkungen flir BUNTE ergeben sich derzeit

insbesondere aus der Zunahme extremer Wetterereig-
nisse wie Hitzewellen oder Starkregen, die infolge des
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Klimawandels haufiger auftreten. Hitzewellen kbnnen
beispielsweise dazu fiihren, dass zusatzliche Sonnen-
schutzmafinahmen erforderlich sind oder Arbeiten aus
Griinden des Arbeitsschutzes zeitweise eingeschrénkt
bzw. unterbrochen werden missen. In diesem Zu-
sammenhang stehen wirim engen Austausch mit der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU), um
sicheres Arbeiten auch unter hohen Temperaturen zu
gewdhrleisten.

Dariiber hinaus beeinflussen hohe Temperaturen und
erhohte Feuchtigkeit die Eigenschaften von Baustoffen
wie Asphalt, Beton oder Bdden. Dies kann Anpassungen
bei Transport, Verarbeitung oder Entsorgung erforderlich
machen und mit zusatzlichen Kosten verbunden sein.
Auch wetterbedingte Verzégerungen konnen zu Pro-
duktivitatsverlusten und finanziellen Mehrbelastungen
flihren. Diesen Risiken begegnen wir durch die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung unserer Baustellenausriis-
tung sowie durch die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter
und des technischen Einkaufs.

Klimaauswirkungen werden bei BUNTE regelméafig und
strukturiert analysiert, um relevante Umweltaspekte
gezieltin die Weiterentwicklung der Geschéftsstrategie
einzubeziehen. Aufgrund der regionalen Ausrichtung der
Geschéftstatigkeiten in Deutschland und angrenzenden
europdischen Markten werden die finanziellen Aus-
wirkungen physischer Klimarisiken derzeit insgesamt
als begrenzt eingeschétzt. Gleichwonhl ist sich BUNTE
bewusst, dass klimabezogene Risiken auch in gema-
Rigten Klimaregionen an Bedeutung gewinnen und die
Bau- und Infrastrukturbranche grundsatzlich betreffen.
Vor diesem Hintergrund werden bestehende Analysen
kontinuierlich weiterentwickelt, um zukiinftige Entwick-
lungen friihzeitig berticksichtigen zu kdnnen.

In der Mehrzahl der Projekte erfolgt die Vergiitung
leistungs- bzw. massenbezogen und nicht pauschal. Vor
diesem Hintergrund kdnnen sich klimabedingte Aus-

wirkungen, etwa durch Bauzeitverlangerungen oder zu-
satzliche Aufwande, grundsatzlich auf die eigene Marge
auswirken, wéhrend wirtschaftliche Risiken vertraglich
teilweise mit dem Bauherrn geteilt werden oder dort
liegen. Unabhéngig von der vertraglichen Risikovertei-
lung verfolgt BUNTE das Ziel, klimabedingte Risiken flir
alle Projektbeteiligten moglichst gering zu halten. Durch
vorausschauende Planung, eine friihzeitige Risikoidenti-
fikation sowie eine enge und transparente Abstimmung
mit den Projektbeteiligten sollen potenzielle Auswir-
kungen frihzeitig adressiert und gemeinsam gesteuert
werden. Neben klimabezogenen Risiken ergeben sich fir
BUNTE auch Chancen durch die zunehmende Bedeutung
der Reduktion von Treibhausgasemissionen und eines
effizienteren Ressourceneinsatzes entlang der Wert-
schopfungskette.

Da Auftraggeber C0,-Aspekte zunehmend als Vergabe-
und Bewertungskriterium berlicksichtigen, ergeben sich
fir BUNTE Chancen, nachhaltige Losungen erfolgreich
anzubieten und Projekte auch dann zu gewinnen, wenn
nicht ausschlieflich der niedrigste Preis ausschlagge-
bend ist. So erhielt BUNTE beispielsweise beim Strafien-
bauprojekt der A6 Walldorf/Wiesloch trotz eines hohe-
ren Preises durch gezielte CO,-Reduktionsmafinahmen
den Zuschlag. Dies starkt unsere Wettbewerbsfahigkeit
und eroffnet zusatzliche Marktpotenziale.

Chancen aus den Auswirkungen des Klimawandels
ergeben sich flir BUNTE insbesondere durch die Weiter-
entwicklung bestehender sowie die ErschlieBung neuer
Geschaftsfelder. Im Fokus stehen dabei der Ausbau des
Hochwasserschutzes in den Bereichen Ingenieur- und
Wasserbau sowie das Recycling von Baustoffen mit der
proRC GmbH.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo « Umweltinformationen
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KLIMA-
WANDEL

E1.2 KLIMASCHUTZ

Unser Engagement fiir den Klimaschutz verbinden wir
mit Verantwortung und Augenmaf3.

Ein herausragendes Beispiel hierfir ist die Fahrbahn-
erneuerung auf der A6 bei Walldorf/Wiesloch. In der
Ausschreibung wurde erstmals neben dem Preis auch
der CO,-FufRabdruck der Bieter als mafigebliches Zu-
schlagskriterium berlicksichtigt und damit ein klarer
Rahmen flir nachhaltige Losungen gesetzt. BUNTE
konnte sich innerhalb dieses Rahmens durch ein eigen-
standig entwickeltes, ganzheitliches Nachhaltigkeits-
konzept durchsetzen. Dieses basierte unter anderem
auf dem Einsatz von 100 % biogenen Brennstoffen in
den Asphaltmischwerken, 100 % Hydrotreated Vegeta-
ble Oil (HV0100) - Diesel im Transport, einem Recy-
clinganteil von bis zu 80 % aus Asphaltfrasgut sowie
dem Einsatz temperaturabgesenkter Asphalte. Auf
diese Weise konnten die Emissionen deutlich reduziert
und das Klima geschitzt werden.

Auf der A23 setzte BUNTE im Rahmen des Pilotpro-
jekts Environmental Product Declaration (EPD)-Straf3e
gezielt temperaturabgesenkte Asphalte ein. Erganzend
wurde wahrend der Bauphase der CO,-FuBabdruck
systematisch ermittelt, um die klimarelevanten Auswir-
kungen der eingesetzten Bauverfahren transparent und
vergleichbar zu machen. Die gewonnenen Erkenntnisse
flossen unmittelbar in die Optimierung der Bauausfiih-
rung ein und leisten einen wichtigen Beitrag zur Weiter-
entwicklung emissionsarmer StraRenbauweisen.

Im BIM-Pilotprojekt B71 bei Letzlingen hat BUNTE
erstmals eine modellbasierte Okobilanz iiber eine
browsergestiitzte Plattform umgesetzt, bei der das
BIM-Modell direkt mit der OKOBAUDAT-Datenbank des
Bundesministeriums fiir Wohnen, Stadtentwicklung und
Bauwesen (BMWSB) verkniipft war. Die gewonnenen
Erkenntnisse flieBen in eine Praxisdokumentation ein,
die zeigt, wie Okobilanzierungen fiir StraRenbauprojekte
mithilfe digitaler Modelle praxisnah umgesetzt werden
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kdnnen und 6kologische Aspekte bereits im Planungs-
prozess bis in die Ausfiihrungsphase hinein modellba-
siert bewertet und optimiert werden kdnnen.

Die Dokumentation entsteht im Rahmen der Koopera-
tionsvereinbarung zwischen dem Bundesministerium
fr Digitales und Verkehr (BMDV) und BIM.Hamburg,
deren Zusammenarbeit noch bis Ende 2027 fortgeflhrt
wird. In diesem Rahmen werden gemeinsam mit den
beteiligten Landesbehdrden Standards und Empfeh-
lungen erarbeitet, die eine breitere Anwendung modell-
basierter Okobilanzen ermdglichen. Mit diesem Projekt
leistet BUNTE einen weiteren Beitrag zur Nachhaltigkeit
in der Bau- und Infrastrukturbranche und unterstiitzt
die Entwicklung praxisnaher Losungen flir die gesamte
Branche.

Bei der JOHANN BUNTE-Logistik GmbH (JBL) werden
gezielt Manahmen zur Reduzierung transportbedingter
Emissionen umgesetzt. Dazu z&hlt der Einsatz einer
Software zur Optimierung des Reifenmanagements,
wodurch der Rollwiderstand reduziert und der CO,-
Ausstof3 nachhaltig gesenkt wird. Erganzend wird der
Einsatz eines Liquefied Natural Gas (LNG)-LKW im
operativen Betrieb erprobt, um dessen Reichweite,
Betankungsinfrastruktur, Betriebskosten und Alltags-
tauglichkeit zu bewerten. In Kiirze wird das Testportfolio
um einen vollelektrischen LKW erweitert, um auch
diese Antriebstechnologie unter realen Einsatzbedin-
gungen systematisch zu erproben. Unser Anspruch:
BUNTE schafft Erkenntnisse fiir zukiinftige Investitionen
und gestaltet aktiv die nachhaltige Transformation

der Logistik mit. Wir sind Uberzeugt: Wer Technologien
systematisch vergleicht, Praxiserfahrungen sammelt
und daraus lernt, trifft fundierte Entscheidungen im
Klimaschutz und treibt gleichzeitig Innovationen in der
Branche voran.

In der Maschinentechnischen Abteilung (MTA) wurden
zusétzlich gezielte MaBnahmen zur Reduktion der geré-
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tebezogenen Emissionen umgesetzt. Nach erfolgreicher
Priifung der HV0100-Tauglichkeit unserer Grof3gerate
kann, bei passenden Rahmenbedingungen auf unseren
Baustellen, mit HYO100-Diesel gearbeitet werden,
wodurch die CO,-Emissionen um bis zu 90 % gesenkt
werden kénnen. HVO betrachten wir als einen Bau-
stein einer komplexen Klimaldsung, da Biobrennstoff
nicht unbegrenzt verfiigbar ist und weitere Mainahmen
zur Emissionsreduktion erforderlich bleiben. Parallel
erfolgte im Jahr 2025 die Planung zur Integration der
Telematikdaten aller Gerdtehersteller, um eine gesamt-
heitliche Auswertung von Verbrauch, Einsatzzeiten und
Emissionen zu ermdglichen. Bereits heute werden Leer-
laufzeiten ausgewertet und erste Sensibilisierungsmaf3-
nahmen zur Optimierung umgesetzt. Die Umsetzung
der herstelleriibergreifenden Telematik-Integration ist
perspektivisch ab dem Jahr 2026 vorgesehen und bil-
det die Grundlage fiir eine weitergehende Optimierung
des Gerateparks.
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KLIMA-
WANDEL

E1.3 ENERGIE

Jede Kilowattstunde zahlt: Durch optimierte Prozesse
und modernste Technik senken wir den Energie-
verbrauch unserer Baustellen, Biiros und des
Gerate- und Fuhrparks nachhaltig.

BUNTE setzt auf kontinuierliche Optimierung und

den verstérkten Einsatz erneuerbarer Energien, um
Energieverbrauch und CO,-Emissionen nachhaltig zu
reduzieren. Ein zentraler Meilenstein auf diesem Weg

ist die erfolgreiche Zertifizierung unseres EnMS nach
DIN EN IS0 50001. Damit wird unser Engagement fur
die effiziente Nutzung von Energie und Ressourcen
objektiv bescheinigt. Das EnMS unterstiitzt uns nicht
nur bei der Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen aus
dem Energieeffizienzgesetz, sondern ermdoglicht es auch,
Energieeffizienzmafinahmen systematisch umzusetzen,
Fortschritte zu messen und kontinuierlich zu verbessern.

Im Rahmen der energetischen Bewertung wurden die
wesentlichen Energieverbraucher (Significant Energy
Users (SEUs)) identifiziert: Maschinen und technische
Anlagen, Logistik und die Baustellenfahrzeuge. Dabei
zeigt sich, dass Dieselkraftstoffe mit Giber 90 % den
groften Anteil am Energieeinsatz haben, was zugleich
das grofite Potenzial fiir Effizienzsteigerungen bietet.

Unsere Mainahmen zur Steigerung der Energieeffizienz
und zur Reduzierung des CO,-Ausstofies umfassen:
Technik und Prozesse optimieren: Einsatz moderner,
energieeffizienter Geréate; fossile Energietréger durch er-
neuerbare ersetzen (z. B. HV0100 als nachhaltiger Ersatz
flr Diesel in Fahrzeugen und Geréaten, PV-Carports auf
Baustellen, usw.).

Bewusstes Handeln im Alltag: Gerate und Fahrzeuge bei
Nichtnutzung ausschalten; Licht, Heizung und Klima-
anlagen bedarfsgerecht einsetzen; umweltbewusstes
Fahrverhalten férdern.

Innovation und Digitalisierung: Telematiksysteme zur
Analyse von Betriebszeiten, Stillstdnden und Energiever-
bréuchen von Grofigerdten, um Einsparpotenziale gezielt
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umzusetzen; Einsatz von Software zur Optimierung des
Reifenmanagements bei unserer Logistikflotte zur Sen-
kung des Kraftstoffverbrauchs sowie der CO,-Emissionen.
Weitere Mafinahmen: Sensibilisierung der Mitarbeiter;
Geschwindigkeitsbegrenzungen bei Baustellenfahrzeugen
der JBL; Photovoltaikanlagen auf Baustellencontainern;
mobile E-Ladesdulen; Rahmenvertrag zu 100 % Okostrom
aus Wasserkraft fiir unsere Immobilien und Baustellen;
Planung und Ausfiihrung der energetischen Sanierung
ausgewahlter Biiroimmobilien, wie z. B. am Standort
Frankfurt (Sanierung in 2026).

Mit diesen Mainahmen haben wir bereits den Einsatz
erneuerbarer Energien weiter ausgebaut, unter ande-
rem durch die Erweiterung der Photovoltaikanlagen und
des E-Auto-Bestands im Fuhrpark.

Eindrucksvoll zeigt unser Stelzenbagger bei der Schleuse
Rodde, wie Innovationen fiir Energieeffizienz und nach-
haltiges Bauen mit Grof3geraten Hand in Hand gehen
konnen. Der Bagger hat durch den Einsatz auf dem Was-
ser keinen Zugang zur 6rtlichen Stromversorgung und
muss daher seine Energie selbst produzieren. Kernstiick
der Modernisierung ist eine Photovoltaikanlage mit
acht Solarmodulen und integriertem Batteriespeicher.
Die so gewonnene Energie wird intelligent gepuffert und
verteilt. Das Ergebnis iiberzeugt: Die Laufzeit des Diesel-
aggregats konnte deutlich gesenkt werden. Im gemisch-
ten Sommer-/Winterbetrieb wird der CO,-Ausstofl um
beeindruckende 65.000 Kilogramm pro Jahr reduziert.

Mit der ISO 50001-Zertifizierung und der Benennung
eines Energiemanagementbeauftragten ist die struk-
turelle Grundlage geschaffen, die Energieeffizienz
systematisch zu steuern, Fortschritte zu dokumentieren
und kontinuierlich weiter auszubauen. So gestalten wir
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UMWELT-

VERSCHMUTZUNG

Umweltverschmutzung zu vermeiden ist
zentraler Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

An unseren Biro- und Niederlassungsstandorten konn-
ten keine wesentlichen Umweltauswirkungen identi-
fiziert werden, da die dortigen Tatigkeiten liberwiegend
administrativer Natur und nur mit einem geringen Einsatz
von Ressourcen verbunden sind. Potenzielle Risiken im
Zusammenhang mit Umweltverschmutzung bestehen
vorrangig im Baustellenumfeld, insbesondere durch

die maogliche Freisetzung von Gefahrstoffen in Boden
oder Gewéssern sowie durch Staub- und Luftemissionen
wahrend der Bauausfiihrung. Diese Risiken bestehen
grundsatzlich, ihre Eintrittswahrscheinlichkeit wird
jedoch aufgrund der konsequenten Einhaltung gesetzli-
cher Vorgaben sowie unseres integrierten und zertifizier-
ten Managementsystems nach DIN 1SO 45001 und DIN
IS0 14001 als gering eingeschatzt.

Auf unseren Baustellen setzen wir umfassende praventi-
ve MaRnahmen ein, um Umweltverschmutzungen wirk-
sam zu vermeiden. Dazu zéhlen die sortenreine Trennung
von Abfallen, der fachgerechte Umgang mit Sonderab-
féllen sowie der Einsatz technischer Schutzmaf3nahmen
wie Olsperren, insbesondere bei Tatigkeiten an oder auf
Gewassern. Diese Mafinahmen werden durch klare or-
ganisatorische Vorgaben, verbindliche Umweltstandards
sowie regelmaRige Schulungen und Unterweisungen der
Mitarbeiter zu Abfallmanagement, Gefahrstoffen und
wassergefahrdenden Stoffen erganzt. Ein etabliertes

Havariekonzept stellt sicher, dass im Ereignisfall schnell
und wirksam reagiert wird, um Schadstoffaustritte zu be-
grenzen und Mensch sowie Umwelt zu schiitzen.

Die Wirksamkeit unserer Umweltmafinahmen wird durch
regelmaRige interne und externe Audits iberpriift.
Interne Audits dienen der Kontrolle der Umsetzung aller
relevanten Prozesse und Vorgaben sowie der Unter-
stitzung bei der Bearbeitung offener Punkte. Externe
Audits durch unabhéngige Prifinstitute bewerten die
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen und anerkann-
ter Umweltstandards. Die gewonnenen Erkenntnisse
flieRen kontinuierlich in die Weiterentwicklung unseres
Umweltmanagements ein. Insgesamt werden die Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung vor diesem Hintergrund als nicht
wesentlich bewertet.

aktiv die energieeffiziente und klimafreundliche Zukunft
des Unternehmens.
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WASSER- UND

MEERESRESSOURCEN

Wasser ist eine der wertvollsten natiirlichen Ressour-
cen. Deshalb spielt der verantwortungsvolle Umgang
mit Wasser in unserem Umweltmanagement eine
wichtige Rolle.

Unser Ziel ist es, Wasserressourcen zu schiitzen,
Belastungen zu vermeiden und den Verbrauch dort zu re-
duzieren, wo dies technisch und organisatorisch moglich
ist. Zur Bewertung unserer tatsachlichen und potenziel-
len Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammen-
hang mit Wasser- und Meeresressourcen wurden sowohl
unsere Biiro- und Niederlassungsstandorte als auch
unsere Baustellen und Bauprozesse berticksichtigt.

An unseren Biiro- und Niederlassungsstandorten konn-
ten keine relevanten Einfliisse auf Wasserressourcen
festgestellt werden. Der Wasserverbrauch beschrankt
sich im Wesentlichen auf den alltaglichen Bedarf der
Mitarbeiter. Es finden keine Tatigkeiten statt, die zu einer
Verschmutzung von Boden oder Gewassern fiihren kénn-
ten, auch an Standorten in Wasserschutzgebieten.

Die wesentlichen wasserbezogenen Auswirkungen ent-
stehen im Baustellenbetrieb. Wasser wird hier insbeson-
dere fiir Staubbindungsmafinahmen, die Kiihlung von
Maschinen sowie fiir bautechnische Prozesse einge-
setzt, vor allem bei Malnahmen in Wassernahe oder auf
dem Wasser. Der Einsatz erfolgt ausschlieflich bedarfs-
orientiert und es wird kontinuierlich gepriift, inwieweit
Alternativen wie Regenwassernutzung oder Wiederver-
wendungssysteme eingesetzt werden knnen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem Schutz von
Gewassern und Boden. Durch unsere langjéhrige
Erfahrung, insbesondere im Wasserbau, erkennen

wir potenzielle Erosions- und Verschmutzungsrisiken
friihzeitig und setzen gezielte GegenmafRnahmen um,
um den Eintrag von Sedimenten oder Schadstoffen in
angrenzende Gewé&sser zu verhindern. Erganzend wer-
den unsere Mitarbeiter regelmaRig zu Gewasserschutz,
wassergefahrdenden Stoffen und umweltgerechter
Bauausflihrung geschult. Auf unseren Baustellen fiihren
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wir baustellenbezogene Gefahrstoffverzeichnisse, in
denen eingesetzte Stoffe systematisch erfasst und
unter anderem die jeweilige Wassergefahrdungsklasse
dokumentiert wird.

Wir gehen im Umgang mit Wasserressourcen verantwor-
tungshewusst vor. Unsere Mitarbeiter werden regelmé-
Rig zu den Anforderungen des Wasserhaushaltsgesetzes
(WHG) geschult. Projekt- sowie standortbezogene
Besonderheiten, etwa in Wasserschutzgebieten oder auf
dem Gelande unserer Werkstatt unter Berlicksichtigung
der Verordnung Uber Anlagen zum Umgang mit wasser-
gefahrdenden Stoffen (AwSV), werden sorgfaltig um-
gesetzt. Durch friihzeitige und transparente Abstimmung
mit Bauherren und Behérden erkennen wir potenzielle
Risiken rechtzeitig und kénnen passende Mafinahmen
ergreifen. Wirtschaftliche Risiken, etwa durch steigende
Wasserpreise oder strengere regulatorische Anfor-
derungen, werden friihzeitig in der Projektkalkulation
berlicksichtigt, wdhrend moderne Wassermanagement-
losungen gleichzeitig Chancen zur weiteren Verbrauchs-
reduktion er6ffnen.

Auf Basis der geringen wasserbezogenen Auswirkungen
an den Standorten, der kontrollierten und bedarfsorien-
tierten Nutzung von Wasser auf Baustellen sowie der
umfassenden organisatorischen, technischen und recht-
lichen Mafinahmen werden die Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Mee-
resressourcen insgesamt als nicht wesentlich bewertet.
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BIOLOGISCHE VIELFALT
UND OKOSYSTEME

Der Schutz biologischer Vielfalt und die Bewahrung
funktionierender Okosysteme sind zentrale Voraus-
setzungen fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Als Bauunternehmen tragen wir Verantwortung dafiir,
Eingriffe in Natur und Landschaft so gering wie moglich
zu halten und dkologische Auswirkungen frihzeitig zu
erkennen. Deshalb betrachten wir das Thema Biodiver-
sitat als festen Bestandteil unseres Umweltmanage-
ments. Entsprechend haben wir erneut im Jahr 2025
erfasst, welche unserer Biirostandorte in oder in un-
mittelbarer Nahe zu Schutzgebieten liegen, um Risiken
frilhzeitig zu identifizieren und geeignete Mainahmen
abzuleiten.

Die groiten potenziellen Belastungen entstehen durch
Bodenversiegelung und die damit verbundene Ver-
anderung von Lebensrdumen. Um diesen Auswirkungen
entgegenzuwirken, prifen wir bereits in der Planungs-
phase Mdglichkeiten zur Entsiegelung und schaffen
ausreichende Versickerungsflachen. Wahrend der
Bauausfiihrung setzen wir gezielt Schutzmafnahmen
ein, um Tiere und Pflanzen zu schiitzen. Dazu gehéren
unter anderem Amphibienzaune, Irritationsschutz-
wande oder Auffangwannen fiir 6lhaltige Stoffe. Wie

solche MaBnahmen in der Praxis aussehen kdnnen, zeigt
der Neubau der A14 zwischen Seehausen-Nord und der
Landesgrenze Sachsen-Anhalt/Brandenburg, bei dem
neben mehreren Briickenbauwerken auch vier Fleder-
mausiiberflughilfen als vorgezogene Artenschutzmaf3-
nahme errichtet wurden. Ein weiteres Beispiel ist die
Griinbriicke auf der A3 im Rahmen eines ARGE-Pro-
jekts, die wildlebenden Tieren eine sichere Querung der
stark befahrenen Autobahn ermdgglicht.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Sensibilisierung
unserer Mitarbeiter. Durch Schulungen vermitteln wir
Wissen iber den Schutz von Arten und Lebensraumen
und férdern ein Bewusstsein fiir 6kologische Zusam-
menhdange im Baustellenalltag. Diese kontinuierliche
Qualifizierung trégt dazu bei, Risiken zu minimieren und
Schutzmafinahmen konsequent umzusetzen.

Hinsichtlich besonders gefahrdeter Arten konnten wir
keine negativen Auswirkungen unserer Geschaftstatig-
keit feststellen. Die Entwicklungen werden von unserer
Nachhaltigkeitsabteilung fortlaufend beobachtet,
sodass wir regulatorische Anderungen friihzeitig beriick-
sichtigen und effizient in unsere Prozesse integrieren
konnen.
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KREISLAUF-
WIRTSCHAFT

Die Kreislaufwirtschaft ist ein zentraler Bestandteil
unseres Engagements fiir Umwelt- und Ressourcen-
schutz.

Sie tragt dazu bei, die langfristige Verfligbarkeit von Roh-
stoffen zu sichern, Abfélle zu vermeiden und 6kologische
Belastungen entlang der gesamten Wertschopfungs-
kette zu reduzieren. In diesem Kapitel betrachten wir
ebenfalls kurz den Bereich Abfall, obwohl es sich hierbei
um einen nicht wesentlichen Themenbereich handelt.

Erist jedoch untrennbar mit einer ganzheitlichen Kreis-
laufwirtschaft verbunden.

Insbesondere auf Baustellen entsteht ein erhdhtes
Abfallaufkommen, vor allem durch den Einsatz grofier
Mengen mineralischer und nicht-mineralischer Baustof-
fe. Zur Steuerung dieser Auswirkungen setzen wir auf ein
konsequentes Abfallmanagement nach der Abfall-
hierarchie des Kreislaufwirtschaftsgesetzes. Durch die
Optimierung unseres Abfallkatasters gestalten wir die
Erfassung, Bewertung und Steuerung von Abfallstrémen
transparenter und effizienter.

2025 haben wir unsere Maf3nahmen im Bereich Kreis-
laufwirtschaft weiter ausgebaut. Bereits in der Planungs-
phase setzen wir verstarkt auf digitale Methoden wie BIM.
Durch eine modellbasierte Bauplanung konnen Material-
bedarfe préaziser ermittelt, Bauprozesse optimiert und
unndtige Verschwendungen vermieden werden. Gleich-
zeitig flielen Aspekte des Abfallmanagements friihzeitig
in die Projektplanung ein, um Ressourcen effizienter
einzusetzen und Entsorgungsaufwande zu minimieren.
Die Wiederverwendung und das Recycling von Bauma-
terialien bei der NWM Norddeutsche Mischwerke GmbH
& Co. KG ermdglichen es uns zudem, Abfalle deutlich

zu reduzieren und gleichzeitig positive Umwelteffekte zu
erzielen.

Ressourcenschonende Bauverfahren wie Maximal-
und Kaltrecycling setzen wir weiterhin ein, sofern dies
technisch moglich und vom Auftraggeber zugelassen
ist. Ergénzend tragen kontinuierliche Prozessoptimie-
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rungen, digitale Werkzeuge und Schulungsangebote flir
unsere Mitarbeiter dazu bei, Abfallmengen zu reduzieren
und Ressourcen effizienter einzusetzen.

Eine zentrale Rolle spielt auerdem unsere Tochter-
gesellschaft proRC GmbH, die mineralische Abfélle
annimmt, gefahrliche Stoffe fachgerecht behandelt,
Ersatzbaustoffe aufbereitet und Naturprodukte ver-
treibt. Dadurch fiihren wir wertvolle Materialien zuriick

in den Wirtschaftskreislauf und reduzieren den Einsatz
von Primarrohstoffen. Nicht verwertbare Reststoffe wie
Stralenaufbruch werden einer thermischen Behandlung
zugefihrt, bei der Energie zurlickgewonnen wird.

Ergdnzend dazu stérkt die Riihmann Kieswerk GmbH
durch den Abbau von Sand und Kies sowie die Annah-
me, Aufbereitung und Vermarktung mineralischer Abfélle
und Ersatzbaustoffe nach Ersatzbaustoffverordnung die
regionale Kreislaufwirtschaft, substituiert gezielt Primé&r-
rohstoffe und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zu
ressourcenschonendem und nachhaltigem Bauen.

Madgliche finanzielle Risiken ergeben sich vor allem aus
steigenden Entsorgungskosten oder erhdhten regula-
torischen Vorgaben. Durch friinzeitige Planung, digitale
Unterstlitzung und klare Prozesse kdnnen wir diesen
Risiken zuverlassig entgegensteuern.
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E5.1 RESSOURCENZUFLUSSE,

EINSCHLIESSLICH RESSOURCENNUTZUNG

BUNTE setzt in ihrer Geschiftstatigkeit eine Vielzahl
unterschiedlicher Baustoffe ein, darunter Beton,
Stahl, Asphalt, Holz und Wasser.

Um unsere Ressourcennutzung zu optimieren, veran-
kern wir den bewussten Umgang mit Materialien festin
unseren Umweltzielen und setzen eine Vielzahl gezielter
Mafinahmen um. Ein Beispiel fiir gelebte Kreislaufwirt-
schaft ist die Fahrbahnerneuerung auf der A1: Das
bendétigte Frostschutzmaterial wurde vollsténdig aus den
Aus- und Riickbaustoffen der alten Autobahn gewonnen.
Diese Losung machte sowohl die Entsorgung als auch
die Neubeschaffung zusatzlicher Materialien Uberflls-
sig. Doch auch in anderen Projekten setzen wir auf die
Wiederverwendung mineralischer Abfélle und die Her-
stellung hochwertiger Ersatzbaustoffe, sofern dies durch
den Auftraggeber zugelassen wird.

Zur Effizienzsteigerung und Reduktion des Papierver-
brauchs und zur Effizienzsteigerung in unseren Material-
und Logistikprozessen setzen wir die Digitalisierung
von Lieferscheinen dort ein, wo es technisch und orga-
nisatorisch moglich ist, und erweitern den Anwendungs-
bereich kontinuierlich. Lieferscheine werden digital
erfasst, verwaltet und rechtskonform archiviert, wodurch
papierbasierte Prozesse entfallen. Die digitale Nach-
verfolgung ermaglicht eine transparente, Illickenlose
Riickverfolgbarkeit von Materialfliissen und unterstiitzt
eine ressourcenschonende und effiziente Abwicklung
Uber Baustelle, Lager und Biiro hinweg. Die Einflihrung
befindet sich derzeit noch im Rollout. Belastbare Kenn-
zahlen zu Einsparungen und Effekten werden daherin
den Folgejahren ausgewiesen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Digitalisierung
umweltrelevanter Prozesse. Mit der modellbasierten
Okobilanzierung auf der B71, kombiniert mit BIM sowie
digitalen Checklisten, Baufortschrittskontrollen und
Bautagesberichten, haben wir gezeigt, wie digitale
Methoden kiinftig als Standard fiir nachhaltige Infra-
struktur dienen konnen. Dafiir wurden wir sogar mit dem
Deutschen Ingenieurpreis Strafde und Verkehr 2025
ausgezeichnet.

Ein zentraler Baustein unserer Strategie zur Ressourcen-
effizienz ist die kontinuierliche Optimierung von Prozes-
sen auf Baustellen und in den Niederlassungen. Unsere
Lean-Experten unterstitzen Teams dabei, Arbeitsab-
laufe zu verschlanken, Materialfliisse zu optimieren und
unndtigen Ressourceneinsatz zu vermeiden. Erganzend
prifen wir systematisch den Einsatz von Recycling
(RC)-Material aus mineralischem Bauabbruch als nach-
haltige Alternative zu Priméarrohstoffen im Straen-, Erd-
und Betonbau und beraten Auftraggeber aktiv, diese
Maglichkeiten zu nutzen. Auch bei unseren Baugeraten
evaluieren wir, wo fossile Energietrdger durch nachhalti-
ge Alternativen wie HVO-Diesel oder elektrisch betriebe-
ne Maschinen ersetzt werden konnen, um Emissionen
zu reduzieren und den Energieverbrauch zu optimieren.

Nachhaltige Ressourcennutzung spiegelt sich auch in
unserer Beschaffung wider. Lieferanten, Nachunterneh-
mer und Planungsdienstleister werden tber etablierte
Bewertungsprozesse beurteilt, und mit einer neuen
Beschaffungsrichtlinie starken wir gezielt die Ressour-
ceneffizienz. Auch beim Materialeinsatz, etwa durch
den bevorzugten Einsatz von zertifiziertem oder recycel-
tem Papier, achten wir auf Nachhaltigkeit und fordern
ressourcenschonende Produktionsverfahren entlang
unserer Wertschopfungskette.




DATEN
UND FAKTEN

Bezeichnung KPI1 2024

Zertifizierungen und Bewertungen

4

Anzahl Zertifizierungen mit
Energie-/Umweltrelevanz

DIN ISO 14001, Uberwachung
Entsorgungsfachbetrieb, Anerkann- | Uberwachung Entsorgungsfachbe-
ter BU-Fachbetrieb, Fachbetrieb trieb, Anerkannter BU-Fachbetrieb,

KP12025

5
DIN EN IS0 50001, DIN ISO 14001,

gemaf Wasserhaushaltsgesetz Fachbetrieb geméaf Wasserhaus-
(WHG) haltsgesetz (WHG)
Gesamt: 317 Gesamt: 307
Anzahl der Bewertungen unserer davon Lieferanten: 141 davon Lieferanten: 104
Vertragspartner davon Nachunternehmer: 160 davon Nachunternehmer: 185
davon Planungsdienstleister: 16 davon Planungsdienstleister: 18

KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Die Verteilung unserer Scope 1- und 2-Emissionen ist
im Vergleich zum Jahr 2024 leicht verandert. Die Anteile
der Dienstwagen und Baustellenfahrzeuge (Mobile
Anlagen) sind aufgrund der gewachsenen Mitarbeiteran-
zahl gestiegen. Heiz6l, Erdgas und Flissiggas (Statio-
nére Anlagen) sind prozentual gestiegen und spiegeln
den Anstieg in der Bauleistung im Bereich Wasser- und
Ingenieurbau wider. Aufierdem haben wir hier die Daten-
erfassung erweitert.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Verteilung unserer
Scope 3-Emissionen erneut verandert. Dies ist ins-
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besondere auf die weiterhin verbesserte Datenqualitat
zurlickzuflihren, wahrend der Umfang der einbezo-
genen Emissionsquellen im Wesentlichen konstant
geblieben ist. Durch die hohere Datengiite kann es
weiterhin zu Schwankungen in den Emissionen sowie
in deren Verteilung kommen, sodass ein Vergleich mit
dem Vorjahr nur eingeschrankt maoglich ist. Vor diesem
Hintergrund haben wir im Berichtsjahr den Austausch
mit unseren Lieferanten intensiviert, um unsere An-
forderungen an die Bereitstellung von CO,-relevanten
Daten klarer zu definieren und die Datengrundlage
weiter zu verbessern.
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1% ?
Strom ) ® 4%

| Heizol, Erdgas, Fliissiggas

o

32 %
Dienstwagen und SCOPE 1 UND 2
33.813,41C0.¢

38%
Baugerate

Baustellenfahrzeuge

Logistikfahrzeuge

il

57 % <=I|:>

Abfall (am Standort)
Pendeln der
Arbeitnehmer
(1))
SCOPE 3 ====
1.359,7tC0,e ssss| 5o
Brennstoff- und
36 % energiebezogene Emissionen
Eingekaufte Waren

und Dienstleistungen

37



DATEN

UND FAKTEN

KLIMASCHUTZ UND ANPASSUNG AN DEN KLIMAWANDEL

Die THG-Bilanz wurde gemaf Greenhouse Gas (GHG)
Protocol berechnet und dargestellt.!

20222 20232 20242
Scope 1 [t CO,e]
Mobile Anlagen 29.252,8 30.006,5 28.926,3 32.319,8
Stationdre Anlagen 1.689,5 910,1 7011 1.171,6
Gesamt Scope 1 30.942,3 30.916,6 29.627,4 33.491,4
Scope 2 [t CO,e]
Strom (marktbasiert) 614,7 960,8 240,6 322,0
Strom (standortbasiert) 887,5 1.292,9 868,2 1.509,4
Gesamt Scope 1 und 2 (marktbasiert) 31.557,0 31.877,4 29.868,1 33.813,4

Scope 3 [t CO.e]

Abfall (am Standort) 70 354 23,3 239
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen| 0,0 9,4 16,0 62,0
Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen 143,2 250,2 1.2479 491,2
Pendeln der Arbeitnehmer nicht erfasst 725,9 784,0 782,5
Gesamt Scope 3 150,2 1.020,9 2.071,1 1.359,7
Gesamtergebnis (marktbasiert) [t COe] | 31.707,2 32.898,3 31.939,2 35.173,1
THG Intensitat [kg C0,e/T€ Konzernumsatz]| 57,8 62,6 47,4 46,7

THG Intensitat [kg C0,e/T€ Gesamtleistung]| 38,6 37,4 36,4 42,6

1Abweichungen in den Summen sind rundungsbedingt.

2Vorjahreswerte wurden aufgrund einer erweiterten und verbesserten Datengrundlage riickwirkend angepasst.

kg CO,e/T€

Hinsichtlich der gesamten Scope-1- bis Scope-3-Emis-
sionen ist ein Anstieg von 10,1 % zu verzeichnen. Dieser
ist vor allem auf den erhéhten Energieverbrauch mobiler
Anlagen (Dienstwagen, Baustellen- und Logistikfahr-
zeuge sowie Baugerate) zurlickzufiihren. Die gestiegenen
Emissionen im Bereich Dienstwagen und Baustellenfahr-
zeuge stehen im Zusammenhang mit der wachsenden
Mitarbeiterzahl. Zudem blickt die JOHANN BUNTE-Logis-
tik auf ein sehr erfolgreiches Geschéaftsjahr mit deutlich
gestiegenen Umsétzen und einer erh6éhten Fahrleistung
zuriick, was ebenfalls zum Emissionsanstieg beigetragen
hat. Positiv hervorzuheben ist jedoch, dass die Logistik-
tochter ihre Effizienz im Verbrauch (1/100 km) um 6,2 %
steigern konnte, wodurch der Emissionsanstieg im Ver-
héltnis zum Anstieg der Fahrleistung deutlich gedampft
wurde.

Bei den Baugeraten konnten die Treibhausgasemis-
sionen um 13,5 % gegeniiber dem Vorjahr reduziert
werden. Dieser Rlickgang libersteigt den Riickgang der
erbrachten Leistung deutlich und ist insbesondere auf
die kontinuierliche Optimierung des Gerateparks sowie
den verstarkten Einsatz alternativer Energietrager wie
HV0100, Biodiesel und Photovoltaikstrom in ausgewéhl-
ten Projekten zuriickzufiihren. Dariiber hinaus wurde die

THG-INTENSITAT BEZOGEN AUF
KONZERNUMSATZ*

o)
o
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62,6
60,0 57,8

50,0 47,4
40,0

30,0

20,0 o o

+8,3% -24,3 %

10,0

K onzernumsatz = handelsrechtlicher Umsatz
2Gesamtleistung = Bauleistung der Unternehmensgruppe

kg C0,e/T€
5
o
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Integration von Verbrauchs- und Emissionsdaten in die
digitale Bauprozesssteuerung weiter vorangetrieben,
wodurch Emissionen gezielter iberwacht und reduziert
werden konnen.

Die THG-Intensitat bezogen auf die Bauleistung istim
Berichtsjahr um 17 % gestiegen. Ursachlich hierfiir ist
insbesondere eine Verschiebung hin zu energie- und emis-
sionsintensiveren Bauleistungen, vor allem im Ingenieur-
und Wasserbau. Der damit verbundene erhohte Einsatz
von Maschinen, Transportleistungen und Energie fiihrt zu
einem Anstieg der Emissionen je Leistungseinheit.

Demgegeniiber konnte die THG-Intensitat bezogen
auf den Konzernumsatz um 1,5 % gesenkt werden.
Dies ist darauf zuriickzuflihren, dass der Umsatz stér-
ker gewachsen ist als die zugrunde liegenden Emissio-
nen. Neben Preisentwicklungen und einer veranderten
Projektstruktur haben auch Effizienzmafinahmen sowie
eine verbesserte Datengrundlage dazu beigetragen,
die Emissionen im Verhaltnis zum Umsatz leicht zu
reduzieren.

THG-INTENSITAT BEZOGEN AUF
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S
o
o

42,6

38,6
374 36,4

w
o
[=)

w
o
[=)

25,0
20,0

15,0
10,0 o o o
-3,1% -27,0 % +17,0 %
5,0

39



.................................................................................................. « Umweltinformationen

D AT E N Der Energieverbrauch zeigt im Berichtszeitraum unter-

schiedliche Entwicklungen je nach Energietréger. Der
Verbrauch von Erdgas ist kontinuierlich gesunken, was
U N D FA KTE N auf Effizienzmafinahmen sowie eine optimierte Nutzung
von Heiz- und Prozessenergie zurlickzufiihren ist. Dem-
gegenuber ist der Verbrauch von Rohdl und Erddlerzeug-
nissen nach einem Riickgang in den Vorjahren wieder
m angestiegen. Dies istinsbesondere auf eine erhdhte

Leistung innerhalb energieintensiver Bereiche (Inge-
nieur- und Wasserbau, Logistik) zuriickzufiihren.

Summe von Verbrauch [MWh]! 20222 20232 20242 2025
Positiv hervorzuheben ist der deutliche Anstieg erneuer-
Brennstoffverbrauch aus Erdgas [MWh] 1.347,3 898,0 886,2 823,6 barer Energien, deren Nutzung im Berichtsjahr weiter
5 toffverbrauch Rohdlund ausgebaut werden konnte. Auch der Einsatz von Biokraft-
rennstofiverbrauch aus RonotUn 130.814,7 98.846,4 94.586,0 107.084,9 stoffen wurde erstmals in geringem Umfang realisiert,
Erddlerzeugnissen [MWh] .
Der Stromverbrauch aus dem deutschen Strommix unter-
Verbrauch aus emeuerbaren Quellen [MWh]| 749,4 915,5 1.443,3 2.729,5 liegt Schwankungen, die vor allem projekt- und standort-
abhéngig sind. Insgesamt zeigt sich eine leichte Verschie-
Strom aus deutschem Strommix [MWh] 1.675,6 2.617,0 552,5 740,3 bung hin zu einem héheren Anteil erneuerbarer Energien.
Verbrauch aus Biokraftstoffen [MWh] 0,0 0,0 0,0 31,6 Die Energieintensitit bezogen auf den Konzernumsatz
. istum 2,1 % und die Energieintensitat bezogen auf die
Gesamtergebnis [MWh] 134.587,0 103.277,0 97.468,1 111.410,0 Gesamtleistung ist um 21,4 % angestiegen. Dies ist ins-
Energieintensitit besondere darauf zurlickzufiihren, dass die Bauleistung
[kWh/T€ Konzernumsatz] 245,5 196,5 144,8 147,9 uiberproportional in energieintensiven Bereichen, wie
Energleintensitit dem Ingenieur- und Wasserbau, erbracht wurde.
1 117,4 111,1 134
[kWh/T€ Gesamtleistung] 63,9 ! ! 34,9
1Abweichungen in den Summen sind rundungsbedingt. ENERGIEI NTENSITAT BEZOGEN
2Vorjahreswerte wurden aufgrund einer erweiterten und verbesserten Datengrundlage riickwirkend angepasst. AUF GESAMTLEISTU NG2
A 1800 163,9
ENERGIEINTENSITAT BEZOGEN 1600 ’
AUF KONZERNUMSATZ* o 1100
w 140,
~
300,0 = 1200 117,4
w 2500 245,5 100,0
s
Z 2000 196,5 80,0
150,0 144,8 147,9 60,0
1000 O O (4] 40,0 O O
-20,0 % -26,3% +2,1% -28,4% -5,4%
50,0 20,0
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2Gesamtleistung = Bauleistung der Unternehmensgruppe
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

ENERGIEMANAGEMENT

Strategie: Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien durch systematisches
Energiemanagement und innovative Technologien

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Energiemanagementsystem

Etablierung eines Energiemanagementsystems gemaf
DIN IS0 50001 fiir den Aufbau, die Umsetzung, Uberwa-
chung und kontinuierliche Verbesserung der energie-
bezogenen Leistungen des Unternehmens

2025

100 %

O

Arbeitsstattenbegehungen
Jahrliche Arbeitsstattenbegehungen zur Identifikation von
Einsparpotenzialen sowie interne Audits

2026

75 %

Einsatz von PV

* Einsatz von PV-Anlagen auf Baustellen durch PV-Carports
und Anlagen auf Baustellencontainern vorantreiben

* Installation von PV-Anlagen auf eigenen Liegenschaften

2030

75 %
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UMWELTMANAGEMENT

Strategie: Sicherstellung eines verantwortungsvollen und systematischen Umweltmanagements

im gesamten Unternehmen

Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status
Umweltmanagementsystem

Erfolgreiche Rezertifizierung der DIN ISO 14001 Umweltma- | 2025 o 100 %
nagementsystems im externen Audit

Umweltaspekte

Feste Verankerung von Umweltaspekten in Geschéftsstrate- | 2025 o 100 %

gie und Ubergeordneten Unternehmenszielen

KLIMASCHUTZ

Strategie: Reduzierung von C0,-Emissionen in Scope 1 und 2 durch innovative Technologien

und effiziente Prozesse

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Klimaauswirkungen
RegelmaRige Bewertung der Klimaauswirkungen

fortlaufend

Q

Software-Losungen fiir ein optimiertes Energiemanagement

e durch Auswertung von Telematik-Systemen fiir bessere
Energieleistungskennzahlen,

e durch Reifenmanagementsoftware, um Energieeffizienz zu
steigern und CO,-Austausch zu reduzieren

2025

75%

Datenlage zur Ermittlung des CO,-Fuf3abdrucks
Verbesserung der Datenlage zur jahrlichen Ermittlung des
CO,-FuRahdrucks und Fortschrittskontrolle sowie jahrlicher
Kurzbericht zur Analyse und Optimierung der CO,- und
Energiebilanz

2026

O

Rahmenvertrag fiir Strom aus Wasserkraft
Der Stromverbrauch unserer Baustellen und Birostandorte
wird durch Herkunftsnachweise aus Wasserkraft gedeckt

2028

75 %

C O O |0

Software-Losungen zur Okobilanzierung

*Erprobung des Einsatzes von LCA Software zur CO,-
Bilanzierung, zum CO,-Live-Tracking und fiir einen
effizienten Fertigungsprozess

*Erprobung einer modellbasierten Okobilanz im StraRen-
bau iber eine webbasierte Plattform, bei der das BIM-
Modell direkt mit der OKOBAUDAT.de verkniipft wird

2025

100 %

O
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Pilotprojekt EPD-Straf3e
Durchfiihrung des Pilotprojektes Environmental Product
Declaration (EPD)-Strafie

2025

100 %

Moderner Fuhr- und Geratepark
Kontinuierliche Erneuerung des Gerdtebestandes
und Fuhrparks

fortlaufend

c O

Forderung alternativer Kraftstoffe

eErweiterung der Elektroflotte im Fuhrpark

*Einsatz mobiler E-Ladesdulen auf Baustellen

Einleitung der Testphase eines LNG-LKW und in Kiirze
eines vollelektrischen LKW

*Priifung der HY0100-Tauglichkeit unserer Grof3gerate

*Erprobung des Betriebs eines Asphaltmischwerkes mit

Biobrennstoff zur langfristigen Senkung der CO,-Emissionen

2026

\)75%
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STRATEG I E N U N D NACHHALTIGE BESCHAFFUNG
MARBNAHMEN (MDR-A)

Strategie: Forderung nachhaltiger Lieferketten und verantwortungsvoller Beschaffung durch verbindliche
Standards und kontinuierliche Bewertung

Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status
Bewertung von Vertragspartnern
RESSOURCENSCHONUNG Durchfiihrung einer Lieferanten-, Nachunternehmer- sowie | 2026 )50 %

Planungsdienstleisterbewertung

Strategie: Schonender Umgang mit Materialien und Abfallen durch Recycling, Substitution und effiziente
Ressourcennutzung

Nachhaltigkeitsleifaden

Ausarbeitung eines Nachhaltigkeitsleifadens fiir Lieferanten
Mafnahme Zeitliche Umsetzung Status mit Umweltstandards, um nachhaltige Zusammenarbeit zu
gewdhrleisten

2025 100 %

Softwares und Tools

Férd des i i h der Materiall Beschaffungsrichtlinie Nachhaltigkeit
or eru.ng es. |nsatz§s maschonencer gterlg en Ausarbeitung einer Beschaffungsrichtlinie, um Risiken im
durch die Entwicklung interner Tools zur Okobilanzierung

Hinblick auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG) in
und Substitutionsprifung 2028 ) 50 % (ESG) 2025 o 100 %

Einfiih . lektronischen Rech if der gesamten Lieferkette zu erkennen und zu minimieren,
infuhrung einer elektronischen Rechnungspruiung zur nachhaltige Leistungsziele zu definieren und gleichzeitig die
Begrenzung des Ressourcenverbrauchs

Qualitat sowie Okologische Standards zu sichern

Substitutionspriifungen Aligemeine Einkaufsbedingungen

Jahrliche Substitutionsprifungen Aktualisierung der allgemeinen Einkaufsbedingungen, die

«fiir Kaltemittel fortlaufend () Vertragspartner zur Beriicksichtigung von Umweltschonung, 2026 %
flir RC-Materialien, um die Nutzung von Primé&rstoffen Energieeffizienz und Nachhaltigkeit verpflichten

Zu reduzieren

UMWELTBEWUSSTSEIN UND SENSIBILISIERUNG

Ausweitung der Aktivitaten der proRC GmbH

ProRC unterstiitzt einen schonenden Umgang mit Materialien 2030 Strategie: Forderung von Umweltbewusstsein und verantwortungsvollem Handeln durch Schulungen,
durch verstérkte Wiederverwendung und Substitution von 50 % Standards und Informationsmafinahmen
Primarrohstoffen Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status
Bauverfahren 2030 . Einfiihrung in das Umweltmanagement
Vermehrter Einsatz von Kaltrecycling und Maximalrecycling 50% Weiterentwicklung der Pflichtschulung ,Einfiihrung in das Um- |, - - .
» weltmanagement” als E-Learning, um ein umweltschonendes 5%
NATUR UND BIODIVERSITAT und verantwortungsvolles Handeln der Mitarbeiter zu férdern
Strategie: Schutz von Natur und Biodiversitit durch priventive Mainahmen auf Baustellen und Einfithrung Nachhaltigkeit
Flichenmanagement Start der Pflichtschulung ,Einflihrung Nachhaltigkeit® mit
okologischem Schwerpunkt, um unsere Mitarbeiter zu 2026 ¢ 75 %
Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status sensibilisieren und sie aktiv in die BUNTE-Nachhaltigkeits-
strategie einzubinden
Umweltverschmutzung durch 0l
wettverschmutzung dur o BUNTE-Umweltstandard
Etablierung von Praventivmafinahmen wie Bindemittel . -
ap . . . 2025 100 % BUNTE-Umweltstandard als verpflichtender Aushang fir die
und zusatzliche Olsperren, um im Falle eines Unfalls die o . 2025 100 %
Umweltverschmutzung so gering wie moglich zu halten Baustellen mit Mindestanforderungen fiir die Umweltthemen
Abfall, L&rm, Luft, Wasser, Boden, Biodiversitat und Energie
Bodenversiegelung Entwicklung von Sensibilisierungsmafinahmen
Eigentumsflachen werden auf Entsiegelungspotenziale 2026 ) . Entwicklung spezifizierter Schulungen und verpflichtender
- . : ; 75 % . . . 2030 0
gepruft Und entsprechend mltaUSI’eIChenden VerS|Cke' Aushange 7uz. B. Abfa”, 0|Sperren oderwassergefahrdenden 50 %
rungsmafinahmen umgesetzt Stoffen, um Mitarbeiter zu informieren und zu sensibilisieren
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SOZIAL-

INFORMATIONEN

Soziale Verantwortung bildet das Fundament fiir den
nachhaltigen Erfolg von BUNTE.

Bei BUNTE stehen die sozialen Aspekte im Mittelpunkt
unseres Handelns und prégen unseren langfristigen
Unternehmenserfolg. Unsere Mitarbeiter sind dabei

ein zentraler Erfolgsfaktor und tragen mafigeblich zur
Leistungsfahigkeit, Innovationskraft und nachhaltigen
Entwicklung unseres Unternehmens bei. Sichere Arbeits-
bedingungen, faire Beschéftigungspraktiken, Chancen-
gleichheit und ein respektvolles Miteinander bilden die
Grundlage unserer taglichen Arbeit.

Das Team der Personalentwicklung wurde 2025 als
eigenstandige Abteilung in die Unternehmensentwick-
lung aufgenommen. Dabei steht die personliche und
berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter im Fo-
kus. Denn wir sind tiberzeugt: Wer sich weiterentwickelt,
bleibt nicht nur motiviert und leistungsfahig, sondern ge-
staltet auch die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mit.

Der Bereich Compliance spieltim Hinblick auf soziale
Themen eine wichtige Rolle. Er bezeichnet die Einhaltung
aller gesetzlichen Bestimmungen und internen Regeln
mit der gebotenen Sorgfalt und das verantwortungs-
bewusste Handeln nach ethischen Grundsétzen. Unser
»Handbuch Compliance* stellt einen verbindlichen

Handlungsrahmen flir unsere Mitarbeiter dar, listet
jedoch nicht abschlieffend alle Rechtsvorschriften auf.
Vielmehr konzentriert es sich auf wesentliche Risiken
und Ziele. Unser ausgepragter Compliance-Gedanke soll
vor den Folgen rechtswidrigen Verhaltens Einzelner wirk-
sam schitzen. Zusatzlich zu unseren Pflichtschulungen
sind unsere Mitarbeiter verpflichtet, sich iber die fiir sie
geltenden rechtlichen Vorschriften zu informieren und
diese zu befolgen.

Unser soziales Engagement geht jedoch dber unsere
Unternehmensgrenzen hinaus. Wir unterstiitzen zahl-
reiche Institutionen und soziale Vereine durch Spenden.
Damit betonen wir unsere gesellschaftliche Verantwor-
tung und unterstiitzen Projekte, die einen nachhaltigen
Mehrwert fiir die Gemeinschaft schaffen und regionale
Strukturen stérken.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse bestéatigt unser
Bewusstsein fiir zentrale soziale Themen: Unter dem
Modul S1 , Arbeitskréfte des Unternehmens® haben sich
insbesondere die Unterthemen Arbeitsbedingungen
(S1.1) sowie Gleichberechtigung und Chancengleichheit
(§1.2) als die wichtigsten sozialen Aspekte fiir BUNTE
herausgestellt.

................................................................................................... « Sozialinformationen

Themenbezogene ESRS und wesentliche Unterthemen
des Kapitels Sozialinformationen:

ESRS

S2

ESRS

S3

ESRS

S4

ARBEITSKRAFTE DES
UNTERNEHMENS

si1, Arbeitsbedingungen

s ) Gleichbehandlung und
- Chancengleichheit fur alle

ARBEITSKRAFTE IN DER
WERTSCHOPFUNGSKETTE

BETROFFENE
GEMEINSCHAFTEN

VERBRAUCHER
UND ENDNUTZER
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ARBEITSKRAFTE csvs
DES UNTERNEHMENS

Unsere Mitarbeiter sind der Schliissel zu
nachhaltigem Wachstum.

Sie sind das wichtigste Gut unseres Unternehmens
und prégen mit ihrem Engagement, ihrer Erfahrung und
ihrem Zusammenhalt die Starke der BUNTE-Familie.
Ein verantwortungsvoller Umgang, Wertschatzung und
verldssliche Rahmenbedingungen sind fest in unserem
unternehmerischen Selbstversténdnis verankert.

Die Arbeitskrafte des Unternehmens im Sinne von ESRS
S1 umfassen alle Personen, die fiir das Unternehmen
tatig sind. Dazu zahlen sowohl Mitarbeiter, die in einem
direkten Arbeitsverhaltnis zum Unternehmen stehen, als
auch Fremdarbeitskréfte. Letztere beinhalten selbst-
sténdige Einzelunternehmer sowie Personen, die dem
Unternehmen Giber Unternehmen zur Arbeitskrafteliber-
lassung geméafs NACE-Code N78 zur Verfiigung gestellt
werden. Soweit moglich und relevant, werden diese
Personengruppen im Rahmen der BUNTE-Nachhaltig-
keitsberichterstattung beriicksichtigt.

Im Rahmen unserer Wesentlichkeitsanalyse haben wir
bewertet, welche Gruppen unserer eigenen Mitarbeiter
potenziell stérker von negativen Auswirkungen betroffen
sein konnten. Alle Personen unserer eigenen Beleg-
schaft, die von wesentlichen Auswirkungen unseres
Unternehmens betroffen sein kdnnten, werden in unsere
Angaben gemé&f ESRS 2 einbezogen. Dabei zeigen
unsere Erkenntnisse, dass insbesondere Mitarbeiter in
direkten Bau- und Produktionsbereichen, Neueinstei-
ger sowie Personen mit besonderen Merkmalen (z. B.
Alter oder Gesundheitsstatus) einem hoheren Risiko
ausgesetzt sein konnen. Diese Erkenntnisse flieflen in
Sicherheitsmafinahmen, Schulungen und Arbeitsplatz-
gestaltungen ein, um Risiken gezielt zu minimieren und
alle Mitarbeiter zu schiitzen.
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In unserem Unternehmen liegen keine Tatigkeitshe-
reiche vor, die ein Risiko fiir Zwangs- und Kinderarbeit
bergen. Zu diesem Thema vertreten wir eine klare
Haltung. Derartige Beschaftigungsformen sind weder
mit unseren BUNTE-Werten vereinbar, noch sind sie
gesetzeskonform. Wir halten uns ausnahmslos an
geltende Gesetze und Normen. Dies tun wir nicht nur,
weil wir dazu verpflichtet sind, sondern auch aus tiefster
Uberzeugung. Zu diesen Gesetzen zihlen beispielsweise
das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) sowie das Grundgesetz (GG).
Bei BUNTE herrscht keine Toleranz bei Zuwiderhandlun-
gen. Es folgen direkt strafrechtliche Konsequenzen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

S$1.1 ARBEITSBEDINGUNGEN

Bei allen Entscheidungen hat der Schutz von Leben
und Gesundheit oberste Prioritat.

Der Bereich Arbeitsbedingungen umfasst eine Vielzahl
an Aspekten, welche fiir BUNTE von zentraler Bedeutung
sind und welche die Grundlage unserer Personalpolitik
sowie unseres taglichen Handelns bilden. So gewahr-
leisten wir sichere, faire und gesundheitsférdernde
Arbeitsplatze.

Unser SGA-Managementsystem (Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit) ist nach DIN IS0 45001:2023
zertifiziert und wird durch regelméfige Schulungen, Pro-
zesse, Handbiicher, Sicherheitsnewsletter und Informa-
tionskampagnen kontinuierlich gestérkt. Das Zertifikat
verdeutlicht, dass die Prdvention von arbeitsbedingten
Verletzungen und Erkrankungen unserer Belegschaft und
die Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter
Arbeitsplatze fiir uns von entscheidender Bedeutung
sind. Dieser hohe Stellenwert wird ebenfalls durch unse-
re SCC- sowie SCL-Zertifizierungen bestétigt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsforderung haben
bei uns einen hohen Stellenwert. Der Sicherheitsnews-
letter ist fester Bestandteil der monatlichen Pflicht-
unterweisungen flr gewerbliche Beschéftigte sowie fiir
Mitarbeiter auf Baustellen und in Werkstatten. Er dient
als Plattform fir den Austausch zu aktuellen Themen,
Best Practices und Beinaheunfallen. Auch fiir Biroange-
stellte bestehen entsprechende Pflichtunterweisungen.
Durch wirksame Préaventions- und Schutzmaf3nahmen
werden arbeitsbedingte Gefahrdungen reduziert und
SGA-Risiken systematisch minimiert.

......................................... « Sozialinformationen

Im Berichtsjahr 2025 wurde das Betriebliche Gesund-
heitsmanagement (BGM) gegriindet. Die Haupt-
tatigkeit dieses Teams besteht in der betrieblichen
Gesundheitsforderung der BUNTE-Mitarbeiter. Dazu
zahlen Praventionsangebote wie eine kostenlose
Darmkrebsvorsorgeuntersuchung, die Aktion ,BUNTE
bewegt sich“ zur Forderung kdrperlicher Aktivitat sowie
attraktive Benefits wie Bike-Leasing, ein Firmenfitness-
programm und ergonomische Arbeitsplatze. Ergéanzend
unterstiitzen Angebote wie eine betriebliche Berufs-
unfahigkeitsversicherung und Altersvorsorge, eine
Firmenunfallversicherung und weitere soziale Leistungen
die finanzielle Absicherung unserer Mitarbeiter in unter-
schiedlichen Lebensphasen. In diesem Zuge ist auch
die Angela Bunte Stiftung zu nennen, die finanzielle
Unterstiitzung flr Mitarbeiter, ehemalige Mitarbeiter
sowie deren Angehorige leistet, die von schwerer Krank-
heit, Behinderung, Unfallfolgen oder einem Todesfall
betroffen sind.

Im Rahmen des Mitarbeiterwettbewerbes ,Sicher und
gesund arbeiten, nachhaltig handeln - Fiir eine BUNTE
Zukunft“ wurde unsere Belegschaft dazu aufgerufen,
innovative Vorschldge und Projekte zu den wichtigen
Themen Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
sowie Umweltschutz zu entwickeln. Eine unabhéngi-

ge Jury, bestehend aus BUNTE-Kollegen, wéhlte aus
einer Vielzahl an Ideen die besten drei aus, welche mit
hochdotierten Preisgeldern ausgezeichnet wurden.
Diese innovativen Ideen tragen aktiv dazu bei, unsere
BUNTE-Arbeitswelt und Umwelt nachhaltiger, sicherer
und gesiinder zu gestalten. Weiterhin gestaltete das
BGM-Team einen Adventskalender fiir alle Beschaftigten
der BUNTE-Gruppe, in dem wertvolle Gesundheitstipps
vermittelt wurden.
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S$1.1 ARBEITSBEDINGUNGEN

Unser Unternehmen fordert die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, um Mitarbeitern Flexibilitat, Plan-
barkeit und Work-Life-Balance zu ermdglichen. Dazu
zahlen beispielsweise flexible Arbeitszeitmodelle,
Sonderurlaube, mobiles Arbeiten, Teilzeitoptionen oder
die Freistellung aus familidren Griinden. Die Arbeitszeit
unserer Mitarbeiter richtet sich nach Betriebsvereinba-
rungen fir Angestellte und gewerblich Beschéftigte, die
alle Arbeitszeitregelungen klar festlegen und selbstver-
standlich den gesetzlichen Vorgaben entsprechen. So
werden planbare, faire und transparente Arbeitszeiten
gewdhrleistet.

BUNTE blickt auf eine lange Firmengeschichte und
umfassende Erfahrung in der Baubranche zuriick. Dank
einer stabilen Auftragslage und einer nachhaltigen
Unternehmensfiihrung bieten wir unseren Mitarbeitern
sichere und verlassliche Arbeitsplatze. Diese Stabili-
tat ermoglicht es uns, langfristige Perspektiven zu
schaffen, Mitarbeiter zu binden und ihre berufliche Ent-
wicklung nachhaltig zu férdern. Die jahrliche feierliche
Veranstaltung, bei der langjahrige Mitarbeiter fir inre
herausragende Betriebszugehorigkeit und ihren Eintritt
in den Ruhestand geehrt werden, untermauert unsere
Ambitionen. Auch im Berichtsjahr erhielten die Jubilare
neben einer feierlich tiberreichten Urkunde liebevoll aus-
gewdhlte Prasente, die ihre jahrzehntelange Treue, ihr
Engagement und ihre Verdienste flr das Unternehmen
wiirdigen. Die Ehrungen wurden von unseren Vorstanden
Frank Schreiber, Helmut Renze und Helmut Bohse per-
sonlich vorgenommen. Jede Auszeichnung wurde be-
gleitet von einer individuellen Laudatio, die nicht nur die
beruflichen Leistungen, sondern auch die menschlichen
Qualitaten der Geehrten in den Mittelpunkt stellte.

Daneben feierte auch die Seniorengemeinschaft
JOHANN BUNTE Bauunternehmung von 1975 ihr 50-
jéhriges Bestehen. Die Gemeinschaft organisiert regel-
mafRig Tagesfahrten, meist zu aktuellen oder ehemaligen
BUNTE-Baustellen. Diese Ausfllige verbinden nicht nur,
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sie lassen auch die Geschichte des Unternehmens
lebendig werden. Sie sind ein Ort des Austauschs, der
Erinnerung und der Zugeharigkeit. Der Vorstand und
der Betriebsrat der JOHANN BUNTE Bauunternehmung
unterstiitzen diese Verbundenheit kontinuierlich, sei es
durch Informationen, finanzielle Mittel oder die Teilnah-
me an Veranstaltungen.

Unser Ziel ist s, mit einer gezielten und nachhaltigen
Personalentwicklung unsere Mitarbeiter langfristig

zu fordern, individuelle Potenziale zu st&rken und dem
Fachkraftebedarf aktiv zu begegnen. Hierzu liegt unter
anderem ein breit gefacherter Fort- und Weiterbildungs-
katalog vor, mit dem viele individuelle Bedurfnisse
gedeckt werden kdnnen. Daneben ist auch die Rekru-
tierung neuer Nachwuchskréfte von immenser Bedeu-
tung. Hier setzen wir auf vielfaltige Mainahmen wie die
Teilnahme an Ausbildungs- und Karrieremessen, den
Zukunftstag flr Schiler sowie den Tag der offenen Aus-
bildung, um friihzeitig Einblicke in unsere Berufsfelder
zu erm@glichen. Ein internes Stellenportal unterstiitzt
zusétzlich die berufliche Weiterentwicklung, indem es

transparente Einblicke in offene Positionen und Entwick-

lungsmaoglichkeiten innerhalb des Unternehmens bietet.
Dariiber hinaus fordern wir mit der Aktion ,,Mitarbeiter
werben Mitarbeiter” die aktive Einbindung unserer Be-
legschaft in die Personalgewinnung. Durch diese Maf3-
nahmen starken wir nicht nur die fachliche und persén-
liche Entwicklung unserer Mitarbeiter, sondern auch die
langfristige Bindung an unser Unternehmen.

BUNTE pflegt einen aktiven sozialen Dialog mit Mit-
arbeitern, um deren Interessen friihzeitig zu bertck-
sichtigen und gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Dazu zahlen Betriebsversammlungen und regelma-

Rige Mitarbeitergesprache. Wir pflegen eine offene
Feedbackkultur, um eine gute Arbeitsatmosphare zu
schaffen und Prozesse stetig zu optimieren. Auf diese
Weise gewahrleisten wir Transparenz, Beteiligung und
eine kontinuierliche Verbesserung unserer Arbeitsbedin-

gungen. Der Betriebsrat spielt dabei eine zentrale Rolle
und vertritt die Interessen der Mitarbeiter, unterstiitzt
Mitbestimmungsprozesse und wirkt aktiv an Entschei-
dungen mit. Daneben haben unsere Mitarbeiter jederzeit
die Moglichkeit, auch auf anonymen Wegen, Beschwer-
den sowohl dber interne als auch liber externe Kanéle
einzureichen.

Flir BUNTE gelten die tariflichen Bestimmungen des Bun-
desrahmentarifvertrags fiir das Baugewerbe (BRTV) und
aller weiteren damit verbundenen tariflichen Bestim-
mungen (z. B. Rahmentarifvertrag (RTV) (Angestellte)
sowie der Tarifvertrag liber die Berufsbildung im Bauge-
werbe (BBTV)). Teile dieser Regelungen werden freiwillig
auf die Mitarbeiter unserer nicht-tarifgebundenen Be-
triebe der BUNTE Gruppe ibertragen (z. B. Regelungen
zur Freistellung aus familidren Griinden gem. § 4 Abs. 2
BRTV). Mit unseren Corporate Benefits ermoglichen wir
attraktive Zusatzleistungen tber die regulére Vergiitung
hinaus und positionieren uns weiterhin als attraktiven
Arbeitgeber.

Wir unterstehen diversen menschenrechtshezogenen
Pflichten. Hierzu zahlt auch die Koalitionsfreiheit bzw.
Gewerkschaftsgriindung nach Lieferkettensorgfaltspf-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo « Sozialinformationen

lichtengesetz (LkSG) § 2 (2) 6. Der Vorstand und der
Betriebsrat befinden sich im Dialog mit den zustandigen
Arbeitgeberverbdnden bzw. Gewerkschaften, die als
Tarifpartner die Interessen der Arbeitgeber bzw. Arbeit-
nehmer vertreten.

All diese Bemiihungen und Benefits fiir unsere Mitarbei-
ter zur Schaffung guter Arbeitsbedingungen stellen fur
BUNTE wesentliche Chancen dar, da sie einen positiven
Einfluss auf Motivation, Gesundheit und Bindung der
Mitarbeiter haben. Dadurch starken sie unsere Arbeitge-
berattraktivitat, reduzieren Fluktuations- und Rekru-
tierungsrisiken und sichern langfristig Know-how sowie
Leistungsfahigkeit. Gleichzeitig tragen sie zur Prévention
arbeitsbedingter Ausfélle bei und unterstiitzen eine
stabile, nachhaltige Personalstruktur.
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Respektvoller Umgang mit Kollegen und Kunden ist
eine Grundvoraussetzung unseres Handelns.

Fiir uns ist Gleichstellung beziiglich Geschlecht,
Abstammung, Sprache, Religion, Weltanschauung, Her-
kunft, sexueller Orientierung und kérperlicher Einschran-
kung selbstverstandlich. Grundlage unseres Handelns
bilden nicht nur die geltenden gesetzlichen Vorgaben,
sondern ebenfalls unsere eigenen strikten Unterneh-
menswerte. Insbesondere das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) sowie weitere arbeitsrechtliche
Regelungen spielen eine wesentliche Rolle. Wir verfolgen
diesbeziiglich eine klare Null-Toleranz-Politik. Sowohl
unsere eigenen Arbeitskréfte als auch Dritte werden
dazu angehalten, Vorfélle umgehend iiber entsprechen-
de Kandle unseres Hinweisgebersystems zu melden.
Verantwortliche tberpriifen daraufhin die Sachlage und
stoen entsprechend MaRnahmen an.

Chancengleichheit gilt bei uns in allen Phasen des
Beschaftigungsverhaltnisses - von der Rekrutierung

bis hin zur persdnlichen und beruflichen Entwicklung.
Transparente Auswahlverfahren, objektive Kriterien und
ein fairer Zugang zu Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten stellen sicher, dass Entscheidungen aus-
schlieflich leistungs- und qualifikationsbasiert getroffen
werden. Das interne Stellenportal unterstiitzt zusatzlich
die berufliche Mobilitat und Entwicklung innerhalb des
Unternehmens.

Zur Pravention von Benachteiligung und zur Sensibi-
lisierung unserer Mitarbeiter fiihren wir regelméagig
Schulungen durch, darunter eine verpflichtende Com-
pliance-Schulung fiir alle Mitarbeiter. Erganzend stellt
ein ,Compliance-Handbuch” verbindliche Regeln zu
Gleichbehandlung, Integritat und respektvollem Verhal-
ten bereit. In diesem Dokument wird explizit das Thema
Antidiskriminierung aufgefiinrt.
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$1.2 GLEICHBEHANDLUNG UND CHANCENGLEICHHEIT FUR ALLE

BUNTE hat sich im Dokument ,,Grundsatzerklarung tiber
die unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Liefer-
ketten“ erklart und verpflichtet, bestimmte Punkte nicht
nur bei unseren Zulieferern, sondern auch im eigenen
Geschéftsbereich zu beachten. Hierzu gehort beispiels-
weise der Aspekt der Gleichbehandlung. Nach LkSG §

2 (2) 7 liegt ein Verbot der Ungleichbehandlung in der
Beschéftigung vor. Benachteiligung in Beschaftigung
und Vergiitung aufgrund personlicher Merkmale ist
unzulassig, sofern sie nicht sachlich durch die Tatigkeit
begriindet ist. Dies gilt insbesondere fiir ungleiches Ent-
gelt bei gleichwertiger Arbeit.

Im Berichtsjahr konnten wir erstmals den unbereinigten
Gender Pay Gap berechnen. Dieser liegt laut Statisti-
schem Bundesamtim Jahr 2025 insgesamt bei rund 16 %
und im Baugewerbe bei etwa 11 %. Daneben betrégt der
unbereinigte Gender Pay Gap bei BUNTE 4,1 %, was deut-
lich unter der Gesamtzahl und dem Branchenwert liegt.
Eine faire und leistungsbezogene Verglitungsstruktur ist
unser Anspruch. Unser langfristiges Ziel besteht darin,
unseren Wert weiter zu reduzieren und die Vergiitungs-
strukturen kontinuierlich im Sinne der Gleichbehandlung
und Chancengleichheit weiterzuentwickeln.

Wir beschaftigen Arbeitskréfte aus européischen

und aufBereuropéischen Landern. Umso wichtiger ist
ein integratives Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt und
Inklusion gefordert werden. Nur so kénnen wir konst-
ruktiv, produktiv und sicher zusammenarbeiten. Um die
Kommunikation zu erleichtern, bieten wir unter anderem
Deutsch-Sprachkurse der Stufen A1 bis C2 an. Als
Zwischenldsung stellen wir unseren Kollegen ein Uber-
setzungsworterbuch fiir den Bau zur Verfiigung. Durch
dieses Bildworterbuch werden verschiedene Arbeits-
bereiche wie Hochbau, Tiefbau, Werkzeuge, Materialien
und Arbeitsschutz in Bild und Wort einfach abgebildet.
Auch unsere Handbiicher und Sicherheitsnewsletter,
welche wertvolle Informationen zu unterschiedlichsten
Bereichen enthalten, werden mehrsprachig veroffentlicht.

................................................................................................... « Sozialinformationen

Gleichberechtigung und Chancengleichheit sind seit
jeher feste Bestandteile unserer Unternehmenskultur.
Durch klare Strukturen, transparente Prozesse und ein
respektvolles Miteinander stellen wir sicher, dass Dis-
kriminierung und Ungleichbehandlung im Arbeitsalltag
keinen Raum haben. Ein Risiko wiirde sich erst dann er-
geben, wenn diese Grundsatze kiinftig nicht konsequent
weiterverfolgt wiirden, da Ungleichbehandlung Moti-
vation, Leistungsbereitschaft und Mitarbeiterbindung
beeintrachtigen konnte.

Unsere bereits etablierten Mainahmen entfalten jedoch
heute eine klare positive Wirkung: Sie starken Vielfalt,
fordern Engagement und Innovationskraft und tragen
mafgeblich zu unserer hohen Arbeitgeberattraktivitat
bei. Der ausgezeichnete Ruf von BUNTE sowie die starke
Identifikation der Mitarbeiter mit der BUNTE-Familie
spiegeln sich in einer hohen Mitarbeiterbindung und
einem nachhaltigen Unternehmenswachstum wider.
Damit verbinden wir soziale Verantwortung mit langfristi-
gem unternehmerischem Erfolg.
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Jede einzelne Arbeitskraft tragt durch ihre Leistung
zum Unternehmenserfolg bei.

Durch die Aus- und Weiterbildung unserer eigenen Kréfte
konnen wir sicherstellen, dass die Umsetzung unserer
vielschichtigen Bauprojekte grofitenteils mit eigener Be-
legschaft erfolgen kann. Nichtsdestotrotz sind wir in be-
stimmten Leistungsbereichen auf die Zusammenarbeit
mit qualifizierten Lieferanten und Nachunternehmern
angewiesen. Wir sind uns bewusst, dass die Kooperation
von essenzieller Bedeutung fiir den Projekterfolg ist.
Daher hat die Beriicksichtigung der Standpunkte, Rech-
te und Interessen jeder einzelnen Arbeitskraft flir BUNTE
einen hohen Stellenwert, unabhangig von der Verortung
in unserer Wertschopfungskette.

Arbeitskréafte in der Wertschépfungskette umfassen alle
Personen, die auBBerhalb eines direkten Arbeitsverhalt-
nisses fur ein Unternehmen tatig sind, etwa direkt am
Unternehmensstandort, bei Lieferanten, Nachunterneh-
mern, Logistik- oder Vertriebspartnern sowie in Ge-
meinschaftsunternehmen. Dazu z&hlen auch besonders
schutzbediirftige Gruppen. Bei der Analyse moglicher
Auswirkungen nehmen wir grundsétzlich keine Differen-
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zierung zwischen diesen Gruppen vor. Auf Grundlage der
durchgefiihrten Wesentlichkeitsanalyse besteht derzeit
kein wesentliches Verhéltnis zwischen den identifizierten
Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Wertschopfungs-
kette und der strategischen Ausrichtung oder dem
Geschéaftsmodell des Unternehmens. Es liegen keine
wesentlichen Risiken oder Chancen vor, die es beeinflus-
sen oder zu deren Anpassung beitragen.

Zum Stichtag 31.12.2023 beschéaftigte BUNTE mehr
als 1.000 Mitarbeiter, daher fallen wir unter den
Anwendungsbereich des LkSG. Nach diesem Gesetz
sind wir dazu verpflichtet, Manahmen wie Beschwer-
deverfahren und Risikoanalysen durchzufiihren

und Menschenrechtsverletzungen in der gesamten
Lieferkette zu vermeiden. Konkret verpflichten wir uns,
grundlegende Menschenrechtsstandards wie das Verbot
von Kinder- und Zwangsarbeit, Gleichbehandlung und
Umweltschutz einzuhalten. Die Einhaltung wird vom
Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
iberwacht. Bei Verstofs drohen Buf3gelder. Die EU-Richt-
linie zur Corporate Sustainability Due Diligence Directive
(CSDDD) wird die Anforderungen kiinftig auf europai-
scher Ebene weiter konkretisieren und erganzen.
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Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser Standards ha-
ben wir ein umfassendes Risikomanagement etabliert,
das sowohl den eigenen Geschéftsbetrieb als auch
unsere Lieferanten und Nachunternehmer umfasst.
Dieses wird durch vertragliche Verpflichtungen, Waren-
eingangskontrollen sowie den Einsatz von Lean-Ma-
nagement-Tools unterstitzt.

In unserem Nachhaltigkeits-Leitfaden greifen wir
neben Anforderungen im Umweltbereich auch soziale
Aspekte auf. Demnach sind Lieferanten dazu verpflich-
tet, faire und diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen
zu gewahrleisten. Es missen effektive Arbeitsschutz-
mafnahmen umgesetzt werden und Diskriminierung ba-
sierend auf Geschlecht, Religion oder ethnischer Zuge-
horigkeit vorgebeugt werden. Lohne miissen mindestens
den nationalen Mindestlohnstandards entsprechen.

Mit unserem Dokument ,,Nachhaltige Beschaffungs-
richtlinie” férdern wir wirtschaftlichen Erfolg im
Einklang mit dem Wohl von Mensch und Umwelt und er-
warten diesen Anspruch auch von unseren Lieferanten.
Die Richtlinie bildet den Rahmen fiir unseren nachhal-
tigen Beschaffungsansatz und definiert die zentralen
Verpflichtungen und Ziele von BUNTE in der Material-

beschaffung. Sie unterstiitzt dabei, ESG-Risiken entlang
der Lieferkette friihzeitig zu erkennen und zu reduzieren,
nachhaltige Leistungsziele zu verankern sowie Qualitat
und dkologische wie soziale Standards sicherzustellen.
Auf dieser Basis gestalten wir unsere Beschaffungspro-
zesse konsequent nachhaltig, um die Leistungsféahigkeit
unserer Lieferkette zu starken und Risiken wirksam zu
minimieren.

Fir uns ist die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben selbst-
verstandlich. Sie gehort zu unserer Verantwortung als
Unternehmen und spiegelt unseren Anspruch wider,
ehrlich, fair und transparent zu handein.




BETROFFENE

ESRS

S3

GEMEINSCHAFTEN

Die Interessen und Bediirfnisse betroffener Gemein-
schaften friihzeitig zu beriicksichtigen, hilft nicht
nur, Risiken wie Konflikte oder Reputationsschaden
zu vermeiden, sondern fordert auch nachhaltige,
vertrauensvolle Beziehungen und den langfristigen
Erfolg unserer Projekte.

Seit Jahrzehnten pragt BUNTE die Baubranche und

setzt dabei immer wieder neue Mafistébe. Wir schaffen
nicht nur sichere und attraktive Arbeitsplatze innerhalb
unseres Unternehmens, sondern tragen durch unser
hohes Auftragsvolumen auch mafigeblich zur Stabilitat
von Arbeitsplatzen bei regionalen und lberregionalen
Lieferanten sowie Nachunternehmern bei. Unser
Engagement geht dabei liber wirtschaftliche Aspekte
hinaus: Mit gezielten Mafnahmen fordern wir den Schutz
der Umwelt, soziale Gerechtigkeit und die wirtschaft-
lichen Chancen der von unseren Projekten Betroffenen.
Auf diese Weise sichern wir nicht nur unsere starke
Marktprasenz, sondern bauen zugleich langfristiges
Vertrauen, Akzeptanz und nachhaltigen Erfolg flir alle
Beteiligten auf. Ein Ansatz, der unser Handeln und unse-
re Unternehmensphilosophie gleichermafien pragt.

Betroffene Gemeinschaften umfassen Personen oder
Gruppen, deren Lebensbedingungen, Arbeitssituation
oder Umfeld durch unsere Projekte, Tatigkeiten oder die
Aktivitaten innerhalb unserer vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette direkt oder indirekt beeinflusst
werden kdnnen. Dazu gehdren sowohl Menschen, die in
unmittelbarer Nahe unserer Blrostandorte, Baustellen
oder sonstigen Projektgebieten leben, als auch weiter
entfernt lebende Gemeinschaften, die potenziell von
unseren Aktivitten betroffen sind. Hierzu zéhlen An-
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wohner, lokale Interessengruppen, Mitarbeiter anderer
Unternehmen entlang der Lieferkette sowie Personen,
die in Regionen mit Rohstoffabbau, Gewinnung oder
Verarbeitung tatig sind. Nach internationaler Definition
existieren in Deutschland keine indigenen Volker, wes-
halb diese Gruppe in unserem Bericht keine Bericksich-
tigung findet.

Die Art und Weise, wie unsere Tatigkeiten auf diese
Gemeinschaften wirken, kann sehr unterschiedlich sein:
von sozialen und wirtschaftlichen Effekten bis hin zu
okologischen und infrastrukturellen Auswirkungen.
Wir berlicksichtigen bewusst diese Vielfalt, um mog-
liche Risiken friihzeitig zu erkennen und Maf3nahmen zu
entwickeln, die sowohl negative Folgen vermeiden als
auch positive Effekte fordern. Identifizierte negative Aus-
wirkungen sind geringfiigig, nicht systemisch und stehen
nichtim Zusammenhang mit Zwangs- oder Kinderarbeit.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo « Sozialinformationen

VERBRAUCHER csvs
UND ENDNUTZER

Unsere Bauprojekte gestalten wir so, dass sie den
Bediirfnissen unserer Endnutzer entsprechen, Sicher-
heit, Komfort und Nachhaltigkeit vereinen und einen
langfristigen Mehrwert fiir die Gesellschaft schaffen.

Zu Verbrauchern und Endnutzern z&hlen wir Personen,
die unsere Bauprojekte fiir sich selbst oder fir Dritte
erwerben oder nutzen. Dabei sind Weiterverkauf, Handel
oder rein geschaftliche Zwecke ausdriicklich ausge-
schlossen. Die Vielfalt unserer Projekte spiegelt sich in
den unterschiedlichsten Nutzergruppen wider: von priva-
ten Bauherren iiber Mieter bis hin zu Institutionen, die
unsere Objekte in ihrem Alltag nutzen.

Qualitat und Sicherheit stehen bei all unseren Projek-
ten an erster Stelle. Jedes Bauwerk wird mit hdchster
Sorgfalt umgesetzt, um auch wahrend der Nutzung
maximale Sicherheit zu gewéhrleisten und Risiken fiir

S4

die Nutzer auszuschlieen. Wo erforderlich, stellen wir
detaillierte Sicherheitsinformationen, klar sichtbare Hin-
weise und umfassende Handbiicher bereit, damit Ver-
braucher und Endnutzer unserer Bauwerke diese sicher,
komfortabel und intuitiv nutzen kdnnen.

Unsere Wesentlichkeitsanalyse beleuchtet umfassend
die Chancen, Risiken und Auswirkungen unserer Bau-
projekte flir Verbraucher und Endnutzer. Mit unseren
Projekten leisten wir einen Beitrag zur Verbesserung des
Zugangs zu Wohnraum, moderner Infrastruktur und si-
cheren Verkehrswegen. Energieeffiziente Technologien,
umweltfreundliche Materialien und zukunftsorientierte
Baupraktiken reduzieren Verbrauch und Umweltauswir-
kungen, wahrend durchdachte Ausfiihrungsstandards
Sicherheit und Komfort gewahrleisten. Die identifizier-
ten Auswirkungen, Chancen und Risiken werden durch
die Wesentlichkeitsanalyse als geringfligig eingestuft.

Durch kontinuierliche Marktanalysen, den direkten
Austausch mit Stakeholdern und Kunden sowie unsere
Zusammenarbeit mit Experten und Fachorganisationen
gewinnen wir wertvolle Einblicke in die Bedirfnisse
unserer Verbraucher und Endnutzer. Die wachsende
Nachfrage nach innovativen, nachhaltigen Baukonzep-
ten hat uns dazu inspiriert, unser Angebot kontinuierlich
weiterzuentwickeln und neue Lésungen zu schaffen, die
den Anforderungen von heute und morgen gerecht wer-
den. Unser agiles Geschaftsmodell ermdglicht es uns,
flexibel auf Kundenwiinsche einzugehen, sei es in Form
energieeffizienter Gebdude, smarter Infrastruktur oder
zukunftsweisender Projektentwicklungen.

Bei unseren eigenen Projektentwicklungen verfolgen
wir konsequent das Ziel, mindestens den DGNB-Gold-
Standard zu erreichen. Dieser Anspruch spiegelt unser
Selbstverstandnis wider, Bauwerke zu realisieren, die
nicht nur energieeffizient und ressourcenschonend
sind, sondern auch ein gesundes, funktionales und
angenehmes Umfeld fir ihre Nutzer bieten. So schaffen
wir nachhaltigen Mehrwert - heute und flir kommende
Generationen.
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DATEN
UND FAKTEN

Bezeichnung KPI1 2024

Beschaftigtenstruktur und Belegschaftsgrofie

ESRS

KP12025

Anzahl der Mitarbeiter Gesamt: 2.258 Gesamt: 2.329
(Angabe als Personenzahl, Berech- m.: 1.991 m.: 2.037
nung mit Quartalsdurchschnitts- w.: 267 w.: 292
werten)
Angestellte
gesamt: 955
m.: 697
Anzahl der Mitarbeiter nach w.: 258
Beschaftigungsart (inkl. Ausbildung) | nicht erfasst ]
(Angestellte|Gewerbliche) Gewerbliche
gesamt: 1.083
m.: 1.082
w1l
unbefristet unbefristet
gesamt: 2.030 (89,9 %) gesamt: 2.121 (91,1 %)
m.: 1.798 m.: 1.865
Anzahl der Mitarbeiter mit befristen | W.: 232 w.: 257
und unbefristeten Vertragen befristet: befristet
gesamt: 228 (10,1 %) gesamt: 207 (8,9 %)
m.: 193 m.: 172
w.: 35 w.: 35

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2024 kdnnen wir eine
positive Personalentwicklung feststellen. Der Anstieg
unserer Mitarbeiterzahl ist das Ergebnis unserer zahl-
reichen Initiativen zur Mitarbeitergewinnung. Daneben
investierten wir strategisch in zukunftsorientierte
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Geschaftsfelder und konnten damit neue Arbeitsplat-
ze schaffen. Der KPI ,,Anzahl der Mitarbeiter nach
Beschaftigungsart” wird fiir das Jahr 2025 erstmalig
berichtet.

Bezeichnung KPI1 2024

Ausbildung und Nachwuchsforderung
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KPI1 2025

Anzahl der . Gesamt: 61
) nicht erfasst m.: 53
Auszubildenden
w.: 8
Anzahl der Ausblltliungsberufe 20 20
(in BUNTES Portfolio)
Anzahl der dualen . Gesamt: 22
nicht erfasst m.: 15
Studenten
w.. 7
Anzahl der dualen Studiengénge 3 3
(in BUNTES Portfolio)

Die KPIs ,,Anzahl der Auszubildenden“ sowie ,,Anzahl
der dualen Studenten“ werden fiir das Jahr 2025 erst-
malig berichtet.

Fiir die ,,Anzahl der Ausbildungsberufe* und die
»Anzahl der dualen Studiengéange* liegen im Vergleich
zum Berichtsjahr 2024 keine Verédnderungen vor.

Diversitat und Inklusion

Frauenin (8,6 %)
Fithrungspositionen

davon Vorstand: 0 %

5,7%

davon Vorstand: 0 %

Mitarbeiter mit
Schwerbehinderungen 2,0%
(GdB mind. 50 %)

2,2%

Die Definition ,,Fithrungsposition“ wurde konkretisiert,
somit sind die Werte aus 2024 und 2025 nicht mit-
einander vergleichbar (Jobfamilie, 2024: ab Team-/
Fachbereichsleitung; Jobfamilie, 2025: Abteilungs-/Nie-
derlassungsleitung, Geschaftsfiihrung, Oberbauleitung,
Projektleitung, Teamleitung, technische/kaufménnische
Leitung, Vorstand).

In Deutschland sind Menschen mit Behinderungen
grundsatzlich nicht verpflichtet, ihren Arbeitgeber darii-
ber zu informieren. Zu unseren Beschaftigten mit einem
Grad der Behinderung (GdB) von unter 50 % kdnnen wir
folglich keine exakten Angaben machen. Daher konnen
wir lediglich Daten zu den Zahlen unserer Beschéftigten
offenlegen, die einen Grad der Schwerbehinderung von
mindestens 50 % vorweisen.
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DAT E N Bezeichnung KP12024 KPI 2025
ESRS

s Mitarbeiterbindung und Unternehmenszugehorigkeit
? Jahrfa .Unte:rnehmens- 7.8 8,0
zugehorigkeit
Bezeichnung KPI1 2024 KP1 2025
o . Anzahl der Mitarbeiter, die ihr nicht erfasst 5
Diversteatund inkiusion Arbeitsjubilaum feierten: 40 Jahre
Prozentualer Anteil der Beschaftig-
;::-n |dm g'{]es.amte: Ul;terne:mfalfi, die et 2,2% Anzahl der Mitarbeiter, die ihr nicht erfasst 7
inderheiten o"er enac_ tei |gt_en nicht erfasst davon Vorstand: 0% Arbeitsjubilium feierten: 25 Jahre
Gruppen angehoren; sowie Anteil '
auf Vorstandsebene
Anzahl der Mitarbeiter, die ihr
4,1% ) .
" Arbeitsjubilaum feierten: 10 Jahre nicht erfasst 21
Gender Pav Ga Deutschland, 2025:
- yHap nicht erfasst Gesamt: 16 %
(unbereinigt) B be: 11 %
augewerbe: 11 7% BUNTE: 17,5 % BUNTE: 15,5 %
(Quelle: Statistisches Bundesamt) Branchendurchschnitt, 2023: Branchendurchschnitt, 2024
Fluktuationsquote im Vergleich 35,2 % (Baugewerbe) 36,8 % (Baugewerbe)
Die KPIs , Prozentualer Anteil der Beschaftigten im nachteiligten Gruppen angehdren“ sowie der ,Gender zum Branchendurchschnitt 37,0 % (Bauhauptgewerbe) 38,8 % (Bauhauptgewerbe)
gesamten Unternehmen, die Minderheiten oder be- Pay Gap“ werden fiir das Jahr 2025 erstmalig berichtet. (Quelle: Hauptverband der (Quelle: Hauptverband der
Deutschen Bauindustrie e. V.) Deutschen Bauindustrie e. V.)
Die durchschnittliche Unternehmenszugehdrigkeit ist Die KPIs zu den Jubilden werden fiir das Jahr 2025 erst-
Anteil Altersgruppe . , im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen, was auf eine malig berichtet. Die Fluktuationsquote istim Vergleich
<30 Jahre 480(21,3 %) 472 (20,3 %) stabilisierte Personalstruktur nach dem wachstums- zum Vorjahr gesunken, was auf unsere kontinuierlichen
bedingten Personalaufbau des Vorjahres zuriickzu- Mafnahmen zur Mitarbeiterbindung, attraktive Arbeits-
fiihren ist. bedingungen und eine positive Unternehmenskultur
Anteil Altersgruppe . , zuriickzufiihren ist.
30 - 50 Jahre 923 (41,0 %) 1.008 (43,3 %)
Anteil Altersgruppe 0 0
> 50 Jahre 850 (37,7 %) 850 (36,5 %)
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DATEN
UND FAKTEN

Bezeichnung KPI 2024

Arbeitnehmervertretung & Tarifvertrag

Prozentualer Anteil der Beschaftig-

ESRS

KPI1 2025

ten, die durch Arbeitnehmervertre- nicht erfasst 87,4 %
tern vertreten werden

Prozentualer Anteil der Beschaftig-

ten, die durch Tarifvertrage abge- nicht erfasst 84,6 %
deckt sind

Die KPIs "Prozentualer Anteil der Beschiftigten,

die durch Arbeitnehmervertreter vertreten werden"
(JBB, abzgl. Vorstand, Prokuristen) sowie "Prozentua-
ler Anteil der Beschiftigten, die durch Tarifvertrage

Bezeichnung KPI1 2024

Personalentwicklung

Prozentsatz der Beschaftigten, die
an regelmafigen Leistungs- und
Laufbahnbeurteilungen teilgenom-
men haben

(68,3 %)

abgedeckt sind" (JBB, EBT, abzgl. Werkstudenten,
Praktikanten, duale Studenten) werden fiir das Jahr
2025 erstmalig berichtet.

KP12025

85,1%

Schulungsstunden in Prasenz

@ .
pro Mitarbeiter, inkl. Hybrid (£ 11,4 Std.)

14,5 Std.

Schulungsstunden online

2 .
pro Mitarbeiter (2 2,75td.)

? 5,6 Std.

Prozentsatz der Mitarbeiter, die
eine kompetenzbezogene Schulung | nichterfasst
erhalten haben

53,0 %
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Bezeichnung KPI1 2024

Personalentwicklung

Prozentsatz der Einkaufer, die in

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo « Sozialinformationen

KPI1 2025

nachhaltiger Beschaffung geschult | nichterfasst 58,6 %

wurden

Anzahl Schulungen und Teilnehmer ) 161 Schulungen
. . nicht erfasst

zum Thema Arbeitssicherheit 2.081 Teilnehmer

Die Werte zum Prozentsatz der Beschaftigten, die an
regelméafigen Leistungs- und Laufbahnbeurteilungen
teilgenommen haben sind nicht vergleichbar, da eine
Anpassung der Berechnungsmethodik im Berichtsjahr
stattfand. In diesem Jahr werden ausschliefilich regel-
maRige Beurteilungen ESRS-konform berlcksichtigt.
Somit wurden Probezeitgesprache nicht hinzugezogen,
sondern lediglich die im Berichtszeitraum geflihrten
Jahresgesprache (Beurteilungszeitraum Berichtsjahr
und Vorjahr). Dividiert wurde diese Zahl durch die An-
zahl dervorgesehenen Gesprache im Berichtsjahr.

Die durchschnittlichen Stunden der Online- und
Prasenzschulungen sind im Vergleich zum Vorjahr
gestiegen. Es ist zu beachten, dass eine Anpassung
der Berechnungsmethodik stattfand.

Der Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine kompetenz-
bezogene Schulung erhalten haben, der Prozent-
satz der Einkdufer, die in nachhaltiger Beschaffung
geschult wurden sowie die Anzahl der Schulungen und
Teilnehmer zum Thema Arbeitssicherheit werden fiir
das Jahr 2025 erstmalig berichtet.
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DATEN
UND FAKTEN

Bezeichnung KPI1 2024

Arbeitssicherheit

Anteil der Einheiten bei BUNTE, die
nach Arbeitssicherheits-Manage-
mentsystemen (1S0 45001) zertifi- nicht erfasst
ziert sind, gemessen an der Zahl der
Mitarbeiter (in %)

ESRS

KP12025

100 %

Prozentsatz der Betriebsstandorte,
fiir die eine Risikobewertung fiir die
Gesundheit und Sicherheit von
Beschaftigten durchgefiihrt wurde

nicht erfasst

100 %

Unfallhaufigkeit
(Arbeitsunfalle 21 Ausfalltag pro 12,2
1 Mio. Arbeitsstunden)

12,5

3-Jahresmittel der Unfallhaufigkeit
(Unfallhdufigkeiten des Betrachtungs-
jahres und der beiden Jahre zuvor,
gemittelter Wert)

15,3

13,5

Anzahl todlicher Arbeitsunfalle
eigener Mitarbeiter

Anzahl Sicherheitsaudits 75
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Die Unfallhaufigkeit des Berichtsjahres 2025 liegt
leicht Giber dem Vorjahreswert und zeigt damit eine
geringflgige jahrliche Schwankung. Gleichzeitig ist das
3-Jahresmittel der Unfallhaufigkeit deutlich gesunken.
Dieser Riickgang reflektiert die positive Entwicklung der
Arbeitssicherheitim mehrjahrigen Trend.

Die Anzahl der durchgefiihrten Sicherheitsaudits istim

Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken, da die Betreuung
und Unterstltzung von Grofiprojekten auf den Baustellen
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zugenommen hat und nicht jeder Einsatz in einem forma-
len Audit dokumentiert wurde.

Der Anteil der Einheiten bei BUNTE, die nach Arbeitssi-
cherheits-Managementsystemen (ISO 45001) zerti-
fiziert sind sowie der Prozentsatz der Betriebsstandorte,
fir die eine Risikobewertung fiir die Gesundheit und
Sicherheit von Beschéftigten durchgefliihrt wurde, wer-
den fiir das Jahr 2025 erstmalig berichtet.
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127.900 €

ee—— .- Spendenvolumen 2025

Im Jahr 2025 haben wir unter anderem diese Vereine
und Institutionen mit einer Spende unterstiitzt:

Sozialer Okohof St. Josefe. V.

Kinder- und Jugendhaus Zeven

Sozialwerk der Evangelisch-Freikirchlichen Gemeinde
Moormerland e. V.

Malteser Hilfsdienste e. V.

Interkultura e. V.

Ronald Mc Donald Haus Tlibingen

Forderverein Feuerwehr Westoverledingen

Lern- und Férderzentrum am Deich e. V.

Hospitzbewegung Papenburg und Umgebunge. V.

Berliner Obdachlosenhilfe e. V.

Frauenhaus Landkreis Leer

Seniorenvereinigung der Stadt Meppen e. V.

Caritasverband fiir Bochum und Wattenscheid e. V.

Chance: Azubie. V.

Alltagshelden Ostfriesland e. V.

DKMS Donor Center gGmbH

Hochschule Wismar

Deutsche Gesellschaft
zur Rettung Schiffsbriichiger (DGzRS)

Wildtierrettung Papenburg e. V.

Universitatsklinikum Erlangen
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

ARBEITSSICHERHEIT

ESRS

Strategie: Vorausschauendes, sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir alle Beschaftigten

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Zertifiziertes Arbeitssicherheitsmanagement

Umsetzung eines systematischen Arbeitssicherheitsmanage-
ments mit Zertifizierungen nach DIN EN ISO 45001:2023
sowie SCC und SCL im Rohrleitungs-, Anlagen- und Kabel-
leitungstiefbau

DINENISO
45001:2023: 2025
SCC: 2025

SCL: 2025

0100%

Regelmafige Sicherheitspriifungen und Audits
Durchfiihrung regelméafiger Sicherheitsaudits zur friihzeiti-
gen ldentifikation von Risiken und kontinuierlichen Verbes-
serung der Arbeitsschutzmafinahmen

fortlaufend

Q

Klare Sicherheitsrichtlinien und Schulungen

Verbindliche Betriebsanweisungen sowie interne Kommuni-
kationsformate, z. B. Sicherheitsnewsletter, zur Sensibilisie-
rung der Mitarbeiter fiir Arbeitssicherheit

fortlaufend

Q

Monitoring von Unféllen und Beinaheereignissen
Systematische Erfassung und Auswertung von Unféllen,
Ereignissen und Beinaheunféllen, auch dber digitale Melde-
systeme, zur Ableitung praventiver MaBnahmen

fortlaufend

Q

Notfallmanagement und sichere Zusammenarbeit

mit Partnern

Notfall- und Evakuierungskonzepte, regelméaRige Ubungen
sowie Sicherheitsanforderungen fiir externe Dienstleister

zur Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsumfelds

2026

O
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COMPLIANCE, INTEGRATION, CHANCENGLEICHHEIT, INKLUSION

Strategie: Weitere Starkung der Themen Compliance, Integration, Chancengleichheit und Inklusion in der

Unternehmensstrategie

Maf3nahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Verankerung von Anti-Diskriminierung

Integration von Anti-Diskriminierung im Compliance-
Handbuch und in Unternehmensgrundsétzen; Compliance-
Regeln gelten fur Mitarbeiter und Vertragspartner

fortlaufend

Q

Forderung der Integration

Sprachkurse (A1-C2) und Bildwdrterbiicher auf Baustellen
sowie Patenprogramme erleichtern neuen Mitarbeitern die In-
tegration in Teams und verbessern die interne Kommunikation

fortlaufend

Q

Chancengerechte und faire Entlohnung
Sicherstellung fairer Vergiitung entsprechend tariflicher
Bestimmungen (BRTV) fiir alle Mitarbeiter

fortlaufend

Q

KOMMUNIKATION UND TRANSPARENZ (GEGENUBER MITARBEITERN)

Strategie: Forderung der Transparenz (gegeniiber unseren Mitarbeitern)

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Interne Feedback- und Beteiligungsformate

Mitarbeiter kdnnen dber firmeninterne Kandle Feedback,
Verbesserungsvorschlage oder Beschwerden aufiern und
regelmafige Betriebsversammlungen schaffen Raum fiir
Austausch und Fragen

fortlaufend

Q

ESG-konforme Beschaffungsrichtlinie

Ausarbeitung einer Beschaffungsrichtlinie, um Risiken im
Hinblick auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG) in

der gesamten Lieferkette zu erkennen und zu minimieren,
nachhaltige Leistungsziele zu definieren und gleichzeitig die
Qualitat sowie soziale Standards zu sichern

2025

0100%

ESG-konformer Nachhaltigkeitsleitfaden

Ausarbeitung eines Nachhaltigkeitsleifadens fiir Lieferanten
mit Sozialstandards, um nachhaltige Zusammenarbeit zu
gewahrleisten

2025

O s

Externe Kommunikation und Praxisndhe

Forderung des direkten Austausches mit Anwohnern im Bau-
stellenumfeld und Exkursionen fiir Studierende, um praxis-
nahe Einblicke zu ermdglichen und Vertrauen zu stéarken

2028

O

DGNB-Gold-Zertifizierung

Unser Anspruch der DGNB-Gold-Zertifizierung unserer Pro-
jektentwicklungen spiegelt unser Selbstverstandnis wider,
Bauwerke zu realisieren, die ein gesundes, funktionales und
angenehmes Umfeld fiir inre Nutzer bieten

fortlaufend

Q
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Strategie: Forderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter

Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status

Einfiihrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements
Systematische Umsetzung eines BGM zur Férderung von 2025 o 100 %
Gesundheit, Prévention und Wohlbefinden der Mitarbeiter

Pravention und medizinische Vorsorge

Weiterentwicklung der Angebote wie kostenlose Darmkrebs-
vorsorge und Schulungen zu ergonomischer Arbeitsplatz- fortlaufend c;
gestaltung und Fehlbelastungen, um die Gesundheit am
Arbeitsplatz zu unterstiitzen

Bewegung und Fitness

Initiierung von Programmen wie ,BUNTE bewegt sich”, Bike- 2095

0,
Leasing, Firmenfitness und gesundheitsfordernde Aktionen 100 %
starken die korperliche Fitness und das Wir-Gefiihl im Team
Digitale Gesundheitsressourcen
Bereitstellung von E-Learning-Angeboten, z. B. iiber Book- 2026 O 75 %

boon, mit Online-Kursen und eBooks zu Gesundheitsthemen

Kreative Gesundheitsforderung und Engagement
Mitarbeiterwettbewerbe zu Innovationen im Bereich Sicher-

heit, Gesundheit und Umweltschutz sowie Aktionen wie ein | 2025 o
Adventskalender mit Gesundheitstipps fordern Aufmerk-
samkeit und Motivation

100 %
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PERSONALGEWINNUNG UND REKRUTIERUNG

Strategie: Personalentwicklung und Rekrutierung gezielt stiarken

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Strategische Talentforderung

Einflihrung eines Talent- und Nachfolgemanagements zur
Forderung interner Karrierewege und Besetzung von
Flihrungspositionen aus den eigenen Reihen

2026

)50%

Nachwuchsgewinnung durch Ausbildung

Ausbau von Mafinahmen zur Sicherstellung einer qualifizier-
ten Ausbildung in technischen, gewerblichen und kaufmén-
nischen Bereichen sowie Prasenz auf Ausbildungs- und
Karrieremessen zur Gewinnung von Nachwuchskréften

fortlaufend

Q

Interne und externe Rekrutierung starken

Bereitstellung eines internen Stellenportals sowie Mitarbei-
ter-werben-Mitarbeiter-Programme zur Gewinnung

und Bindung qualifizierter Fachkréfte

2025

o)

Analyse der Mitarbeiterfluktuation

Durchfiihrung von Austrittsinterviews zur Identifikation von
Verbesserungspotenzialen und zur Weiterentwicklung der
Arbeitgeberattraktivitat

PERSONALENTWICKLUNG

2025

O o

Strategie: Zukunftsorientierte Schulungsprogramme zur Starkung von Kompetenz, Innovation,
Wissenstransfer sowie der internen Zusammenarbeit und Kommunikation

Maf3nahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Strategische Verankerung der Personalentwicklung
Aufnahme des Teams der Personalentwicklung als eigen-
stédndige Abteilung in die Unternehmensentwicklung, um
die personliche und berufliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter in den Fokus zu riicken

2025

0100%

Systematische Mitarbeiterentwicklung durch
regelméafpige Feedbackgesprache

Steigerung der Anzahl j&hrlicher Mitarbeitergesprache
zwischen Mitarbeitern und Fiihrungskraften zur Férderung
der personlichen Entwicklung, zur Vereinbarung von Weiterbil-
dungsmafinahmen und zum offenen Austausch von Feedback

2026

O

Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
Pflichtschulungen sowie stetige Weiterentwicklung des
Schulungsangebots, um Mitarbeiter mit aktuellen Techno-
logien, Arbeitsmethoden und fachlichen Anforderungen
vertraut zu machen

fortlaufend

Q
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

PERSONALENTWICKLUNG

ESRS

Strategie: Zukunftsorientierte Schulungsprogramme zur Stirkung von Kompetenz, Innovation,
Wissenstransfer sowie der internen Zusammenarbeit und Kommunikation

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Fachliche Qualifizierung und Zertifizierungen

Gezielte Fachschulungen, Zertifizierungsprogramme und
externe Fortbildungen zur Erweiterung des fachlichen Know-
hows und zur Sicherstellung hoher Qualitadtsstandards

2030

O

Digitale Lernangebote und Sensibilisierung

Ausbau von E-Learning-Angeboten sowie interne Informa-
tionsformate, z. B. Nachhaltigkeitsnewsletter, zur flexiblen
Wissensvermittlung und Sensibilisierung der Mitarbeiter
flir zentrale Themen

BUNTE-BENEFITS

Strategie: Ausbhau attraktiver Mitarbeiter-Benefits

Mafinahme

2026

Zeitliche Umsetzung

‘25%

Status

Forderung von Gesundheit, Bewegung und Teamgeist
Ausbau von Manahmen wie Mitarbeiter-Aktionen, Team-
Events und Programme zur Unterstiitzung eines gesunden
Lebensstils und zur Starkung des Zusammenhalts

2027

75 %

O

Anerkennung und Wertschatzung

Anpassung der Jubildumsgelder, gestaffelt nach Betriebszu-
gehorigkeit, und Ehrungen langjahriger Mitarbeiter driicken
Anerkennung und Wertschatzung aus

2025

100 %

O

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten und iber das gesetz-
liche Minimum hinausgehende Urlaubstage zur Unterstiit-
zung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

fortlaufend

Finanzielle Absicherung

Soziale Hilfskasse, Wegezeitentschadigungen und Unter-
stitzung durch die Angela Bunte Stiftung bei Krankheit oder
Notlagen

fortlaufend
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BUNTE-BENEFITS

Strategie: Ausbau attraktiver Mitarbeiter-Benefits

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Alters- und Risikovorsorge

Betriebliche Altersvorsorge (bAV), betriebliche Berufsunfa-
higkeitsversicherung (bBU) und Firmenunfallversicherung
zur langfristigen finanziellen Absicherung der Mitarbeiter

fortlaufend

Q

JOHANN BUNTE Mitarbeiterbeteiligungs GmbH & Co. KG
Mitarbeiterbeteiligung stérkt die Verbindung zwischen
Belegschaft und BUNTE, erhdht die Identifikation mit dem
Unternehmen und bietet allen Mitarbeitern die Moglichkeit,
am Erfolg des Unternehmens Teil zu haben

SOZIALES ENGAGEMENT

Strategie: Forderung des sozialen Engagements

fortlaufend

Q

Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status
Soziales Engagement
Spenden an soziale Vereine und Institutionen, um fortlaufend ()

gesellschaftliche Verantwortung zum Ausdruck zu bringen
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INFORMATIONEN ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Eine verantwortungsvolle und transparente Unterneh-

mensfiihrung ermoglicht ein nachhaltiges wirtschaft-
liches Handeln.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist fir

uns weit mehr als ein formaler Rahmen. Sie legt den
Grundstein flr unsere nachhaltigen Tatigkeiten und

ist entscheidend fiir den langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens. Sie ermdglicht es uns, Entscheidungen
auf der Basis klarer Werte und ethischer Grundsétze

zu treffen, Vertrauen bei Mitarbeitern, Kunden, Ge-
schaftspartnern und der Offentlichkeit aufzubauen und
langfristige Stabilitat zu sichern. Fiir uns bedeutet gute
Unternehmensfiihrung auch, Verantwortung gegeniiber
Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft gleichermafien
wahrzunehmen, Transparenz zu gewahrleisten und Risi-
ken friihzeitig zu erkennen.

Die Unterthemen Unternehmenskultur (G1.1), Schutz von
Hinweisgebern (Whistleblowers) (G1.2) sowie Korruption
und Bestechung (G1.3) unter dem themenbezogenen
ESRS G1 (Unternehmensfiihrung) zéhlen laut doppelter
Wesentlichkeitsanalyse zu den bedeutendsten The-
men bei BUNTE. Diese Themen sind fest in unseren
Governance-Strukturen verankert und bestimmen
unser tégliches Handeln. Wir ermitteln die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit unserer Unternehmenspolitik anhand eines syste-
matischen Verfahrens, das alle relevanten Kriterien be-
ricksichtigt. Dazu zahlen beispielsweise Standort- und
Sektoranalysen.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Informationen zur Untemehmensf[jhrung

Themenbezogene ESRS und wesentliche Unterthemen
des Kapitels Informationen zur Unternehmensfiihrung:

@ INFORMATIONEN ZUR
UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unternehmenskultur

Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)

Korruption und Bestechung
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UNTERNEHMENS-

FUHRUNG

Fiir eine nachhaltige Entwicklung unseres Unter-
nehmens, eine effiziente Entscheidungsfindung und
eine transparente Berichterstattung liegt eine klare
Struktur vor.

BUNTE ist nach dem dualistischen Modell mit Vorstand
und Aufsichtsrat organisiert. Daneben existiert ein
Betriebsrat als Vertretungsgremium unserer Mitarbeiter,
der die Interessen unserer Beschaftigten vertritt und bei
wichtigen betrieblichen Entscheidungen mitwirkt. Die Auf-
gabe der Aufsichtsratsmitglieder besteht grundsétzlich
in der Uberwachung des Leitungsorgans, also unseres
Vorstands. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass unsere
BUNTE-Unternehmensstrategie im Einklang mit unse-
ren Zielen steht. Strategische Entscheidungen werden
geprift sowie Chancen und Risiken bewertet. Jedem der
finf Vorstandsmitglieder sind bestimmte Geschafts-
bereiche zugeordnet. Der Vorstand iibernimmt die
operative, strategische und organisatorische Leitung und
Entwicklung des Unternehmens, fiihrt das Tagesgeschaft
und setzt unsere Unternehmensstrategie um.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsberichterstattung stellt
unser Vorstandsvorsitzender Frank Schreiber eine
strategische und ganzheitliche Steuerung sicher. Uber
eine direkte Berichtslinie wird er fortlaufend durch den
Energiemanagement- und Umweltbeauftragten liber
alle relevanten Entwicklungen informiert. Die Nach-
haltigkeitsabteilung ist der Stabsstelle Unternehmens-
entwicklung zugeordnet, tragt die Hauptverantwortung
fir die Berichterstattung und berichtet direkt an Frank
Schreiber. Gemeinsam werden zentrale Nachhaltigkeits-
themen sowie Umwelt- und Energieziele entwickelt, ko-
ordiniert und weiter vorangetrieben. Diese Ziele werden
anschliefend im Vorstand und in den Fiihrungskreisen
verankert sowie in einem né&chsten Schritt an alle Mit-
arbeiter kommuniziert.

Die Verantwortung fiir soziale Themen sowie die Funk-
tion des Chief Compliance Officers (CCO) ist unserem
kaufmannischen Vorstandsmitglied Jan Schiitz zugeord-
net. Als CCO tbernimmt er die fachliche Steuerung und
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Koordination Compliance-relevanter Fragestellungen bei
BUNTE. Ungeachtet dieser Zustandigkeit verbleibt die
libergeordnete Verantwortung flir Governance, Integri-
tat und regelkonformes Handeln beim Gesamtvorstand,
also ebenfalls beim Vorstandsvorsitzenden Frank
Schreiber, dem stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
den Helmut Renze, Helmut Bohse sowie Andreas Broll.
Diese klare Anordnung stellt eine konsistente, effiziente
und strukturierte Informationsweitergabe sicher und ge-
wahrleistet eine transparente Berichterstattung.

An dieser Stelle ist auch wiederholt unser Compliance-
Gedanke anzufiihren, der unseren Arbeitsalltag fort-
laufend begleitet. Unser ,Handbuch Compliance” sowie
alle dazugehdorigen Prozesse und Dokumente gelten fiir
die Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Organe aller Gesell-
schaften der BUNTE Gruppe inkl. Beteiligungen sowie
BIEGEN, ARGEN und Joint Ventures, in denen BUNTE-
Mitarbeiter tatig sind. Sofern wir nicht die Mehrheit an
einer anderen Gesellschaft haben, wird bei der Griin-
dung oder einem Kauf durch uns darauf geachtet, dass
das fiir BUNTE giiltige Integrierte Managementsystem
(IMS) oder mindestens eine vergleichbare Compliance-
Struktur eingefiihrt wird.

Unser Managementsystem zur Korruptionshekdampfung
war bis einschlieBlich September 2025 bereits in vielen
Geltungsbereichen (Erdbau, Bahnbau etc.) nach DIN
1S0 37001:2018 zertifiziert. Anschliefend erfolgte eine
Beurkundung unseres Wertemanagementsystems nach
§ 3Nr. 2 und 3, § 4 Nr. 2 der Satzung des Ethikmanage-
ments Bauwirtschaft (EMB)-Wertemanagement Bau e.
V.. Damit verdeutlichen wir, dass wir uns gegeniiber allen
Prozessbeteiligten fair, integer und rechtstreu verhalten.
Wir verpflichten uns aus grofter Uberzeugung, alle not-
wendigen Anstrengungen zu unternehmen, um dies zu
erreichen.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 |nf0rmationenZurUntemehmensf[jhrung

G1.1 UNTERNEHMENSKULTUR

Unsere offene und wertschitzende Unternehmens-
kultur fordert Zusammenarbeit, Motivation und
Innovationskraft.

Unsere Unternehmenskultur basiert auf gegenseitigem
Respekt, Vertrauen und transparenter Kommunikation.
Sie schafft ein Umfeld, in dem Mitarbeiter ihr Potenzial
entfalten, gemeinsam innovative Losungen entwickeln
und sich sicher sowie respektiert flihlen. Diese Werte pra-
gen unser tagliches Miteinander und bilden die Grundlage
fiir nachhaltigen Erfolg.

Im Geschéftsjahr 2025 lag der Fokus auf der konse-
quenten Weiterentwicklung nachhaltiger Manahmen
in allen Unternehmensbereichen. Ziel ist es, bestehen-
de Strukturen weiter zu festigen, neue Potenziale zur
Ressourcenschonung zu erschlieffen und den Nach-
haltigkeitsgedanken dauerhaftin der Organisation zu
verankern. Mit dem erstmals erschienenen Nachhal-
tigkeitsnewsletter informieren und sensibilisieren wir
unsere Mitarbeiter regelmaRig und stérken ihre aktive
Einbindung.

Sé&mtliche identifizierte ESG-Risiken werden systema-
tisch bewertet und in das zentrale Risikomanagement
integriert. Energie- und Umweltaspekte, Arbeitssicher-
heit, Compliance sowie menschenrechtliche Sorgfalts-
pflichten sind klaren Verantwortlichkeiten zugeordnet
und flieBen in die unternehmensweite Berichterstattung
ein. So schaffen wir Transparenz und verankern Nachhal-
tigkeit in unseren Entscheidungsprozessen.

Gezielte Schulungsmafinahmen ergénzen diesen An-
satz. Neben Pflichtschulungen zu Arbeitsschutz, Com-
pliance und Umweltmanagement bieten wir tatigkeits-
bezogene Weiterbildungen an, um Wissen kontinuierlich
zu vertiefen und verantwortungsbewusstes Handeln im
Arbeitsalltag zu férdern.

Im Mittelpunkt all unseres Handelns steht unsere
BUNTE-Familie. Sie prégt unser Miteinander und bildet
bis heute das tragende Element unseres Unternehmens.
Ein offener Austausch, nachvollziehbare Entscheidungen
und ein respektvoller, verlasslicher Umgang miteinan-
der bestimmen unseren Alltag. Diese Werte sind tief in
unserer Unternehmensfiihrung verankert und spiegeln
sich ebenso in der t4glichen Zusammenarbeit wider.

Sie schaffen Vertrauen, stérken den Zusammenhalt und
bilden die Grundlage fiir nachhaltigen Erfolg und eine
langfristige, gemeinsame Zukunft.
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UNTERNEHMENS-

' Wir setzen klare Standards gegen Korruption und Ein besonderes Augenmerk legen wir auf Transparenz in
F U H R U N G Bestechung, um faire Geschaftsheziehungen sicher- Geschaftsbeziehungen und auf die sorgféltige Auswahl
zustellen, das Vertrauen unserer Partner zu stiarken sowie Uberpriifung unserer Geschaftspartner. Durch
und unsere gesellschaftliche Verantwortung glaub- klare Compliance-Vorgaben, vertragliche Regelungen
wiirdig wahrzunehmen. und interne Kontrollmechanismen stellen wir sicher,

G1.2 SCHUTZ VON HINWEISGEBERN (W|-||5T|_EB|_0WERS) dass unsere Werte auch entlang der Wertschopfungs-
Integritat, Fairness und Transparenz sind tragende

kette eingehalten werden. Das im vorherigen Kapitel

Der Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Nach EU-Hinweisgeberrichtlinie, welche den Schutz Séulen unseres unternehmerischen Selbstverstandnis- erlauterte Meldeverfahren gilt selbstverstandlich auch
ist filr uns ein zentraler Pfeiler der Integritat: Wer von Hinweisgebern auf ein einheitliches Niveau hebt, ses. Korruption und Bestechung widersprechen diesen im Falle von Verstéfien gegen unsere Korruptions- und
potenzielle Missstande meldet, darf keine Nachteile verfligt unser Meldesystem iiber drei Stufen: Grundwerten fundamental und werden bei BUNTE in kei- Bestechungsvorschriften.
erfahren. ner Form geduldet. Deshalb setzen wir konsequent auf
1. Interne Meldungen: Sie kdnnen durch Mitarbeiter klare Regeln, nachvollziehbare Entscheidungsprozesse Mit unserer konsequenten Haltung schaffen wir eine

Der verantwortungsvolle Umgang mit Hinweisen auf sowie andere betroffene Personen entweder direkt und eine offene Unternehmenskultur, die ethisches Ver- Unternehmenskultur, in der Integritat selbstverstand-
mdgliche Verstofe ist fiir uns ein zentrales Element einer uber das BUNTE-Beschwerdeverfahren oder das Hin- halten fordert und fordert. lich ist und Vertrauen bei unseren Mitarbeitern, Kunden,
offenen und glaubwirdigen Unternehmenskultur. Integri- weisgebersystem erfolgen. Geschaftspartnern und in der Gesellschaft wéchst. So
tat, Transparenz und gegenseitiges Vertrauen bilden 2. Externe Meldungen: Personen haben auch die Um Korruptions- und Bestechungsrisiken friihzeitig zu leisten wir einen aktiven Beitrag zu fairem Wettbewerb,
die Grundlage dafiir, UnregelmaRigkeiten friihzeitig zu Maoglichkeit, Verstofle an zustandige Behdrden zu erkennen und wirksam zu verhindern, haben wir ver- stérken unsere Reputation und sichern langfristig die
erkennen und konsequent zu adressieren. melden - entweder durch eigene Initiative oderim bindliche Richtlinien und Prozesse etabliert, die fiir alle Glaubwiirdigkeit und Stabilitat unseres Unternehmens.

gesetzlichen Rahmen. Mitarbeiter gelten. Diese werden durch regelméRige
Um Hinweisgebern einen geschiitzten und verlasslichen 3. Direkte Offenlegungen: In Ausnahmeféllen kénnen Schulungen erganzt, in denen rechtliche Anforderun-
Rahmen zu bieten, haben wir ein strukturiertes Hin- Hinweise auch direkt offengelegt werden, wenn dies gen, typische Risikosituationen sowie konkrete Ver-
weisgebersystem eingerichtet, das eine vertrauliche im Einklang mit den rechtlichen Anforderungen steht. haltensregeln praxisnah vermittelt werden. Ziel ist es,

Meldung von Sachverhalten erméglicht. Dieses System
orientiert sich an den einschlagigen gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen, darunter unter an-
derem das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG), die
EU-Hinweisgeberrichtlinie (EU Whistleblower Directive),
das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sowie das
Geldwéaschegesetz (GwG). Auf diese Weise stellen wir
sicher, dass Hinweise verantwortungsvoll behandelt
werden und Hinweisgeber wirksam vor Benachteiligun-
gen geschitzt sind.

sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter tber die gelten-
den gesetzlichen Vorschriften informiert ist. Daneben
beféhigen wir unsere Belegschaft dazu, auch in komple-
xen oder herausfordernden Situationen verantwortungs-
bewusst zu handeln und potenzielle Risiken rechtzeitig
zu adressieren.

Bei der Untersuchung gilt grundsétzlich immer die Un-
schuldsvermutung. Hinweisgeber werden soweit und
solange wie moglich anonymisiert und geschitzt.
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DATEN

UND FAKTEN

Bezeichnung

KP1 2024

Bewertungen/Awards/Zertifizierungen

EcoVadis-Rating

Committed-Abzeichen 56 Punkte

KP12025

Committed-Abzeichen 60 Punkte

EUPD ESG Transparency Award

71 % (Pradikatsklasse)

84,49 % (Exzellenzklasse)

Deutscher Award fiir
Nachhaltigkeitsprojekte

Firunser Pilotprojekt ,,Baustelle
der Zukunft: Solar & E-Power“ in
der Kategorie ,,Projekte - Energie“

Fiir die Ziele einer nachhaltigen

Fir die Ziele einer nachhaltigen

Brownfield24 Entwicklung nach den SDGs der Entwicklung nach den SDGs der
UN9, 11, 13 und 15 ausgezeichnet | UN9, 11, 13 und 15 ausgezeichnet
Bereiche: innovationsforderndes
TOP 100 Award _ Top-Management, Innovationsklima,

innovative Prozesse und Organisation,
Aufienorientierung , Innovationserfolg

Deutscher Ingenieurpreis
Straf3e und Verkehr

Kategorie: Innovation/Digitalisie-
rung flir unser Projekt ,,Die digitale
Baustelle B71“

Deutscher Fachkraftepreis

TOP-3-Platzierung

Top Bauunternehmen
(Creditreform)

Unternehmensfiihrung

2. Platz

Anzahl vollkonsolidierter BUNTE
Tochtergesellschaften (100 %) in
Deutschland

23
CPI-Score': 75/100

26
CPI-Score': 77/100

Anzahl vollkonsolidierter BUNTE -
Tochtergesellschaften (100 %) in
Polen

1
CPI-Score': 53/100

1
CPI-Score': 563/100

lcpr= Corruption Perceptions Index (= Korruptionswahrnehmungsindex); Quelle: Transparency International Deutschland e. V.

78

Das ESG-Rating durch EcoVadis hat sich im Vergleich
zum Vorjahr verbessert, was auf die konsequente Weiter-
entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie, den Ausbau
transparenter Berichtsstrukturen sowie die Umsetzung
zusatzlicher Mafnahmen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Governance zuriickzufiihren ist. Die deutlich

ZERTIFIZIERUNGEN

Zum Nachweis und zur Sicherung der Qualitat ist BUNTE seit
Jahrzehnten Mitglied in diversen Organisationen und profi-
tiert von der Fremdiiberwachung und der Zertifizierung in den
verschiedensten Disziplinen:

@ 15045001
Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit

° Safety Certificate Contractors (SCC**)
SCC-VAZ 2021

° Safety Culture Ladder (SCL)
Stufe 3

@ EMB Wertemanagement Compliance
nach § 3Nr. 2 und 3, § 4 Nr. 2 der Satzung des EMB-
Wertemanagement Bau e. V.

@ 150 14001
Umweltmanagementsystem

° Anerkannter BU-Fachbetrieb
der Uberwachungsgemeinschaft ,Bauen fiir
Umweltschutz“e. V.

@ 1509001
Qualitdtsmanagement

° DINEN IS0 17660:2006
Herstellerqualifikation zum Schweifen von Betonstahlen

° Uberwachungszertifikat Entsorgungsfachbetrieb
oecontrol, gem. § 56 KrWG (JBL)

° Fachbetrieb gemaf Wasserhaushaltsgesetz (WHG)
gem. § 62 Abs. 1 AwSV

--------------------------- Informationen zur Unternehmensfiihrung

verbesserte Bewertung im Rahmen des ESG-Transparen-
cy-Awards ist auf die Weiterentwicklung unserer Berichts-
struktur, die erhdhte Transparenz sowie die vertiefte Dar-
stellung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen im Vergleich
zum Vorjahr zuriickzuftihren.

@ GMP+ FC Scheme 2020
Berechtigung StrafRentransport von Futtermitteln
(GMP+ Feed Safety Assurance Module 2020)

° Einbau von Gussasphaltschutzschichten
nach ZTV-ING Teil 6.1, Abs. 4.7

Q DIN 14675-2:2020
Planung (Phase 6.1) von Brandmelde- und Sprach-
alarmanlagen (BWE)

@ DIN 16763:2017
Planung (Phase 2.9) von Brandmelde- und
Sprachalarmanlagen (BWE)

° Giitezeichen Beton
Gemeinschaft fiir Uberwachung im Bauwesen e. V. (GUB)

° Zertifikat Herstellung und Einbau von Beton (GUB)
Fachkréafte mit besonderer Sachkunde und
Erfahrungen sowie liber besondere Vorrichtungen fir
die Herstellung und den Einbau von Beton mit
hdherer Festigkeit (Beton der Uberwachungsklasse 2)
und anderen besonderen Eigenschaften auf Baustellen

° Zertifikat Instandsetzung tragender Bauteile (GUB)
Fachkrafte mit besonderer Sachkunde und
Erfahrungen sowie iiber besondere Vorrichtungen fiir
die Instandsetzung von tragenden Betonbauteilen,
deren Standsicherheit gefahrdet ist

° RAL Giitezeichen Kanalbau
Gruppe: AK1

@ bvew 6w 301w

Unternehmen zur Errichtung, Instandsetzung und
Einbindung von Rohrleitungen
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

TRANSPARENZ UND COMPLIANCE

Strategie: Starkung des Compliance-Managements

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Unternehmenswerte und Grundsitze

Relaunch unserer Unternehmensgrundsétze und Entwicklung
neuer BUNTE-Werte als integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie

2025

O o

Compliance-Regelungen und Handbiicher
Stetige Weiterentwicklung und des Compliance-
Handbuches

fortlaufend

Q

Schulungen und Sensibilisierung

Verpflichtende Compliance-Einflihrungsgesprache sowie
»EMB-0nline“-Schulungen mit Zertifikat sensibilisieren
Mitarbeiter fiir Integritat, Antikorruption und Werte-
management

2026

O

Hinweisgebersystem und Meldemoglichkeiten
Anonymes Hinweisgebersystem flir Mitarbeiter und Dritte
unterstiitzt dauerhaft die friihzeitige Erkennung und Mel-
dung von Gesetzes- oder Regelverstofien

fortlaufend

Q

Transparenz durch Berichte
Verbesserung der Datenlage und Weiterentwicklung der
jéhrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung

fortlaufend

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM (IMS)

Q

Strategie: Starkung einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung durch zertifizierte Management-

systeme und systematisches Risikomanagement

Mafinahme Zeitliche Umsetzung Status
Antikorruptionsmanagement
Zertifiziertes Antikorruptionsmanagement nach DIN ISO 2024 0 100 %
37001:2018
Wertemanagementsystem
Beurkundetes Wertemanagementsystem nach § 3 Nr. 2 und

2025 100 %

3, § 4 Nr. 2 der Satzung des Ethikmanagements Bauwirt-
schaft (EMB)-Wertemanagement Bau e. V.
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INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM (IMS)

Informationen zur Unternehmensfiihrung

Strategie: Starkung einer verantwortungsvollen Unternehmensfiithrung durch zertifizierte Management-

systeme und systematisches Risikomanagement

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Qualitatsmanagement
Zertifiziertes Qualitatsmanagement nach DIN EN ISO
9001:2015

2025

0100%

Umgang mit Risiken und Chancen

Analyse unseres Umfeldes, des Kontextes, der Prozesse
und der Projekte in Bezug auf Chancen und Risiken sowie
Berlicksichtigung unserer Absichten und Anforderungen der
relevanten interessierten Parteien; Identifikation und Bewer-
tung von Risiken und Chancen in allen Stufen in Projekten

DIGITALISIERUNG

fortlaufend

Q

Strategie: Starkung der digitalen Transformation durch den Aushau von BIM und innovativen Technologien

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Ausbau von BIM

Schrittweiser Ausbau und verstarkte Anwendung von BIM
in Planungs- und Bauprozessen zur Forderung digitaler und
effizienter Projektabldufe

fortlaufend

Q

Starkung digitaler Kompetenzen im Unternehmen
Zentralabteilungen fiir Digitalisierung, BIM und Kiinstliche
Intelligenz unterstlitzen die operativen Einheiten bei der Im-
plementierung und Weiterentwicklung digitaler Technologien

LEAN MANAGEMENT

fortlaufend

Q

Strategie: Implementierung von Lean-Methoden zur kontinuierlichen Verbesserung von Planung und Ausfiihrung

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Lean-Construction-Methoden

Vermehrter Einsatz von Lean-Construction-Methoden zur
effizienten und ressourcenschonenden Planung und Um-
setzung von Bauprojekten

fortlaufend

Q

VDI Schulungspartnerschaft fiir die Lean-Experten-
Ausbildung

Schulungspartnerschaft nach VDI 2553 fiir die Ausbildung
von Lean-Experten

2025

o)
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STRATEGIEN UND
MASSNAHMEN (MDR-A)

AUSSCHREIBUNGEN

Strategie: Verankerung von Nachhaltigkeit als festen Bestandteil in Angebotsstrategie

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Nachhaltigkeit in Ausschreibungen dokumentieren

Alle Ausschreibungen, die Nachhaltigkeitsaspekte bertick-
sichtigen, werden zur Férderung eines umweltschonenden
und zukunftsfahigen Wirtschaftens, fiir eine Verringerung des
Zeitaufwandes zur Bearbeitung und zur Sicherstellung von
Transparenz dokumentiert

fortlaufend

Q

Unterstiitzung des Angebotsteams

Erstellung eines Dokumentes zur Unterstltzung des Ange-
botsteams bei Ausschreibungen mit Nachhaltigkeitsaspek-
ten im technischen Wert, um effizient Ideen, Argumente und
Textbausteine in die Angebotsunterlagen einzubringen

AKTIVES ENGAGEMENT

Strategie: Forderung des aktiven Engagements

2025

0100%

Mafinahme

Zeitliche Umsetzung

Status

Mitgliedschaften und Normungsinitiativen

BUNTE engagiert sich bereits in Fachorganisationen und ist
Mitinitiator von Normen, z. B. DIN SPEC 91484 , Bewertung
der Wiederverwendbarkeit von Baumaterialien vor Abbruch-
und Renovierungsarbeiten; Présenz soll weiter gesteigert
werden, insbesondere im Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie e. V.

fortlaufend

Q

Kooperationen mit Hochschulen und Startups
Zusammenarbeit mit Hochschulen, Universitaten und inno-
vativen Unternehmen zur Fachkréftegewinnung, Forderung
von Forschung, Innovation und technologischen Pilotprojek-
ten intensivieren

fortlaufend

Q
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SDGs

Sustainable Development Goals
(SDGs)

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG

WOHLERGEHEN GLEICHHEIT

|

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Sustainable Development Goals

Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Verein- keine Auswirkung
ten Nationen traten 2016 in Kraft und dienen der weltwei-
ten Forderung nachhaltiger Entwicklung in 6kologischer,
sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht. Auch wir bei BUNTE o starke Auswirkung
richten unser Handeln konsequent an diesen Zielen aus:

) Auswirkung

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 10 WENIGER 11 NACHHALTIGE NACHHALTIGE/R

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 \lrl[ABSEg[llllmER 15 LEBEN

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

INNOVATIONUND UNGLEICHHEITEN STADTE UND KONSUMUND KLIMASCHUTZ ANLAND
PRODUKTION

INFRASTRUKTUR S GEMEINDEN

N 0| & s

v

L K

Erneuerbare Energien

Hocheffiziente MTA

BUNTE-Umweltstandard

Lieferantenbewertung

Abfallmanagement

A4
A4

Infrastruktur- und Stadtentwicklung

Umweltinformationen

CO,-Bilanzierung

\ ¥4

Nachhaltige Baumaterialien und -verfahren

N

Mafinahmen zum Schutz der Biodiversitat

v(Ov|O
V|V

000
A 54

Arbeits- und Ausbildungsplatze

Kooperation mit Bildungsstéatten

Schulung und Weiterbildung

BUNTE-Compliance

Gleichstellung und Integration

Sozialinformationen

Arbeitssicherheit und -gesundheit

Soziales Engagement

Digitalisierung (BIM)

\J

Umweltschutzstrategie

DIN ISO-Zertifizierungen

(o ][]

o0

O 0Olv
O 0Olv
oo
OO

Hinweisgebersystem

Lean-Management

ESG-Reporting und Ratings

Unternehmensfiithrung

BUNTE-Werte

A4

v
A 54

Mitgliedschaften in Vereinen, Verbanden etc.

O 0vOO|v

A AR AR S AR~

\J
vOO OO0
000
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo An|age zum Nachha|tigkeitsbericht

. Kapitel im Bericht,
A N L AG E Z U M Angabepflicht nach ESRS 2 Entsprechender ESRS-Absatz Seitenzahl im Bericht

ESRS 2, Anlage C

NAC H HA LTI G K E ITS B E R I c H T Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS,
die zusammen mit den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten

ESRS E1 Klimawandel

E1 Kli , Seite 25 - 2
(Absatze 18 und 19) imawandel, Seite 25 - 29

INDEX: ESRS-ANGABEPFLICHTEN

(ESRS 2 ANLAGE c I MINDESTANGABEPFLICHT MDR'A) ESRS E4 Biologische Vielfalt E4 Biologische Vielfalt und
’ und Okosysteme (Absatz 16) Okosysteme, Seite 33
ESRS S1 Arbeitskrafte des S1 Arbeitskrafte des

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr

Zusammenspiel mit Strategieund | £Rs S Arbeitskréfte in derWert- | S2 Arbeitskrifte in der
ESRS 2, Anlage C Geschaftsmodell schopfungskette (Absitze 10 bis 13)| Wertschopfungskette, Seite 54 - 55
Angabepflichten sowie Anwendungsanforderungen in themenbezogenen ESRS,

die zusammen mit den Allgemeinen Angabepflichten des ESRS 2 gelten ESRS S3 Betroffene S3 Betroffene Gemeinschaften,
Gemeinschaften (Absatze 8 bis 11) | Seite 56

Kapitel im Bericht, Unternehmens (Abséatze 13 bis 16) | Unternehmens, Seite 46 - 51

Angabepflicht nach ESRS 2 Entsprechender ESRS-Absatz Seitenzahl im Bericht

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, ESRS G1 Unternehmensfiihrung 61 Unternehmensfiihrung. Seite 74

Leitungs- und Aufsichtsorgane (Absatz 5) & ESRS S4 Verbraucher und Endnutzer | S4 Verbraucher und Endnutzer,

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltig- (Absatze 9 bis 12) Seite 57

keitsbezogenen Leistung in Anreiz- ESRS E1 Klimawandel (Absatz 13) E1 Klimawandel, Seite 25 - 29

systeme i

’ |be§ tEl nga‘zaz”fe' E1 Klimawandel, Seite 25 - 29

ESRS S1 Arbeitskrafte des S1.1 Arbeitsbedingungen, (Absatze 20 und 21)
Unternehmens (Absatz 12) Seite 49 - 51
ESRS S2 Arbeitskréfte in der S2 Arbeitskréafte in der Wert-

ESRS E2 Umweltverschmutzung

Wertschdpfungskette (Absatz 9) schopfungskette, Seite 54 - 55 E2 Umweltverschmutzung, Seite 31

SBM-2 Interessen und Standpunkte (Absatz 11)
der Interessentrager ESRS S3 Betroffene S3 Betroffene Gemeinschaften, IRO-1 Beschreibung der Verfahren
Gemeinschaften (Absatz 7) Seite 56 zur Ermittlung und Bewertung ESRS E3 Wasser- und E3 Wasser- und
der wesentlichen Auswirkungen, .
ESRS S4 Verbraucher und S4 Verbraucher und Endnutzer, Risiken und Chancen Meeresressourcen (Absatz 8) Meeresressourcen, Seite 32

Endnutzer (Absatz 8) Seite 57

ESRS E4 Biologische Vielfalt und E4 Biologische Vielfalt und
Okosysteme (Absatze 17 und 19) Okosysteme, Seite 33

ESRS E5 Ressourcennutzung und E5 Kreislaufwirtschaft,
Kreislaufwirtschaft (Absatz 11) Seite 34 - 35

ESRS G1 Unternehmensfiihrung G1 Unternehmensfiihrung,
(Absatz 6) Seite 72 - 77

ESRS 2, Mindestangabepflicht MDR-A

Strategien und Manahmen,
MDR-A Mafinahmen und Mittel in Seite 42 - 45 (1. Umweltinformationen);

Bezug auf wesentliche Nachhaltig- fibzzé glélgemelne Angaben Seite 66 - 71 (2. Sozialinformationen);

keitsaspekte Seite 80 - 82 (3. Informationen zur
Unternehmensfiihrung)
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UNSERE
STANDORTE

Hauptverwaltung Papenburg
Hauptkanal links 88
26871 Papenburg

NIEDERLASSUNGEN

Ingenieur-, Wasser- und Briickenbau
Feldstrafie 15
48499 Salzbergen

Verkehrswegebau Berlin
Hans-Grade-Strafie 2
16515 Oranienburg

Schliisselfertigbau Berlin
Richard-Willstatter-Strafle 14
12489 Berlin (Adlershof)

Verkehrswegebau Essen
Teilungsweg 28
45329 Essen

Verkehrswegebau Frankfurt am Main
Kleiner Kornweg 38
65451 Kelsterbach

Verkehrswegebau Hamburg
Waldweg 2
22145 Braak

Schliisselfertighau Hamburg
Sachsenstrafie 11
20097 Hamburg

Verkehrswegebau Hannover

Hégenstrafie 1
30559 Hannover

88

Larmschutzbau
Teilungsweg 28
45329 Essen

Verkehrswegebau Niirnberg
Thurn-und-Taxis-Strafe 24
90411 Nirnberg

Verkehrswegebau Osnabriick
Am Schiirholz 6
49078 Osnabriick

Schliisselfertigbau Rhein-Ruhr
Europaallee 1
46047 Oberhausen

Verkehrswegebau Stuttgart
Gottlieb-Manz-Straie 1
70794 Filderstadt

Schliisselfertigbau Stuttgart
Gottlieb-Manz-Strafie 1
70794 Filderstadt

Verkehrswegebau Zeven
Siidring 5
27404 Zeven

Verkehrswegebau Weser-Ems
Hauptkanal links 88
26871 Papenburg

Schliisselfertighau Weser-Ems
Hafenstrafe 2a
26789 Leer

Leitungsbau
WerrastraRe 15
26135 Oldenburg
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